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NS universidade de Brasilia

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PREGAO ELETRONICO N. 29/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 23106.001099/2022-06
EDITAL

Torna-se publico que a Universidade de Brasilia por meio da Coordenadoria de Licitagdes — COL, sediado no Campus Universitario Darcy Ribeiro — Prédio da
Reitoria 22 Andar, Brasilia — DF, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob a forma de execucdo indireta, nos termos da Lei n.
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n. 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n. 7.746, de
05 de junho de 2012, das Instrugdes Normativas SEGES/MP n. 05, de 26 de maio de 2017 e n. 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢do Normativa SLTI/MP
n. 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n. 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 13/09/2022.
Horario: 08:30 horas.

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras

Critério de Julgamento: Menor prego global.

Regime de Execugdo: Empreitada por Prego Global

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos continuados de almoxarifado e servigos de transporte internos de moveis e material, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos

1.2. A licitagdo serd realizada em grupo Unico, formado por 4 itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante
oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor prego global do grupo, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto
as especificagdes do objeto.

1.4. Havendo divergéncias entre a descri¢cao do objeto e unidade de fornecimento constantes no edital e a descri¢do do objeto e unidade de
fornecimento constantes no SITE COMPRASNET, “SIASG” OU NOTA DE EMPENHO, prevalecerd, sempre, a descricdo deste edital.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria propria, prevista no or¢camento da Unido para o
exercicio de 2022, na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 26271/154040/15257 - FUB
Fonte: Recursos Tesouro e Proprios

Programa de Trabalho: 170136

Elemento de Despesa: 3390-37

Pl: VGMO1NO1F7N

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participa¢do dos interessados na modalidade licitatéria
Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio https://www.gov.br/compras, por meio de
certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presun¢do de sua
capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregdo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacées efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas
propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos
responsdveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n. 3, de 2018.
4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2. A licitagdo é aberta a ampla participagao.

4.2. N&do poderdo participar desta licitagdo os interessados:
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4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo vigente;

4.2.2. que n3o atendam as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;

4.2.5. que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagdo, observado o disposto no item
9.11.1.1 deste Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo (Acdrddo n? 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017.

4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sdcio com
poder de diregdo, familiar de:

43.1. detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na drea responsavel pela demanda ou contratagdo; ou

43.2. de autoridade hierarquicamente superior no dmbito do érgdo contratante.

4.3.2.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cOnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por

consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n. 13, art. 52, inciso V, da Lei n. 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso lll,
do Decreto n. 7.203, de 04 de junho de 2010).

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n. 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execugdo dos servigos contratados, de empregado da
futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga neste 6rgdo contratante.

4.5. Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as
seguintes declaragdes:

4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n. 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o
prosseguimento no certame;

4.51.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas
produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n. 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2. gue esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3. gue cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias
editalicias;

4.5.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

45.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicdo;

4.5.6. que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.5.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV

do art. 1° e noinciso Ill do art. 5° da Constituigdo Federal;

4.5.8. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n.” 8.213,
de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as sang¢des previstas em lei e neste Edital.
5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no

edital, proposta com a descricdao do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito
de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restri¢do de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n.” 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema

5.7. N3o serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apds a
realizagdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do
pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
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6.1.1. valor mensal e total do item;

6.1.2. Descri¢do do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes
informagdes:

6.1.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagoes — CBO;

6.1.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual.

6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e

quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos, conforme anexo deste Edital ou pela planilha disponibilizada pelo governo federal, podendo ser acessada através do link
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/11-orientacoes-gerais-para-planilha-de-custos-e-formacao-de-
precos.

6.3.1. A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
guanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n. 8.666, de 1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera
efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a
realizagdo, se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e
nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

6.4. A empresa é a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributdrios. Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime
tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

6.4.1. cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execugdo contratual;

6.4.2. cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento,

e/ou redugdo, quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagdo adequada serd a que corresponde
a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a
qualquer tempo, comprovac¢do da adequacgdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.5.1. Para a comprovagdo de que se trata o subitem anterior das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os documentos de Escrituragdo
Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD-Contribuicbes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, ou outro
meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas, conforme orientagdo da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia
disponivel no endereco https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/19-orientacoes-sobre-pis-e-cofins-em-
contratacoes-de-prestacao-de-servicos-com-dedicacao-exclusiva-de-mao-de-obra .

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples
Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de
mao de obra para fins tributérios, conforme art. 17, inciso XlI, da Lei Complementar n. 123/2006.

6.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde
o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substitui¢do.

6.9. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo
o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 120 dias, a contar da data de sua apresentagao.

6.11. Os licitantes devem respeitar os pregos mdaximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando

participarem de licitagdes publicas.

6.11.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo
Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias
ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenag¢do dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada
ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.
7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aguelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
7.2.3. A n3o desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
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7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferen¢a de valores entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a
proposta que cobrir a melhor oferta sera o indicado no SIASG.

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos
e sucessivos, com prorrogagoes.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando
houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

7.11. A prorrogac¢do automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorroga¢do automatica pelo sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de
apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecug¢do do melhor prego.

7.14. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a

identificagdo do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepgdo dos lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e
reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgagdo.

7.18. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus anexos.
7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
7.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances,

serd efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificarda em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n. 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n.
°8.538, de 2015.

7.21. Nessas condigGes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento)
acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em
valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.25. Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e
fechado.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 32, § 29, da Lei n. 8.666, de 1993,
assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, ao objeto executado:

7.26.1. por empresas brasileiras;

7.26.2. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.26.3. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.

7.27. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as propostas ou os lances empatados.

7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante
gue tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes diferentes das previstas neste Edital.
7.28.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.28.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado

apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste
Edital e j& apresentados.

7.28.2.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o
prazo.

7.29. Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a

compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do
art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n. 10.024/2019.

8.2. A anadlise da exequibilidade da proposta de pregos deverd ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, a ser
preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital ou pela planilha disponibilizada pelo governo federal, podendo ser
acessada através do link _https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/11-orientacoes-gerais-para-planilha-
de-custos-e-formacao-de-precos.
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8.3. A Planilha de custos e Formacdo de Pregos utilizadas nesse processo, em formato editavel, poderdo ser acessadas juntamente com o
arquivo compactado do Edital disponibilizado no SIASG.

8.4. Os modelos, em formato pdf., da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos e da Memoéria de Calculo utilizadas nesse processo estdo
disponiveis nos anexos Il e IV, respectivamente.

8.5. A Planilha de custo em formato editavel também é disponibilizada pelo governo federal e podera ser acessada através do link
_https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/11-orientacoes-gerais-para-planilha-de-custos-e-formacao-de-
precos.

8.6. A Planilha de Custos e Formagdo de Precos, em formato excel ou equivalente, e devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via
sistema, no prazo de 02 (duas) horas, contado da solicitagdo do pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor e com as
memodrias de calculo e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitacdo do lance vencedor.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para
a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.8. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.8.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.8.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.8.3. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.8.4. apresentar pregco final superior ao prego méaximo fixado (Acérddo n. 1455/2018 -TCU - Plendrio), percentual de desconto inferior ao minimo

exigido, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel;

8.8.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada
inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

8.8.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela
ou a totalidade da remuneracdo.

8.8.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de cardter normativo obrigatdrio,
tais como leis, medidas provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.8.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei
n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragdo:

8.8.4.2.1. Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2022 do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis
do DF (SINDISERVIGOS).

8.8.4.2.2. O sindicato indicado no subitem acima n3o é de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes (Acérddo TCU n. 369/2012), mas sempre se exigird o
cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratante.

8.9. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formacao de Pregos:

8.9.1. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de

pagamento de participag¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n. 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n. 5, de 2017);

8.9.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
obrigaces e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 62, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n. 5/2017);

8.9.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas
pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n. 2.746/2015 - Plenario);

8.9.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memdria de
calculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a comprovagdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha
(Acérd3os TCU n. 2.746/2015 — Plenério, n. 64/2010 - 22 Camara e n. 953/2016 - Plenério);

8.9.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRP) e da Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula
TCU n. 254/2010);

8.9.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a qualquer contraprestagdo mensuravel (Acorddos
TCU n. 1.949/2007 — Plenério e n. 6.439/2011 — 12 Camara).

8.10. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificagdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os
respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n. 10.024, de 2019.

8.10.1. Na hipdtese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha,
garantidas ampla defesa e contraditério.

8.11. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para
a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser
efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n. 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5,
de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.13. Quando o licitante apresentar precgo final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos ofertados para o mesmo item, e a
inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd
obrigatoria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.14. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo
apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.14.1. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a
sessdo publica somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia serd
registrada em ata.
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8.15. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no
prazo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.15.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o
prazo.

8.15.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.
8.16. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro
pretendida.

8.17. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos com aqueles
praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagdo;

8.18. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante,
no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do prego.

8.18.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n3o alterem a substancia das propostas;

8.18.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do
Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.19. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor
requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8.20. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na
ordem de classificagdo.

8.21. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.22. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes

de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da
LC n. 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.23. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.
9. DA HABILITACAO
9.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o

Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no
certame ou a futura contratag¢do, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0:);

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas "b", "c" e "d" acima pela Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/ E http://paineldecompras.economia.gov.br/fornecedores/login).

9.1.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei
n. 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagdo.

9.1.3. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.

9.1.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei

Complementar n. 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceita¢do da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condigdes de participacdo, a habilitagdo dos licitantes serad verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o
disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n. 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n. 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera
atender as condigOes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sess3o
publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de
certidGes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §32, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e
ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitagdo.

9.4. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-
digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital.

9.5. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo

estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.
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9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
guando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentagdo relacionada nos itens a seguir,
para fins de habilitagdo.

9.8. O pregoeiro podera realizar diligéncias, a qualquer tempo, para sanar duvidas.

9.9. Habilitagdo juridica:

9.9.1. No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.9.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo
ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.9.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.9.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

9.9.5. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
prova da indicagdo dos seus administradores;

9.9.6. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

9.9.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

9.10. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.10.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.10.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n. 1.751, de 02/10/2014, do
Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.10.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.10.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentac¢do de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.10.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

9.10.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
9.10.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatdrio, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentagdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.11. Qualificagdo econémico-financeira:

9.11.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperagédo judicial ou recuperagdo extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.11.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano

de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n. 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda,
comprovar todos os demais requisitos de habilitagdo.

9.11.2. Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

9.11.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresenta¢do de balango patrimonial e demonstragGes contdbeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.11.2.2. ¢ admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.11.3. comprovacgdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez

Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

SG= Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante

LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.11.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo ou do item pertinente.

9.11.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovac¢do da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:
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9.11.5.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstragdes contdbeis ja exigiveis na forma da lei;

9.11.5.2. Comprovacgdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango
patrimonial e demonstragGes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

9.11.5.3. Comprovagio, por meio de declaragdo, da relagio de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo V, de que 1/12 (um
doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de
abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.12.5.3.1. a declaragdo de que trata o item acima deverda estar acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social,

9.12.5.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a
receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.
9.12. Qualificagdo Técnica:

9.12.1. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.12.2. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

9.12.3. Comprovagao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a comprovagdo de experiéncia

minima de 3 (trés) anos na execugdo de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatdrio de atestados, referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade desse 1 (um) ano ser ininterrupto.

9.12.4. Comprovagao que ja executou contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagao.

9.12.5. Sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o
objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos.

9.12.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente.

9.12.7. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua
execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.12.8. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servico, a apresentagao de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situa¢do se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratag3o, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.12.9. O licitante disponibilizara todas as informagOes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contrata¢do, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.12.10. As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, conforme ANEXO Il do Termo de Referéncia.

9.12.11. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece as
condig0es locais para execugdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condigoes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo
total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras
com a contratante, conforme ANEXO Ill do Termo de Referéncia.

9.12.12. Apresentar Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental, conforme especificado no Termo de Referéncia no item 25.2.9 e no modelo
contido no Anexo IV do Termo de Referéncia.

9.13. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.14. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.14.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.

9.15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma

vez constatada a existéncia de alguma restrigdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, ap0ds a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica,
quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

9.16. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restrigdo na documentagao fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo
prazo para regularizagdo.

9.17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova
data e horario para sua continuidade.

9.18. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou
apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.19. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n.” 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.

9.20. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de
habilitagdo cumulativamente, isto é, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob
pena de inabilitagdo, além da aplicagdo das sang¢des cabiveis.

9.20.1. N&o havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a inabilitagdo recaird sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja
retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitagdo do licitante nos remanescentes.

9.21. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.
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10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2 (duas) horas de efetivo funcionamento do 6rgio
publico, ou seja, das 8h as 12h e das 14h as 18h (ficando suspensa a contagem de prazo durante o periodo do almogo e apés o expediente), a contar da
solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, digitada, devendo ser assinada pelo licitante ou seu representante legal.
10.1.2. ser adequada ao lance vencedor e/ou negociado.
10.1.3. Apresentar a planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente ajustada ao lance vencedor, formato excel, com as memdrias de

calculo em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatdrio.

10.1.4. Podera ser solicitado pelo pregoeiro o encaminhamento de cépia da Declaragio de Débitos e Créditos Federais (DCTF) de modo a
comprovar o regime tributario adotado pela empresa.

10.1.5. Podera ser solicitado pelo pregoeiro o envio da cépia da Guia de Recolhimento do FGTS e de informages a Previdéncia Social (GFIP) e/ou
FAPWeb de modo a comprovar o valor do RAT ajustado.

10.1.6. Podera ser solicitado pelo pregoeiro o envio de cépia da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢io para o PIS/PASEP e para a COFINS
(EFD-Contribuigdes) referente aos ultimos 12 (doze) meses de modo a comprovar as aliquotas efetivas médias, caso a empresa tenha como regime
tributario LUCRO REAL.

10.1.7. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de
eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso

(art. 52 da Lei n.” 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitdrios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores
numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes Ultimos.

10.4. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra
condigdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagdo.

10.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificagbes ali
contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descrigdo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apds a
homologacgdo.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto &, indicando contra
qual(is) decisdo(0es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motiva¢do da intengdo de recorrer, para
decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletrdnico,

ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que
comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja

anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar
o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n. 123/2006, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.
12.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail de acordo com a fase do procedimento licitatério.
12.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados

cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢do de recurso, ou pela
autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatério.
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14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Sera exigida a presta¢do de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apds a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.
15.2. O Apods a homologagdo da licitagdo, o Pregoeiro enviara e-mail para o adjudicatario realizar o cadastro de usudrio externo do Sistema

Eletrénico SEI.

15.3. ApOs o cadastro, o adjudicatario tera acesso ao link do processo no SEl para realizar a assinatura eletrénica do Termo de Contrato, no
prazo de 02 (dois) dias, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas
neste Edital.

15.4. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administragdo.

15.5. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.5.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as disposi¢Ges da Lei n. 8.666, de 1993;

15.5.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

15.5.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n. 8.666/93 e reconhece os direitos da
Administragdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.6. O prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

15.7. Previamente a contrata¢do a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participacdo em

licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto
no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, lll, da Lei n. 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao
CADIN.

15.7.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera
proceder ao seu cadastramento, sem Onus, antes da contratagao.

15.7.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.8. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovag¢do das condi¢des de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo
licitante durante a vigéncia do contrato.

15.9. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢ées de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a
Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des das demais cominagGes legais cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada a
ordem de classificagdo, para, ap6s a comprovagdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negociagdo, assinar o contrato.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento sem sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1. Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

19.1.1. E admitida a cess3o de crédito decorrente da contratagdo de que trata este Instrumento Convocatdrio, nos termos do previsto na minuta

contratual anexa a este Edital.

20. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n. 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

21.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
21.1.2. apresentar documentagdo falsa;

21.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

21.1.4. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

21.1.5. ndo mantiver a proposta;

21.1.6. cometer fraude fiscal;

21.1.7. comportar-se de modo inidéneo.
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21.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢cSes de participagdo, quanto ao enquadramento
como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

21.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sang¢des:

21.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

21.3.2. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

21.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e

atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
21.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

21.3.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como
infragdo administrativa neste Edital.

21.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢oes.

21.5. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n. 12.846, de 19
de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

21.6. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.7. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.
21.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o
valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

21.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa
ao licitante/adjudicatério, observando-se o procedimento previsto na Lei n. 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n. 9.784, de 1999.

21.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.12. As sangOes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de Referéncia.

22. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2. A impugnagdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail: col@unb.br ou por petigdo dirigida ou protocolada no endereco
Campus Darcy Ribeiro, Prédio da Reitoria, 22 Andar, Diretoria de Compras, Coordenagdo de Licitagdo — Asa Norte — Brasilia/DF.

22.3. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até 2
(dois) dias Uteis contados da data de recebimento da impugnacgdo.

22.4. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a
data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderego indicado no Edital.

22.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo do Edital e dos anexos.

22.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

22.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnac¢do é medida excepcional e deverd ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de
licitagdo.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a Administragdo.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

23.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd

automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.

23.4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins
de habilitagdo e classificagdo.

23.5. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagado.

23.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.
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23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento
do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste
Edital.

23.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletrdnico www.gov.br/compras, e também podera ser lido e/ou obtido no enderego

Campus Darcy Ribeiro, Prédio da Reitoria, 2° Andar — Coordenacéo de Licitagdes — Asa Norte — Brasilia/DF, nos dias Uteis, no horario das 8:30 horas as 11:30
horas e das 14:30 as 17:30 horas, mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

22.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

23.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

23.11.1.1. Apéndice do Anexo | - Estudo Técnico Preliminar;

23.11.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

23.11.3. ANEXO Il - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos utilizada no processo formato pdf.;

23.11.4. ANEXO IV - Memoria de Calculo utilizada no processo;

23.11.5. ANEXO V - Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica;

23.11.6. ANEXO VI - Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2
do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

23.11.7. ANEXO VII - Minuta do Termo de Cooperagdo Técnica com Instituicdo Financeira;

23.11.8. ANEXO VIII - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, em formato editdvel (formato excel) utilizada no processo. Podera ser acessada

no SIASG junto ao arquivo do edital.

Documento assinado eletronicamente por Karina Coelho Barbosa, Pregoeiro(a) do Decanato de Administragdo, em 17/08/2022, as 10:20, conforme
hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

il
Sel o
assinatura L]

eletrénica

Tors A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
i E; acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 8499729 e o cddigo CRC CCAO9E9B.

Referéncia: Processo n? 23106.001099/2022-06 SEI n2 8499729
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PROCESSO N¢ 23106.001099/2022-06

1. DO OBJETO

1.1. O presente termo de referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de almoxarifado e servicos de
transporte internos de mdveis e materiais, de forma continuada. Constando no presente termo os postos de Almoxarife, Auxiliar de Almoxarife, Carregador e
Supervisor de Almoxarifado por meio de postos de servigos ndo abrangidos pelo Plano de Cargos da Universidade de Brasilia, para atender unidades especificas da
Unb, de acordo com as condi¢des, especificagdes estabelecidas neste instrumento, e um total de 23 (vinte e trés) postos de trabalho, conforme Tabela do subitem

1.2

1.2. Sobre as quantidades e os valores da contratagdo:
ITEM DESCRICAO CATSER QTDE DE POSTOS | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL PF;I;((})?W(;;I;(::;QL
1 Almoxarife 14907 02 R$ 6.426,48 R$ 12.852,96 R$ 257.059,20
2 Auxiliar de Almoxarife 25631 12 R$ 5.002,19 R$ 60.026,28 R$ 1.200.525,60
3 Carregador 15890 08 R$ 4.894,34 R$ 39.154,72 R$ 783.094,40
4 Supervisor de Almoxarifado 25623 01 R$ 8.121,58 R$ 8.121,58 RS 162.431,60
TOTAIS 23 R$ 120.155,54 | RS 2.403.110,80
TOTAL MENSAL R$ 120.155,54
TOTAL 20 MESES R$ 2.403.110,80
Valores estimados conforme Conveng&o Coletiva de Trabalho 2022/2022 do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF (SINDISERVIGCOS) e na Instrugdo Normativa N2 5, De 26 De Maio De 2017..
1.2.1. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum, continuo e com dedicagdo exclusiva de mao de obra.
1.2.2. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.2.3. A presente contratagdo adotara como regime de execug¢do a Empreitada por Prego Global.
1.2.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 20 (vinte) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com
base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.
1.2.5. O prazo adotado de 20 meses se justifica devido ao ganho de economia de escala na entrega de uniformes e insumos previstos, além de aumentar a
eficiéncia administrativa no que tange a gestdo contratual pela Unb
1.3. Justificativas para o ndo parcelamento do objeto:
1.3.1. O parcelamento da solugdo torna-se inviavel para o servigo em tela. Ndo é possivel que uma empresa preste os servigos de almoxarifado em alguns

postos e em outros ndo, considerando a natureza do servigo que é de uso continuo em todos os postos abrangidos pelo contratos, haja de se destacar também que
0 servicos se complementam ,_assim exigem atuagdo conjunta. Desse modo, caberd a apenas uma empresa a administragdo da mdo de obra e fornecimento dos
equipamentos necessarios a execu¢do dos servicos

13.2. Assim, considera-se justificada a opgdo pelo ndo parcelamento do objeto, corroborado pelo Acérddo/TCU n.1214/2013-Plendrio.

1.4. O planejamento dos servigos de execugdo continuada serd apresentado com base em postos de servigos em razdo das peculiaridades dos prédios que
compdem a UnB e as diversas atividades de apoio necessario ao seu objetivo institucional. Desta forma, o presente Termo de Referéncia tem por objetivo definir o
conjunto de elementos que norteardo o procedimento licitatério para a contratagdo de empresa do ramo, para a prestagdo desses servigos.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. Em vista do término do Contrato UnB n2 167/207 (prestacio de servigos de almoxarifado e servicos de movimentagdo de mdveis e materiais) em 01
de janeiro de 2023, é imperativa a retomada do processo de contratagdo de empresa especializada, de forma a assegurar a continuidade na execugdo de servigos
essenciais ao atendimento as demandas da comunidade universitaria e, por conseguinte, imprescindivel a consecugdo da finalidade maior da Universidade de
Brasilia, como Instituigdo Federal, envolvida nas praticas do ensino, da pesquisa e da extensdo, nas mais diversas Areas do Conhecimento.

2.2. Assim, e de forma a adequar a real necessidade dessa forga de trabalho, estd sendo proposta a contratagdo de postos de servigo nas condigdes
elencadas no presente Termo, a serem ocupados por profissionais devidamente capacitados, em carater continuo.

2.3. A futura contratagdo dos servigos abrangera apenas aquelas atividades ndo inerentes aos cargos do quadro desta Universidade e serdo atividades
meio ou atividades de cargos que foram extintos. Dessa forma, ha a necessidade de suporte de atividades meio para que os servidores possam desempenhar
adequadamente as suas fungdes, aquelas inerentes as suas categorias funcionais abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgdo. Por esses motivos, esses servicos
poderdo ser terceirizados em conformidade com a Instrugdo Normativa IN 05/2017 —MP/SEGES.

2.4, A contratagdo proposta resultara benéfica e vantajosa a Administragdo, uma vez que sera exercida por empresa especializada devidamente habilitada
e com utilizagdo de médo de obra com dedicagdo exclusiva detentora de formag&o profissional especifica.

2.5. Ademais, utiliza rotinas e define perfil de mao de obra, que possibilitam maior eficiéncia e ndo implicard em custos com contratagdo, treinamento e
administragdo de mao de obra. Por fim, a modalidade de Pregdo na forma Eletrénica confere ao procedimento mais transparéncia e impessoalidade e aumenta a
possibilidade de obter menor prego.

2.6. As Unidades a serem contempladas com os postos de servigos sdo aquelas que demandam os servicos de categorias funcionais que desempenham
atividades relacionadas ao registro, controle e fornecimento de materiais de consumo e permanente, quais sejam: a Diretoria de Gestdo de Materiais - DGM com
suas Coordenadorias de Almoxarifado - DGM/ALM e de Patriménio Mdvel - DGM/PAT, Prefeitura do Campus (PRC) e suas Diretorias, Hospital Veterinério (de
Grandes e de Pequenos Animais)-HVet, Fazenda Agua Limpa (FAL), Editora da Universidade de Brasilia (EDU), Biblioteca Central (BCE) e outras unidades que DGM,
como gestora do contrato entender necessaria para eficiente gestdo dos bens da Universidade de Brasilia.

1. Prefeitura do Campus e suas Unidades (PRC)
1. Diretoria de Manutenciio de Equipamentos-(PRC/DIMEQ)
= Vinculada a Prefeitura do Campus, a fungéo da ¢ a de contribuir para a aquisigdo, preservagdo e manutenc¢do dos equipamentos da FUB. A faz o
transporte de equipamentos pertencentes aos setores, além de realizar a devida manutengao (os equipamentos sdo recebidos e controlados pelos
almoxarifes). Além disso, recebe equipamentos para aceites - equipamentos adquiridos na forma de licitagdo, laudos técnicos, inspegdo e
redistribuigéo ocasionando um grande fluxo ndo somente interno quanto externo.
= A DIMEQ possui um almoxarifado interno que reduz o tempo de espera de pecas para os equipamentos distribuidos dentro da universidade.
= Dessa forma, se fazem necessarios o controle e organizagao de estoques, controle de entrada e saida de equipamentos cientificos, laboratoriais e
ferramentas, controle de qualidade de itens recebidos, distribui¢do de materiais e documentos em geral, levantamento patrimonial e controle do
sistema de patrimonio ().
2. Coordenadoria de Zeladoria e Mudanca - (PRC/DIMAP/CZM)
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= A Coordenagdo de Zeladoria e Mudanga da Prefeitura (CZM/PRC), tem como objetivo transportar (carregar e remanejar) mobilidrios, moveis,
equipamentos, processos, livros, caixas diversas, carteiras de alunos, pacotes, painéis de exposi¢ao, recolher entulho, carregar e descarregar
containers, além de auxiliar na logistica de mudanga dos eventos promovidos por esta Universidade, como: evento de boas-vindas dos calouros,
formatura, matricula dos cursos de verdo entre outros eventos. Em média, essa coordenagdo atende por ano 1.500 solicitagdes de movimentagao,
remanejamento e carregamento de mobilidrios tanto internamente nos departamentos administrativos e salas de aula, quanto externamente de um
prédio para outro, ¢ entre os Campi, Ribeiro, Ceilandia, Planaltina, Gama, além de outras unidades pertencentes a UnB.
3. Coordenadoria de Almoxarifado - (PRC/DIRAD/CALM)
= O almoxarifado da prefeitura, tem o objetivo de controlar e repor o estoque do almoxarifado de manutencéo dos servigos gerais da PRC,
conferir, receber e distribuir o material adquirido, atender as requisigdes de material das unidades da PRC por meio de ordens de servigos, emitir
pedidos de compra para reposi¢ao do estoque, organizar e manter o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento e a seguranga dos materiais
em estoque, receber e informar & comissao de inventario no que for de competéncia do setor; propor a alienagdo do material ndo adequado ou
obsoleto; manter atualizado o Sistema Eletronico de Controle de Estoque do Almoxarifado, emitir relatorios gerenciais periodicos sobre a
movimentagdo do estoque e outros.
= O almoxarifado da prefeitura possui um estoque de mais de 1.000 tipos diferentes de materiais dentre os quais: materiais elétricos, hidraulicos, de
carpintaria, marcenaria, pintura e ferramentas, divididos em 8 depositos. O CALM também € responsavel pela entrega dos materiais solicitados e
pelo atendimento aos pedidos das ordens de servigo.
4. Diretoria de Gestdo de Materiais-(DGM)
= Vinculada ao Decanato de Administragdo, com a competéncia de administrar as atividades referentes ao Almoxarifado Central e Subalmoxarifados,
assim como as relacionadas a gestdo do acervo patrimonial movel da FUB. A principal atribuigdo da DGM com suas Coordenagdes de Almoxarifado
e de Patrimonio, € controlar as atividades que consistem no recebimento de materiais, conferéncia, guarda, distribui¢o, registro, tombamento,
recolhimento de bens inserviveis e redistribui¢do de forma a atender todos os Campi da FUB.
= As atividades de gestdo relacionadas ao controle sdo desempenhadas por servidores técnico-administrativos. Serdo objeto de execugdo indireta as
atividades materiais seguintes:
1. Coordenadoria de Almoxarifado:
= Os servigos que consistem na distribui¢do, armazenamento, controle, no apoio ao recebimento provisorio e o registro de entrada e saida de
materiais do estoque de materiais de uso comum (DESQ) e do estoque de materiais especificos (DESP), bem como, a entrega de materiais ao
usuario final no ambito dos Campi da FUB.
2. Coordenadoria de Patrimonio
= Os servigos de inspecdo, tombamento, auxilio na elaboragéo de inventarios, recolhimento, redistribui¢do, organizagdo e armazenamento de bens
€ seus respectivos registros.
= O recolhimento e a redistribui¢do de bens serviveis e inserviveis ¢ realizado pelo Setor de Recolhimento e Redistribuigdo (SRR) e envolve a
carga e descarga de caminhdes e containers.
5. Editora Universidade de Brasilia (EDU)
= A Editora Universidade de Brasilia (EDU) como 6rgdo complementar, tem por objetivo a realiza¢ao de atividades de apoio em carater permanente,
necessarias ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, dentre as quais, a promogao, gerenciamento ¢ a comercializagdo de suas obras.
= A EDU possui um estoque com mais de 400.000 livros e nenhum profissional da area de almoxarifado no apoio a distribuigéo de livros e demais
atividades atribuidas a fun¢@o, tornado-se necessario garantir o adequado controle, organizagdo e armazenamento dos livros, assim como, reduzir
perdas e melhorar as condigdes para os inventarios.
6. Fazenda Agua Limpa (FAL)
= A Fazenda Agua Limpa é um 6rgido complementar da Universidade de Brasilia e tem por finalidade executar atividades em apoio aos trabalhos
afetos ao ensino, a pesquisa e a extensdo desenvolvidos pelas Unidades Académicas da Instituigdo. A FAL dispde também de uma ampla
infraestrutura fisica e Laboratorial, além de desenvolver uma série de agdes administrativas a fim de assegurar condig¢des adequadas ao atendimento
as demandas supramencionadas e as atividades de manutengdo da Unidade.
= A infraestrutura fisica ¢ representada por uma area construida de cerca de 20.000 m2. Atualmente a FAL recebe, armazena e distribui materiais para
atendimento dos seguintes laboratorios e setores: Centro de Manejo de Ovinos, Centro de Suinocultura, Centro em Capacitagdo de Bovinocultura de
Leite, Fruticultura, Horta, Oficina, Seguranca Patrimonial e Administrativo.
= Cabe ainda a esse setor a organiza¢do, manuseio, estocagem e distribuicdo de ra¢do e ingredientes para a alimentacdo de animais, fertilizantes,
agrotoxicos e ferramentas de uso agricola.
7. Hospital Veterinario (HVET)
= O Hospital Veterinario da UnB se divide em duas grandes unidades com perfis diferentes no atendimento, sendo hospital-escola para Animais de
Grande Porte e hospital-escola para Animais de Pequeno Porte. O primeiro funciona 24 horas e atende em média 50 internagdes por més. O
segundo atende em média 70 animais por dia.
= O hospital controla mais de 3.000 itens entre materiais e medicamentos dos diversos setores hospitalares e seus laboratorios. Atualmente ndo conta
com profissionais para atuar no controle de entrada e saida, organiza¢do e armazenamento de materiais e medicamentos.
8. Biblioteca Central (BCE)

= A Biblioteca Central (BCE) ¢ um 6rgdo complementar da Universidade de Brasilia responsavel pelo provimento de informagdes as atividades de Ensino, Pesquisa
e Extensdo da Universidade. Mantém um rico acervo composto por livros, folhetos, teses e dissertagdes, atendendo as demandas dos discentes, docentes e
comunidade.

2.7. O objeto a ser licitado, com base no artigo 15 da Instru¢do Normativa n. 05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MP),
possui natureza continuada, podendo a contratagdo ser prorrogavel por até 60 (sessenta) meses. Ressalta-se que, por serem classificados como servigos “comuns”,
podem ser objeto de terceirizagdo, conforme disposto no artigo 14 da supracitada Instrugdo Normativa.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de servigcos de Almoxarifado e servigos de transporte internos de
moveis e materiais, com o fornecimento de m3o de obra necessario a execugdo de todos os servigos.

3.2. O planejamento dos servigos de execugdo continuada serd apresentado com base em postos de servigo em razdo das peculiaridades das unidades
que compdem a UnB e as diversas atividades de apoio necessario ao seu objetivo institucional.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade
pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer
das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Trata-se de servigos prestados de forma continua, pois visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um

exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas da UnB, de modo que sua interrupg¢do pode
comprometer a prestagdo do servigo publico e cumprimento da missdo institucional.
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5.1.2. Nesse sentido, a demanda é a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de almoxarifado e servigos de transporte internos de
moveis e materiais, de forma continuada por meio dos postos de Almoxarife, Auxiliar de Almoxarife, Carregador e Supervisor de Almoxarifado, que ndo sdo
abrangidos pelo Plano de Cargos da Universidade de Brasilia. Tal demanda é motivada pela necessidade de manutengdo dos almoxarifados da Universidade de
Brasilia e pelas unidades que necessitam de servigos de categorias funcionais que desempenham atividades relacionadas ao registro, controle e fornecimento de
materiais de consumo e permanente.

5.1.3. Adotar praticas que se mostrem sustentdveis, conforme exemplificado no item 25 do presente Termo de Referéncia.

5.1.4. A contratagdo terd duragdo inicial de 20 (vinte) meses, periodo padrdo para analise da qualidade dos servigos prestados e decisdo de continuidade
com a empresa contratada.

5.1.5. N3o se aplica eventual necessidade de transigdo gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas ao servigo pleiteado,
tendo em vista que se tratam de atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, ndo sendo necessaria transferéncias de conhecimentos entre elas, apés
findado o contrato.

5.2. 0 enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), sdo:

5.2.1. Almoxarife (CBO 4141-05): Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Fazem os
langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para
facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar.

5.2.2. Auxiliar de Almoxarife (CBO 4141-05): Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos.
Fazem os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o
almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar.

5.2.3. Carregador (CBO 7832-15): Preparam cargas e descargas de mercadorias; movimentam e fixam mercadorias e cargas em navios, aeronaves,
caminhdes e vagdes; entregam e coletam encomendas; manuseiam cargas especiais; reparam embalagens danificadas e controlam a qualidade dos servigos
prestados; operam equipamentos de carga e descarga, conectam tubulagBes as instalagdes de embarque de cargas; realizam atividades de limpeza e conservagdo
nos armazéns portudrios e nos navios; estabelecem comunicagdo, emitindo, recebendo e verificando mensagens, notificando e solicitando informagdes,
autorizagdes e orientagdes de transporte, embarque e desembarque de mercadorias.

5.2.4. Supervisor de Almoxarifado (CBO-4102-05): Administram e planejam as atividades dos setores de expedigdo e logistica. Supervisionam o processo de
descarga, conferéncia, movimentagdo, armazenagem, controle de vencimento, acondicionamento no estoque, registro e controle dos bens mdveis. Acompanham as
trocas, devolugdes, avarias, emissdo de documentos fiscais e fazem gestdo de pessoas.

5.2.5. Os funcionarios da empresa CONTRATADA, que prestardo servigos nas dependéncias da CONTRATANTE deverdo atender a todos os requisitos listados
a seguir:

5.2.6. Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou estrangeiro legalmente no pais.

5.2.7. Ter idade minima de 18 anos.

5.2.8. Formagdo e experiéncia minima:

5.2.8.1. Almoxarife:

a) Ensino Médio Completo;

b) Curso basico de qualificagdo na area de atuagdo de no minimo 160 horas/aula a ser comprovado por participagdo em capacitagdes promovidas
por entidades educacionais de formagdo profissional devidamente credenciada. A empresa CONTRATADA devera apresentar, no ato da
contratagdo, o certificado de qualificagdo do funcionario;

c) Experiéncia prévia minima de 6 meses (comprovada em carteira);
d) Nogdes baésicas de informatica.

5.2.8.2. Auxiliar de Almoxarife:
a) Ensino Médio Completo;

b) Curso de qualificacdo na area de atuacdo de no minimo 160 horas/aula a ser comprovado por participacdo em capacitagdes promovidas por
entidades educacionais de formacdo profissional devidamente credenciadas. A empresa CONTRATADA devera apresentar, no ato da contratagdo, o
certificado de qualificagdo do funcionario;

c) Nogdes basicas de informatica.

d) Experiéncia prévia minima de 6 meses (comprovada em carteira);
5.2.8.3. Carregador:

a) Ensino Fundamental Completo (ate 92 ano/ 12 grau);

b) Experiéncia prévia minima de 6 meses (comprovada em carteira).
5.2.8.4. Supervisor de Almoxarifado:

a) Preferencialmente ensino Superior Completo (ou Tecnélogo);

b) Curso de capacitacio em Administracdo de Materiais e Logistica (minimo 32 horas/aula), Gestdo de Pessoas (minimo 30 horas/aula) e Nog¢des
de Administragdo Publica (minimo 20 horas/aula);

c) Experiéncia em areas administrativas em cargos de chefia e em logistica;
d) Experiéncia prévia minima de 6 meses na fungdo (comprovada em carteira).
5.2.9. Competéncias, habilidades e atitudes pessoais:
5.2.9.1. Almoxarife:
a) Demonstrar organizagdo, criatividade, agilidade, disciplina, iniciativa, dedicagdo, lideranga, resisténcia fisica, paciéncia e honestidade;
b) Comunicar-se com facilidade;
c) Tomar decisdes;
d) Reciclar-se;
e) Saber ouvir (ouvir atentamente);
f) Ser dindmico;
5.2.9.2. Auxiliar de Almoxarife:
a) Demonstrar organizagdo, criatividade, agilidade, disciplina, iniciativa, dedicagdo, lideranga, resisténcia fisica, paciéncia e honestidade;

b) Comunicar-se com facilidade;
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c) Tomar decisdes;
d) Reciclar-se;
e) Saber ouvir (ouvir atentamente);
f) Ser dindmico;

5.2.9.3. Carregador:
a) Demonstrar atengdo e senso de responsabilidade;
b) Trabalhar em equipe;
c) Saber comunicar-se;
d) Reconhecer limites da capacidade fisica;
e) Ter capacidade de adaptagdo;
f) Ter iniciativa;

5.2.9.4. Supervisor de Almoxarifado:
a) Demonstrar lideranga, iniciativa, flexibilidade, objetividade, sensatez, sinergia e agilidade;
b) Saber motivar-se;
c) Comprometer-se no trabalho;
d) Cultivar ética profissional e sensibilidade;

e) Saber descentralizar tarefas.

5.2.10. Comprovar inexisténcia de antecedentes civil e criminal.

5.2.11. Estar quite com as obrigag0Oes eleitorais e militares.

5.2.12. Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas.

5.3. Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessdrias para a prestacdo do
servigo como requisito para celebragdo do contrato.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos,

examinando as areas e tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servigos, posto que, ndo serdo aceitas alegagbes posteriores quanto ao
desconhecimento de situagdes existentes. A vistoria serd acompanhada por servidor designado para esse fim, ocasido na qual serd firmada a declaragdo, conforme
modelo disponivel no ANEXO Il (DECLARAGCAO DE VISTORIA).

6.2. A Declaragdo de vistoria sera disponibilizada pela DGM na mesma data da vistoria.

6.2.1. A empresa que optar por nio realizar a vistoria deverd apresentar na fase de habilitagio a DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA, conforme modelo
disponivel no ANEXO IIl.

6.3. A vistoria devera ser marcada e realizada em dias Uteis, das 08:30h as 11:30h e das 14:30h as 17:30h, devendo ser efetivada até 02 (dois) dias Uteis

antes da data fixada para a sessdo publica, com o objetivo de se inteirar das condi¢cBes e do grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento, na
Diretoria de Gestdo de Materiais, pelo telefone (61) 3107 3629, ou pelo e-mail dgm@unb.br ou presencialmente no Prédio do Almoxarifado Central.

6.4. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publica¢do do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura
da sessdo publica.

6.4.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.5. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.6. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informag&es e das condigBes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitagdo.

7. MODELO DE EXECU(;AO DO OBJETO

7.1. Os servigos serdo prestados nas unidades especificadas, preferencialmente de segunda-feira a sexta-feira de 08h00 min as 18h00 min com intervalo

para almogo. Sera observada a carga horaria de 44 horas semanais. Podera ser definida uma escala de atendimento de servicos de movimentagdo a critério e
necessidade da Administragcdo de méveis ou material no fim de semana, obedecidas as 44h semanais e o periodo de descanso semanal. Os servicos previstos em
escala ou aqueles que forem solicitados em horario diverso obedecerdo a jornada prépria.

7.2. O controle de horario dos colaboradores lotados em todas as unidades sera feito por meio manual de folha de ponto.
7.3. Havendo necessidade, o quantitativo de postos de servigos sera remanejado entre as unidades que tiverem a necessidade da prestagdo do servigo.
7.4. Em razdo das necessidades especificas das Unidades contempladas pelos postos de servigos podera ser estabelecido escalas e horarios de trabalho

diferenciados, respeitada a carga horaria semanal contratada e comunicagdo oficial a CONTRATADA.

7.5. Ndo ha previsdo de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste Termo de Referéncia. Eventualmente, havendo a necessidade de exceder o
horario previsto, haverd a compensagdo do excesso de horas trabalhadas em um dia, pela correspondente diminui¢do em outro dia.

7.6. A carga horaria semanal a ser trabalhada devera obedecer ao acordo ou convengdes trabalhistas celebrados entre entidades sindicais patronais e de
profissionais da cidade da prestagdo dos servigos (Brasilia-DF), sendo que a jornada ndo podera ser superior ao firmado em acordo ou dissidio coletivo da categoria;

7.7. A empresa CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados meios e/ou condigbes para o deslocamento de casa para o trabalho e vice-versa,
pagando inclusive quantas passagens forem necessérias, em fungdo do local de prestagdo dos servigos.

7.8. Os servigos serdo prestados nas unidades da FUB, definidas pela Administragdo Superior, todavia, nada impede que esta desloque sua forga de
trabalho de acordo com a necessidade e prioridade.

7.9. A execucdo contratual terd inicio no dia 01/01/2023. Caso a licitagdo n3o tenha sido concluida até esta data, o inicio da presta¢do do servico se dara
em até 10 (dez) dias a contar da assinatura do contrato, a critério da administragdo;

7.10. No caso de ocorréncia de motivo de forga maior que venha a impossibilitar o cumprimento do referido prazo de inicio dos servigos, a CONTRATADA
devera comunicar por escrito a FUB tal ocorréncia, indicando a data em que efetivara o inicio da execugdo do servi¢o, ndo podendo o adiamento ser superior a
02(dois) dias corridos.

7.11. A CONTRATANTE poderd, em razdo de manifesta necessidade ou no interesse da administragdo, estabelecer regime de escala alternada entre os
funcionarios, ficando a CONTRATADA responsavel por disciplinar a escala dos funcionarios.
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7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.15.1.
7.15.2.
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7.15.4.
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7.15.6.
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7.15.8.
7.15.9.

7.15.10.
7.15.11.
7.15.12.
7.15.13.
7.15.14.
7.15.15.
7.15.16.
7.15.17.
7.15.18.
7.15.19.
7.15.20.
7.15.21.
7.15.22.
7.15.23.
7.15.24.
7.15.25.
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7.16.

7.16.1.
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7.16.9.

7.16.10.
7.16.11.
7.16.12.
7.16.13.
7.16.14.
7.16.15.
7.16.16.
7.16.17.
7.16.18.
7.16.19.
7.16.20.
7.16.21.
7.16.22.
7.16.23.
7.16.24.
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A disposi¢do acima aplica-se também para fins de prevencdo a infecgdo é a propagagdo de doengas infectocontagiosas, de modo a preservar a saude
de todos que frequentam as dependéncias da Universidade de Brasilia.

A prestagdo dos servigos envolve a locagdo pela CONTRATADA de mdo de obra capacitada para os servigos de almoxarife, auxiliar de almoxarife,
carregador e supervisor conforme detalhamento a seguir.

Descrigao Geral

Almoxarife:

Receber, verificar a quantidade e qualidade dos materiais recebidos;
Organizar o estoque do almoxarifado;

Atender os usuarios e fornecedores;

Orientar os auxiliares de almoxarife;

Auxiliar o supervisor na orientacdo dos auxiliares de almoxarife no que concerne as atividades de competéncia dos estoques, quando for solicitado;

Registrar e inventariar bens adquiridos ou confeccionados;

Entrar em contato com os fornecedores ou usudrio (quando for o caso);

Conferir e controlar diariamente o estoque;

Conferir notas fiscais, recibos e demais documentos;

Elaborar relatérios (quando solicitado);

Registrar movimentagdo de estoque, bens permanentes e materiais especificos;

Controlar custo da produgdo;

Verificar inventdrios comparando as contagens fisicas com os nimeros existentes no sistema de controle do almoxarifado ou do patrimonio;
Verificar as divergéncias ou ajustar os erros;

Acompanhar saldo de empenho no caso dos subalmoxarifados;

Limpar e manter suprimentos, ferramentas, equipamentos e dreas de armazenamento de acordo com as regras de seguranca;
Registrar o uso e as perdas de estoque ou de equipamentos de manuseio;

Examinar, inspecionar e reportar aos supervisores os defeitos dos materiais (por meio de relatério);

Responder consultas escritas e por telefone (além de reclamagdes);

Relacionar-se com transportadoras e usuarios;

Manusear paleteira manual a bateria, trans-palete e/ou pequenos carrinhos de transporte para organizagdo e separagdo de material;
Executar atividades de separagdo de material com base no Pedido de Fornecimento ou Ordem de Servigo;

Alimentar o sistema administrado na area de atuagdo;

Controlar a entrega e devolugdo de materiais;

Controlar e informar o quantitativo de estoque maximo e estoque minimo;

Controlar e informar a data de validade das mercadorias;

Atualizar a Ficha de Prateleira e outros controles de estoque;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldades pertinentes a fungdo (quando solicitado).

Auxiliar de Almoxarife:

Organizar o estoque do almoxarifado;

Atender os usuarios e fornecedores;

Armazenar os materiais recebidos;

Executar o recebimento, devolugdo de materiais, estocagem e distribuicdo de matérias-primas, mercadorias e bens (adquiridos ou confeccionados);

Entrar em contato com os fornecedores ou usuario (quando for o caso);

Inventariar matérias-primas, mercadorias e bens (adquiridos ou confeccionados);

Controlar e informar ao Almoxarife, ao Supervisor e a administragdo a data de validade das mercadorias;

Informar ao Almoxarife, ao Supervisor e a administragdo, o quantitativo de estoque e estoque minimo;

Atualizar a Ficha de Prateleira e outros controles de estoque;

Conferir e controlar diariamente o estoque;

Aucxiliar na realizagdo de inventdrios do estoque;

Conferir notas fiscais, recibos e demais documentos;

Manusear paleteira manual a bateria, transpalete e/ou pequenos carrinhos de transporte para organizagdo e separa¢do de material;
Limpar e manter suprimentos, ferramentas, equipamentos e dreas de armazenamento de acordo com as regras de seguranca;
Registrar o uso e as perdas de estoque ou de equipamentos de manuseio;

Registrar movimentagdo de estoque, bens permanentes e materiais especificos;

Saida a campo para execugdo de tarefas operacionais referente a gestdo patrimonial dos bens;

Coletar dados dos bens permanentes para posterior registro no sistema.

Relacionar-se com transportadoras;

Executar atividades de separagdo de materiais com base no Pedido de Fornecimento ou Ordem de Servico;

Controlar entrega e devolugdo de materiais;

Receber, verificar a quantidade e qualidade dos materiais recebidos

Verificar inventarios comparando as contagens fisicas com os nimeros existentes no sistema de controle do almoxarifado ou do patrimonio;

Responder consultas escritas e por telefone (além de reclamagdes);
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7.16.25. Alimentar o sistema administrado na area de atuagdo;

7.16.26. Auxiliar em servigos de movimentagdo de materiais e bens quando solicitado.

7.16.27. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldades pertinentes a fungdo (quando solicitado)

7.17. Carregador

7.17.1. Preparar cargas e descargas de material;

7.17.2. Movimentar e fixar material em galpGes, caminhdes, containers e outros veiculos ou locais pertinentes a sua atividade;

7.17.3. Entregar e coletar materiais em geral, inclusive entulho;

7.17.4. Manusear cargas especiais, sob orientagdo de um profissional técnico;

7.17.5. Reparar embalagens danificadas e prezar pela qualidade dos servigos prestados;

7.17.6. Manusear equipamentos (paleteira manual a bateria, transpalete ou carrinho de transporte) para carga e descarga;

7.17.7. Realizar atividades de limpeza e conservagdo nos armazéns portuarios e nos navios;

7.17.8. Estabelecer comunicagdo, emitindo, recebendo e verificando mensagens, notificando e solicitando informagGes, autorizagdes e orientagbes de
transporte, embarque e desembarque de material;

7.17.9. Manusear volume/material leve e pesado;

7.17.10. Realizar a movimentagdo de bens méveis nas unidades;

7.17.11. Utilizar obrigatoriamente EPI's adequados para o desempenho das fungdes;

7.17.12. Realizar carregamento e descarregamento de caminh3o;

7.17.13. Realizar deslocamento interno de méveis e equipamentos (mesas, armarios, impressoras, etc.);

7.17.14. Realizar deslocamento externo de mdveis e equipamentos (mesas, armarios, impressoras, etc.);

7.17.15. Distribuir e recolher carteiras escolares e materiais didaticos;

7.17.16. Distribuir e recolher painéis para apresentagdo de trabalhos académicos e pesquisas;

7.17.17. Distribuir e recolher bens e materiais em eventos da FUB;

7.17.18. Distribuir e recolher coletores de materiais reciclaveis;

7.17.19. Distribuir e recolher coletores de materiais organicos;

7.17.20. Distribuir e recolher balcdes;

7.17.21. Prestar apoio logistico em eventos da Universidade.

7.18. Supervisor de Almoxarifado:

7.18.1. Participar da criagdo de procedimentos de controle para o desempenho das atividades do setor de atuagdo de acordo com as orientagdes do gestor e
fiscal do contrato;

7.18.2. Supervisionar o adequado armazenamento dos produtos, visando preservar sua integridade e seguranca;

7.18.3. Planejar e organizar a disposi¢cdo dos materiais estocados, facilitando sua identificacdo, localizagdo e manuseio, por item estocado;

7.18.4. Orientar e supervisionar a equipe de Almoxarifes, Auxiliares de Almoxarife e Carregadores quanto a rotina de trabalho e quanto aos aspectos
técnicos dos materiais e procedimentos para manuseio e estocagem, visando manter a integridade, caracteristicas e condi¢des de uso dos materiais;

7.18.5. Examinar a qualidade dos produtos adquiridos, informando ao setor de sua vinculagdo qualquer desvio em relagdo as especificagdes estabelecidas;
7.18.6. Prestar assisténcia e orientagdo técnica aos usuarios e a Administragdo em relagdo ao material fornecido, visando melhor atendimento;

7.18.7. Supervisionar as atividades de distribuicdo de materiais, visando assegurar a eficacia no atendimento ao usudrio;

7.18.8. Definir a rota para entrega e recolhimento dos materiais, visando assegurar o atendimento dentro do prazo estipulado conforme as orientagdes
provenientes da coordenadorias abrangidas pelo presente Termo de Referéncia;

7.18.9. Identificar necessidades de aprimorar e modernizar equipamentos e instalagdes de uso dos almoxarifados, visando melhorar seu desempenho e
produtividade;

7.18.10. Supervisionar a manutengdo da limpeza e organizacdo do almoxarifado;

7.18.11. Interagir com o setor de atuagdo nos processos de devolugdo de mercadorias com defeito ou distintas do que foi solicitado, visando assegurar que os
procedimentos e politicas da FUB estejam sendo seguidos;

7.18.12. Contatar fornecedores para solugdo de problemas relativos a entrega de materiais;

7.18.13. Supervisionar as atividades de tombamento, registro, inspegdo, movimentacdo e distribuigdo de bens;

7.18.14. Controlar a entrega e devolugdo de materiais, bem como a documentagdo pertinente;

7.18.15. Auxiliar na gestdo do quantitativo de estoque e estoque minimo;

7.18.16. Elaborar e emitir relatdrios periddicos ou quando solicitado;

7.18.17. Definir juntamente com a Administragdo as prioridades de atendimento;

7.18.18. Supervisionar e criar agenda de trabalho diario para todos os postos do contrato, fazendo o deslocamento da forga de trabalho, quando necessario;
7.18.19. Supervisionar presencialmente sempre que necessario a execugdo dos servicos de movimentagdo, entrega e recolhimento de bens e materiais no
ambito da FUB;

7.18.20. Criar escala de atendimento nos fins de semana, se for necessario, obedecendo o que determina a legislagdo trabalhista, em caso de movimentagdo
de grande vulto de bens e materiais, supervisionando presencialmente;

7.18.21. Criar e acompanhar agenda de atendimento para as Unidades que terdo atendimento em regime de escala;

7.18.22. Criar relatério de avaliagdo do servigo prestado por este contrato e apresentar a Administragdo semestralmente, enfatizando os indicadores de
eficiéncia e eficdcia.

8. DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

8.1. Os atores participantes dos processos referentes:

8.1.1. a gestdo do contrato, dar-se-d pelo Gestor de Contratos, servidor ou unidade devidamente designada pelo setor requisitante competente da
contratante;
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8.1.2. a fiscalizagdo administrativa do Contrato, se dara por servidor ou unidade devidamente designada pelo setor requisitante competente da contratante;

8.1.3. a fiscalizagdo técnica do Contrato, se dara por servidor que tenha conhecimento técnico do objeto, de preferéncia do setor requisitante do contrato,
com auxilio de servidores lotados em areas distantes, que serdo indicados pelo pelo setor requisitante, para atuarem como fiscais setoriais, conforme estabelecido
no art. 40 da IN n. 5/2017.

8.2. A comunicagdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA dar-se-a por escrito, mediante correspondéncia oficial sempre que o ato exigir, ou mensagem
eletrénica por meio de e-mail institucional.

8.3. O resultado da prestagdo do servigo, inclusive para fins de pagamento, sera medido/aferido conforme as regras e critérios definidos no Instrumento
de Medigdo de Resultado - IMR, Anexo | deste Termo de Referéncia.

8.4. Durante a vigéncia do contrato a CONTRATANTE adotara o Instrumento de Medig¢do de Resultado — IMR, de acordo com os parametros estabelecidos
na Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n. 5, de 26 de maio de 2017.

8.5. O Instrumento de Medicdo de Resultados contemplarda 02 (dois) indicadores e as respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela
fiscalizagdo do contrato:

8.5.1. Indicador 01 — Adequagdo e Qualidade dos Servigos Prestados.

8.5.2. Indicador 02 — Utilizagdo de materiais e equipamentos.

8.6. Os Indicadores propostos implicam em varidveis que estdo sob controle da CONTRATANTE e permitem a mensura¢do da qualidade e eficiéncia dos
servigos contratados.

8.7. A fiscalizagdo do contrato acompanhara o desempenho da CONTRATADA com base nos indicadores propostos e utilizara formuldrios de controle dos
servigos, conforme Instrumento de Medi¢do de Resultados — IMR, constante no Anexo | do presente Termo de Referéncia.

8.7.1. Cabera ao fiscal técnico, com auxilio dos fiscais setoriais, a elaboragdo de relatério de conformidade usando o Instrumento de Medigdo de
Resultado (Anexo I).

8.7.2. O fiscal setorial elaborard mensalmente o relatério de conformidade referente ao posto lotado em sua unidade, e encaminhara ao fiscal técnico que
ird consolidar todos os relatérios de conformidade e encaminha-los ao Gestor do Contrato com seu devido atesto, para se proceder com o pagamento.

8.8. Para fins de aceitabilidade para prorroga¢des contratuais, a empresa terd seu desempenho avaliado a cada pedido de prorrogagao a fim de
averiguar o nivel de satisfacdo geral com o servigo prestado por meio do formulario de avaliagdo de desempenho no Anexo V.

8.8.1. Espera-se que a CONTRATADA obtenha média igual ao superior a 7,5 para estar de acordo com as expectativas esperadas.

8.9. Durante a execugdo dos servigos por parte da CONTRATADA, a fiscalizagdo realizard vistoria aleatdria nos postos distribuidos nos Campi e Unidades
Dispersas, podendo, a seu critério, repetir a fiscalizagdo no caso de ndo atendimento da meta.

8.10. Quanto aos materiais e equipamentos especificados no Termo de Referéncia, serd agendada a entrega, em parcela Unica, com recebimento e atesto
pela fiscalizagdo do contrato.

8.11. O resultado da avaliagdo mensal dos indicadores sera entregue a CONTRATADA para que possa emitir a fatura mensal dos servigos executados.

8.12. Os pagamentos por parte da CONTRATANTE serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento de Medicdo de Resultados
—IMR.

8.13. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura discriminativa dos servicos, mediante ordem

bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente indicados pela CONTRATADA, apds o “atesto” do servidor competente.

8.14. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, aquela sera devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficara
pendente até que sejam providenciadas as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizacdo da situacdo ou
reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

8.15. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria.

8.16. O pagamento devera ser proporcional as faixas de tolerancias definidas no Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR, segundo os critérios
estabelecidos e sem prejuizo das sangGes cabiveis.

8.17. E vedada &8 CONTRATADA a vinculagdo do pagamento dos salarios dos empregados ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com
a CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

8.18. A CONTRATADA deverd pagar os funcionarios até o 52 (quinto) dia util do més, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas neste Termo de
Referéncia.

8.19. A CONTRATADA, no momento da assinatura do Contrato, autorizard a CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos

saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos,
conforme determina a alinea "d", do item 1.2., do Anexo VII-B, da Instrugdo Normativa n2 5/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest&o.

8.20. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS poderd ensejar o pagamento em juizo dos valores em débito,
sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

8.21. Para efeito de cada pagamento mensal, a CONTRATADA devera apresentar, obrigatoriamente e no minimo, os seguintes documentos do més de
referéncia da fatura a ser paga, ou do més anterior quando for o caso:

a) Folha de pagamento, os comprovantes de pagamento dos salarios devidamente recebidos pelos funcionarios, juntamente com as transferéncias
de depdsitos em suas contas.

b) Comprovante de entrega de vale-transporte e vale-alimentagdo, juntamente com as transferéncias de depdsitos em suas contas, quando for o
caso.

c) Documentos comprobatdrios, quando couber, de férias e licengas concedidas, bem como das coberturas dos respectivos postos de trabalho
nessas situagdes ou no caso de faltas (comprovantes de pagamentos, folhas de ponto etc).

d) GFIP/SEFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, ou documentagdo equivalente que venha substituir a GFIP/SEFIP
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados.

e) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista — CNDT.
f) Guia da Previdéncia Social — GPS.
g) Certificado de Regularidade do FGTS.
h) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido-CND.
i) Certiddo de Regularidade Fiscal Estadual/Distrital/Municipal.
j) Folha de ponto.
8.22. Antes de cada pagamento, a CONTRATANTE realizard consulta “online” ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, ao Cadastro

Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, ao Cadastro Nacional de Condenag&es Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no portal do
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Conselho Nacional de Justica — CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovagdo, dentre outras coisas,
do devido recolhimento das contribui¢bes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso, para verificar a
manutengdo das condigdes de habilitagdo da CONTRATADA, devendo o resultado ser impresso e juntado ao processo de pagamento.

8.23. Constatada a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, esta sera notificada, por escrito, para, num prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularizar tal
situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.

8.24. O prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem anterior podera ser prorrogado uma vez e por igual periodo, a
critério da CONTRATANTE.

8.25. Transcorridos esses prazos e ndo havendo a regularizagdo da CONTRATADA junto ao SICAF, sera realizado normalmente o pagamento dos servigos
efetivamente prestados, sem prejuizo da comunicagdo aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem
como da adogdo das medidas visando a rescisdo do contrato.

8.26. Quando do pagamento, serdo efetuadas as retengdes tributdrias nos termos das legislagdes aplicaveis.

9. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

9.1. A demanda do dérgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

9.1.1. Devera estar incluso nos respectivos pregos o custo com o fornecimento de uniformes;

9.1.2. Os horarios de entrada e saida serdo ajustados por cada unidade organizacional, de acordo com o horério de funcionamento da sessdo de trabalho,

obedecendo a jornada mensal contratada;

9.1.3. Os saldrios dos profissionais e em casos de auséncias, de seus substitutos, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos
estabelecidos em Convengdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho do Sindicato no ambito do Distrito Federal que rege as categorias profissionais
que executardo os servigos;

9.1.4. No valor ofertado deverdo estar todas as despesas com salarios, encargos sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢bes, transporte,
alimentagdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢gdo, e demais despesas de qualquer natureza que, direta ou
indiretamente, tenham relagdo e possam incidir sobre o objeto licitado, isentando a CONTRATANTE de quaisquer 6nus por despesas decorrentes;

9.1.5. A licitante devera apresentar planilha e proposta de prego de acordo com os modelos do Anexo VII-C da IN n2 5, de 2017, que podera ser obtida no
seguinte link: https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INn05de26demaiode2017Hiperlink.pdf.

9.1.6. As planilhas deverdo contemplar as memdrias de calculos detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas pela licitante para obtengdo
dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes decomposi¢do de custos e formagdo de pregos dos servigos, no intuito de auxiliar a analise
da aceitagdo da proposta;

9.1.7. No preenchimento da Planilha de Composigdo de Custos e Formag&o de Pregos, a licitante devera observar as orientagbes/informagdes referentes aos
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias;

9.1.8. Caso o saldrio informado seja inferior ao piso salarial estabelecido em Convengdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, o licitante
devera corrigi-lo no prazo dado pela CONTRATANTE, sendo que o ajuste ndo poderd implicar aumento do seu valor global;

9.1.9. As licitantes devem apresentar suas propostas com as peculiaridades e aliquotas efetivamente praticadas de acordo com seu regime tributario;
9.1.10. 0 valor do piso salarial da categoria dos Empregados, foi tomado com base na Convencgéo Coletiva de Trabalho — SINDISERVICOS/DF , com vigéncia no

periodo de 012 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

9.1.11. O beneficio, "plano de saude", "auxilio funeral" e "assisténcia odontoldgica", possuem carater assistencial e ndo integram a remuneragdo do
trabalhador, conforme dispdes o art. 458 da CLT. Portanto, os mesmos ndo deverdo ser incluidos na composigdo das planilhas de custo, uma vez que ndo ha lei ou
ato administrativo equivalente.

10. DO PREPOSTO

10.1. A CONTRATADA deverd, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter um preposto para fins de representa-la administrativamente, sempre
gue necessdrio, e gerenciar operacionalmente os empregados, devendo ser indicado mediante declaragdo, na qual deverdo constar todos os seus dados
necessarios, tais como, nome completo, nimeros de identidade e CPF, endereco e telefone residencial e nimero de celular, além dos dados relacionados a sua
qualificagdo profissional, entre outros.

10.2. A CONTRATADA deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagdes do gestor e do Fiscal do Contrato
ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e orientagGes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, e
devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos contratados.

10.3. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, no primeiro dia util apds a
assinatura do contrato, para assinar, juntamente com o servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as
principais ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagdo de postos e a execugdo do contrato,
relativos a sua competéncia.

10.4. O preposto deverd comparecer as unidades referentes diariamente para verificagdo das atividades, esclarecimento de duvidas e sempre que
solicitado pela CONTRATANTE para assuntos emergenciais.

10.5. Na designagdo do preposto é vedada a indicagdo dos préprios funcionarios (responsdveis pela prestagdo dos servigos junto a CONTRATANTE) para o
desempenho de tal fungao.

10.6. Os custos relativos ao Preposto correm as expensas da CONTRATADA.

10.7. A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das

Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

10.8. A CONTRATADA deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente, e com cortesia, a quaisquer solicitagdes da
CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, pertinentes ao contrato, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e orientagdes destes,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade, devendo, ainda, tomar todas as providéncias para que sejam
corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos contratados.

10.9. Sédo atribui¢es do Preposto:

10.9.1. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas dependéncias da CONTRATANTE;

10.9.2. Acompanhar e manter fiscalizagdo rotineira dos seus empregados nos locais da prestagdo de servigo, para que se garanta o cumprimento integral do
objeto contratado, bem como das demais obrigagdes definidas neste Termo de Referéncia e no Contrato celebrado, no que couber;

10.9.3. Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da CONTRATADA;

10.9.4. Zelar pela seguranga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalagdes da CONTRATANTE a disposi¢do dos empregados da CONTRATADA;
10.9.5. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugGes e orientagSes emanadas das autoridades da CONTRATANTE e da Fiscalizagdo do Contrato;
10.9.6. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos servigos contratados;
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10.9.7. Reportar-se a Fiscalizagdo do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugdo dos servigos;

10.9.8. Relatar a Fiscalizagdo do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;

10.9.9. Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestagdo
dos servigos contratados;

10.9.10. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato todas as Notas Ficais/Faturas dos servigos prestados;

10.9.11. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, sempre que solicitado;

10.9.12. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo perante o 6rgdo por todos os atos e fatos gerados ou

provocados por eles;

10.9.13. Cumprir e fazer cumprir todas as obrigagdes de responsabilidade da CONTRATADA e aquelas que extrapolem sua autoridade deverdo imediatamente
serem levadas ao conhecimento a Diretoria da Empresa, para o fiel cumprimento do contrato, independente da a¢do da fiscalizagdo da CONTRATANTE.

11. DOS UNIFORMES E MATERIAIS

11.1. A CONTRATADA devera manter os funciondrios devidamente identificados e uniformizados de forma condizente com o servigo a executar,
fornecendo-lhes uniformes completos, dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene e em conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, sem qualquer repasse do custo para o empregado, seguindo o descrito abaixo:

¢ Almoxarife, Auxiliar e Carregador:

¢ 1 (uma) Camiseta masculina ou feminina, gola polo, manga curta, tecido em DRYFIT ou malha fria 67% poliéster e 33% viscose. Numeracio e cor a definir.

¢ | (um)Calga masculina ou feminina tipo jeans azul, modelo tradicional, 2 bolsos laterais, 2 bolsos traseiros e 1 embutido, indigo 12 OZ S2/1, c6s e botdo, com
ziper, peso 10. Numeragio a definir.

¢ 01 (uma) Bota de Seguranca p/ Trabalho Bidensidade Marluvas Vulcaflex - 10VB48

¢ Supervisor:
o | (uma) camisa social
o 1 (uma) calga social
o 1 (um) sapato social

11.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

11.2.1. Fornecer 02 (dois) conjuntos completos (entende-se por conjunto completo, todos os itens acima citados, exceto sapato social), ao empregado no
inicio da execugdo do contrato, devendo substituir 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses; fornecer 01 (um) conjunto completo de uniforme
no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds comunicagdo por escrito da UnB, sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentagdo.

11.2.2. O item sapato social devera ser fornecido no inicio do contrato, e devera ser substituidos conforme desgate.

11.3. Os uniformes deverdo ser fornecidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do contrato

11.4. A UnB podera exigir, a qualquer tempo, a substituicdo daqueles uniformes que ndo atendam as condigdes minimas dos servigos ou de apresentagdo.
11.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser fornecida a FUB em anexo a préxima nota fiscal.
Entretanto, a(s) CONTRATADA(s) ndo podera(do) repassar o custo desses uniformes aos ocupantes dos postos.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO E DA PRORROGACAO

12.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 20 (vinte) meses, a partir da data da sua assinatura, podendo, por interesse da CONTRATANTE, ser

prorrogado por periodos sucessivos, limitado a sua duragdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 57, da Lei 8.666, de 1993, quando
comprovadamente vantajoso para a CONTRATANTE, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente.
b) A CONTRATANTE mantenha interesse na realizagdo do servigo.
c) A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagdo.

12.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual que objetiva a obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas para a
CONTRATANTE, podendo ser prorrogados, a cada 20 (vinte) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que a instrugdo processual contemple:

a) Estar formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada.

b) Relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente.
c) Justificativa e motivo, por escrito, de que a CONTRATANTE mantém interesse na realizagdo do servigo.

d) Comprovagdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a CONTRATANTE.

e) Manifestagdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagao.

f) Comprovagdo de que o contratado mantém as condig@es iniciais de habilitagdo.

12.3. A comprovagdo de que trata a alinea “d” do subitem 12.2 deve ser precedida de analise entre os precos contratados e aqueles praticados no mercado
de modo a concluir que a continuidade da contratagdo é mais vantajosa que a realizagdo de uma nova licitagdo, sem prejuizo de eventual negociagdo com a
CONTRATADA para adequagdo dos valores aqueles encontrados na pesquisa de mercado.

12.4. A prorrogagdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente, devendo ser promovida mediante
celebragdo de termo aditivo, o qual devera ser submetido a aprovagdo.

12.5. A vantagem econdmica para prorrogagdo dos contratos com mao de obra exclusiva estard assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de
mercado, nas seguintes hipoteses:

a) quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios serdo efetuados com base em Acordo,
Convencgdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei;

b) quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de Acordo,
Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato,
que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer
indice setorial, o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE); e

¢) no caso dos servigos continuados de limpeza, conservagao, higienizagdo e de vigilancia, os valores de contrata¢do ao longo do tempo e a cada
prorrogagdo serdo iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.

12.6. No caso da alinea “c” do subitem 12.5 se os valores forem superiores aos fixados pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, cabera negociagdo objetivando a redugdo de pregos de modo a viabilizar economicamente as prorrogagées de contrato.

12.7. A CONTRATANTE deverd realizar negociacdo contratual para a redugdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham
sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagdo.
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12.8. Nos contratos cuja duragdo, ou previsdo de duragdo, ultrapasse um exercicio financeiro, devera ser indicado o crédito e respectivo empenho para
atender a despesa no exercicio em curso, bem como cada parcela da despesa relativa a parte a ser executada em exercicio futuro, com a declaragdo de que, em
termos aditivos ou apostilamentos, indicar-se-do os créditos e empenhos para sua cobertura.

12.9. A CONTRATANTE nédo podera prorrogar o contrato quando:

a) os pregos contratados estiverem superiores aos estabelecidos como limites em ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, admitindo-se a negociagdo para redugdo de pregos; ou

b) a CONTRATADA tiver sido penalizada nas sang¢Ges de declaragdo de inidoneidade, suspensdo temporaria ou impedimento de licitar e contratar
com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagSes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,

indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

13.2.1. O fiscal designado nao deverad ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregagdo de
fungdes (TCU, acérddo 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

13.2.2. A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida.
(Acérdao TCU 3083/2010 — Plendrio);

13.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo.
13.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

13.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo preposto da CONTRATADA.

13.6. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no presente Termo de Referéncia, Edital e seus
anexos.

13.7. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo
Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

13.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

13.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados.
13.8.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA.

13.8.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

13.8.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente
para efeito de concessdo de diarias e passagens.

13.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigag@es trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

13.9.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde,
quando for devido.

13.9.2. O recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade.

13.9.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

13.9.4. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

13.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

13.11. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

13.12. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacdes pela CONTRATADA.

13.13. Arquivar, entre outros documentos, especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes
técnicas apos o recebimento do servico e notificagdes expedidas.

13.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 39, § 52, da Lei n2
8.666, de 1993.

13.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranca e satide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13.16. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificagGes técnicas e nas atribuigdes de cada funciondrio,
solicitando a CONTRATADA as substitui¢des e os treinamentos que se verificarem necessarios.

13.17. Solicitar a imediata substituigdo do preposto ou qualquer outro empregado da CONTRATADA caso haja necessidade em razdo de falha no
atendimento e presteza em sanar as irregularidades observadas na fiscalizagdo.

14. OBRIGACﬁES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito

cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos e EPI's, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta.

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

14.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do

Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA,
o valor correspondente aos danos sofridos.

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes
em vigor.
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14.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

14.7. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso.

14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes.

14.9. A CONTRATADA que seja regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) devera apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
presta¢do dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

14.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo,salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso.

14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA.

14.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

14.9.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.10. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De

igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

14.10.1. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

14.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagBes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia
ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.

14.12. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem
de pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

14.13. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a
CONTRATANTE analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

14.14. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagcGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

14.14.1. Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria CONTRATANTE (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢8es sociais e FGTS decorrentes.

14.15. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

14.16. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

14.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da CONTRATANTE.

14.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,

devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

14.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obten¢do das informagGes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.19.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢es previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos
ou da admissdo do empregado.

14.19.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado.

14.19.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletronico, quando disponivel.

14.20. Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela CONTRATANTE, para representa-la na execug¢do do contrato, conforme descrito no
item 10 deste Termo de Referéncia.

14.21. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

14.22. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE.

14.22.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.
14.23. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem

permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
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14.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo.

14.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

14.26. N&o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14

de dezembro de 2006.

14.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XlI, art.30, §12, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

14.27.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a CONTRATADA devera apresentar cdpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de presta¢gdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

14.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.29. Comunicar ao Fiscal do contrato e ao supervisor de seguranga da UnB, imediatamente, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local dos servigos.

14.30. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

14.31. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

14.32. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

14.33. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

14.34. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢cdes de seguranga, higiene e disciplina.

14.35. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2
13.146, de 2015.

14.36. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE.

14.37. Assegurar 3 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de
25/05/2017:

14.37.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizages que vierem a ser realizadas,

logo apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes.

14.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacbes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo
exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

14.38.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Unico, da CLT.

14.38.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

14.38.3. N3o havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

14.39. Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda a mao de obra oferecida para atuar

nas instalagdes do érgdo.

14.40. Manter quadro de pessoal suficiente para atender satisfatoriamente os servigos contratados, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem
qualquer tipo de descontinuidade ou interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico, demissdo de empregados etc.

14.41. Substituir imediatamente em caso de eventual auséncia, tais como faltas, afastamento durante a jornada de trabalho, atestados e licengas, o
empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

14.42. Na eventual falta ao trabalho de funcionario, a CONTRATADA devera realizar a substituigdo no prazo maximo de 02 (duas) horas do posto faltante.
Caso a substituicdo ndo seja realizada, devera ser providenciada a glosadas faltas na fatura do més correspondente, bem como as sang¢des previstas no art. 87 da Lei
8666/93 que trata das sangdes pela inexecugdo total ou parcial dos servigos pela contratada.

14.43. Providenciar em tempo habil a substitui¢do de funcionario em gozo de férias, prevendo inclusive 2 dias para a passagem do servigo (ou treinamento)
para ndo prejudicar a qualidade.

14.44. Substituir imediatamente qualquer empregado, cujo desempenho ou conduta forem julgados insatisfatérios, inadequados ou prejudiciais a
CONTRATANTE; nesse caso, garantir que o empregado ndo permanega ou retorne as instalagdes da CONTRATANTE, nem mesmo como trabalhador "ferista" ou como
trabalhador cobertura.

14.45. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito
durante o servigo, por meio do preposto.

14.46. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas dreas da CONTRATANTE.

14.47. Apresentar a CONTRATANTE, mensalmente ou sempre que solicitado, a relagdo nominal dos empregados em atividade nas suas dependéncias,

comunicando por escrito, qualquer alteragdo.

14.48. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo Publica ou a terceiros, decorrentes de sua culpa e/ou dolo bem como
descumprimento das atribuicGes na execugdo dos servigos, objeto desta licitagdo, ndo podendo ser arguido para efeito de exclusdo de responsabilidade, o fato da
CONTRATANTE proceder a fiscalizagdo e o acompanhamento de execugdo do referido servigo.

14.49. Ndo divulgar nem fornecer dados ou informagbes obtidas em razdo da execugdo do servico objeto do contrato, e ndo utilizar o nome da
CONTRATANTE para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizagdo prévia.

14.50. As normas constantes neste edital ndo desobrigam a CONTRATADA do cumprimento de outras disposi¢bes legais, federais, estaduais, distritais e
municipais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, agdes ou reclamag¢des movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de
negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos servigos.
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14.51. N&o transferir a terceiros, mesmo parcialmente e por qualquer forma, as obrigagdes assumidas. Ndo subcontratar qualquer das prestacdes a que esta
obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas no Termo de Referéncia ou no Contrato.

14.52. Assegurar a CONTRATANTE o amplo direito de fiscalizar, sustar e/ou recusar os servicos que n3o estejam de acordo com as condig¢des estabelecidas
neste Termo de Referéncia; prestar todos os esclarecimentos solicitados e acatar as reclamagdes formuladas; a falta de fiscalizagdo ndo exime a CONTRATADA das
responsabilidades provenientes do Contrato.

14.53. A CONTRATADA devera cooperar com as diretrizes de saude e seguranca do trabalho.

14.54. Receber, da CONTRATANTE, informagdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente.

14.55. Capacitar seu pessoal quanto ao uso da agua, adotar medidas para se evitar o desperdicio de dgua, conforme instituido no Decreto n2 48.138 de
08/10/03.

14.56. Repassar a seus empregados todas as orientagGes referentes a redugdo do consumo de energia elétrica fornecidas pela CONTRATANTE.

14.57. Os empregados da CONTRATADA ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas, fiscais etc.

14.58. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de casa até os postos de trabalho e vice-versa, mesmo em caso de greve no sistema de transporte
coletivo da localidade.

14.59. Ndo permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem prestando servico a CONTRATANTE.
14.60. Fornecer meios para registrar o ponto e exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, devendo registrar a entrada e a

saida de seus empregados sem prejuizo do horario de entrada e saida dos postos.

14.61. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes a que sejam vitima dos seus empregados quando em servigo na CONTRATANTE, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem, e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade objeto deste Termo de Referéncia.

14.62. Na hipdtese de qualquer reclamagdo trabalhista, intentada contra a CONTRATANTE, por empregados da CONTRATADA, esta deve comparecer
espontaneamente em juizo, reconhecendo sua verdadeira condicdo de empregador e substituir a CONTRATANTE no processo, até o final do julgamento,
respondendo pelos 6nus diretos e indiretos de eventual condenagdo. Esta responsabilidade ndo cessa com o término ou rescisdo do contrato.

14.63. Adotar as boas praticas e respeitar todos os critérios de seguranca, tanto para os empregados, quanto para os procedimentos de execugdo dos
servigos propriamente ditos.

14.64. Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

14.65. Responsabilizar-se civil e criminalmente por todo e qualquer dano material e/ou moral, causado dolosa ou culposamente a CONTRATANTE, seus
servidores e/ou a terceiros, pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos e/ou representantes.

14.66. Garantir a ndo utilizagdo das linhas telefénicas da CONTRATANTE para os usos ndo autorizados (ligagdes particulares, ligagdes para telefone celular,
DDD, DD, ligagdes a cobrar, servigos pagos etc.).

14.66.1. A CONTRATADA responsabiliza-se por todas as despesas decorrentes do uso ndo autorizado de linhas telefénicas. O valor correspondente a essas
despesas podera ser glosado da préxima fatura ou sera emitida uma GRU para pagamento das despesas, a critério da CONTRATANTE.

15. DAS OBRIGAGOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS

15.1. A CONTRATADA cabe ainda:

15.1.1. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-

se a salda-los na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

15.1.2. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados na prestagdo dos servicos ou em conexdo com ela, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE.

15.1.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal relacionadas a prestacdo dos servigos, originariamente ou vinculada por
prevengdo, conexdo ou continéncia.

15.1.4. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicagdo do objeto da Licitagdo.

15.1.5. Comprovar, por meio de alvara de funcionamento, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, que possui Sede,

Escritério ou Filial em Brasilia-DF, possuindo no minimo 01 (uma) linha telefonica, fornecendo a fiscalizagdo da CONTRATANTE o respectivo nimero, e um Preposto
para acompanhar a execugéo do contrato.

15.1.6. A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos estabelecidos na condigdo anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu
pagamento a CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto da Licitagdo, razdo pela qual a licitante renuncia, expressamente, qualquer vinculo de solidariedade ativa
ou passiva com a CONTRATANTE.

16. ALTERAGCAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE a continuidade do contrato.

17. DA SUBCONTRATACAO

17.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

18. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO

18.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agBes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados

previstos pela CONTRATANTE para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo,
alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sang@es, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

18.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢oes:

18.2.1. Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio,
bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outros.

18.2.2. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
guantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuério.

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9251004&infra_sistem...  13/26



11/08/2022 10:10 SEI/UnB - 8292485 - Termo de Referéncia - Servigo Continuado DEMO

18.2.3. Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagBes previdencidrias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

18.2.4. Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade.

18.2.5. Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir
os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela CONTRATADA, quando for o caso, ou outro fator determinante
para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

18.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas
por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do
volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

18.4. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

18.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais, nas contratagdes com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

18.5.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

18.5.1.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinada pela contratada.

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

18.5.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
guando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND).
b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado.
c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF).
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
18.5.1.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE.
b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE.

c) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios.

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei
ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

18.5.1.4. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria.

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais.
c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado.
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.6. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no subitem 18.5.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

18.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

18.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Orgdo superior responsavel.

18.9. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sang¢des.

18.10. A CONTRATANTE poderd conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condigBes de habilitacdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

18.11. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

18.12. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa deverd observar, ainda, as seguintes diretrizes:
18.12.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):
18.12.1.1. No momento em que a prestagdo de servigos € iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera

informagBes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos na CONTRATANTE, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no
CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

18.12.1.2. A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) serd feita por amostragem. Todas as anotages contidas na CTPS dos empregados
devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagBes nelas inseridas coincidem com as informag¢des fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado. Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragdo (corretamente discriminada
em saldrio-base, adicionais e gratificagdes), além de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

18.12.1.3. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

18.12.1.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).
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18.12.1.5. Devem ser consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas.

18.12.1.6. Deve ser verificada a existéncia de condigBes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos
adicionais aos empregados. Tais condigdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

18.12.1.7. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo, devidamente autenticada:

a) Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso.

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
CONTRATADA.

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.
d) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
18.12.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura).

18.12.2.1. Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestagdo do servigo.

18.12.2.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

18.12.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

18.12.2.4. Exigir, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

18.12.3. Fiscalizagdo diaria.

18.12.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da

CONTRATADA. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

18.12.3.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez
que essa conduta é exclusiva do empregador.

18.12.3.3. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungbes, e se estdo cumprindo a
jornada de trabalho.

18.12.4. Fiscalizagdo procedimental.

18.12.4.1. Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela CONTRATADA no dia e

percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitagdo da CONTRATADA.

18.12.4.2. Certificar de que a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessao de férias e licengas aos empregados.

18.12.4.3. Certificar de que a CONTRATADA respeita a estabilidade provisdria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

18.12.5. Fiscalizagdo por amostragem.

18.12.5.1. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribui¢des previdencidrias e do FGTS estdo ou ndo sendo
recolhidas em seus nomes.

18.12.5.2. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quais devem ser entregues a
CONTRATANTE.

18.12.5.3. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser

realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

18.12.5.4. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE, por amostragem, quaisquer dos seguintes
documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE.
b) Cédpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE.

c) Cdpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de
recibos de depdsitos bancarios.

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei,
Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

18.13. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacGes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo
exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

18.13.1. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B,
pardgrafo unico, da CLT.

18.13.2. Para fins de comprovagéo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

18.13.3. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

18.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes

trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigBes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢cdes de habilitacdo, ensejara a
aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo

18.16. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

18.16.1. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

18.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.
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18.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obriga¢Ses dele decorrentes entre
a contratante e os empregados da Contratada.

18.17. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

18.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

18.19. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da

Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso

18.20. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme
modelo previsto no Anexo |, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Né&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.
18.21. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
18.22. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
18.23. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.
18.24. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

18.25. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas.

18.26. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir
o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

18.27. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo
dos valores contratuais.

19. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

19.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato.

19.2. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo.

19.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do

desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos.

19.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

19.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢ao do contrato, o qual serd encaminhado
ao gestor do contrato para recebimento definitivo, em um prazo maximo de 3 dias Uteis.

19.2.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter registro, andlise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

19.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera realizado pelo gestor do contrato, em um prazo maximo de 5 dias
Uteis.
19.3.1. O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades

que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregdes.

19.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdo
apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de
Medigdo de Resultado (IMR), Anexo I.

20. DO PAGAMENTO

20.1. 0 pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

20.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

20.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

20.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line

ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n?
8.666, de 1993.

20.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagcdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31
da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

20.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

a) O prazo de validade.

b) A data da emissdo.

c) Os dados do contrato e do 6rgdo contratante.
d) O periodo de prestagdo dos servigos.

e) O valor a pagar.

f) Eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.
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20.5. Havendo erro na apresentacgdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

20.5.1. ndo produziu os resultados acordados;

20.5.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

20.5.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

20.6. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

20.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.
20.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5

(cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

20.9. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

20.10. N&do havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

20.11. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

20.12. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

20.12.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro
de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

20.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993,
nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

20.14. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 8 empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do
orgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

20.15. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de pregos.

20.15.1. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

20.15.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

20.15.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacgdo, tais

rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

20.16. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247,
de 17 de novembro de 1987.

20.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da
seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX), onde:
TX = Percentual da taxa anual = 6% (6/100)
21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN

SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

21.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

21.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

21.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os
guais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

21.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das
provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e
serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

21.4.1. 132 (décimo terceiro) salario.

21.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias.

21.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa.

21.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

21.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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21.6. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

21.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

21.8. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

21.9. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

21.9.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo
dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

21.9.2. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

21.9.3. A empresa devera apresentar ao érgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante
das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigacées trabalhistas.

21.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

22.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um)
ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢bes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

22.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mado de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servico.

22.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

22.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

22.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do
ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa.

22.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo
das propostas constante do Edital.

22.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Gltima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto
de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

22.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogagdo.

22.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagdo.

22.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

22.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mado de obra.

22.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa).

22.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado.

22.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo

tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar
o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusédo.

22.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

22.10. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

22.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participa¢do dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

22.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacgdo da variagdao dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

22.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA
demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento "indice de Precos
ao Consumidos (IPCA)", mediante a aplicagdo da seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-I°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;

I = indice relativo ao més do reajustamento;
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22.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA a importancia calculada pela dltima
variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

22.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

22.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

22.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

22.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

22.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

22.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras;
ou

22.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato

gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

22.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

22.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

22.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

22.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

22.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento)
em relagdo ao valor contratado, como condig3o para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993 e da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢es assumidas em decorréncia da contratacdo.
b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto.

c) Falhar ou fraudar na execugdo do contrato.

d) Comportar-se de modo inidéneo.

e) Cometer fraude fiscal.

f) N&o mantiver a proposta.

23.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avencga, sem prejuizo da aplicacdo de sangdo pecunidria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

a) Ndo promover o recolhimento das contribui¢Ges relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura.

b) Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo e demais encargos trabalhistas, no dia fixado pela

CONTRATANTE.
23.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a CONTRATANTE pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:
23.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado.
23.3.2. Multa de:
23.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada

a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da CONTRATANTE, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto,
de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca.

23.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execu¢do do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida.

23.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida.

23.3.2.4. 0,2% a 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 dos subitens 24.6 e 24.7.

23.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de
prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato.
23.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

23.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos.

23.3.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

23.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até

gue seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE
pelos prejuizos causados.

23.4. As sangOes previstas nos subitens 24.3.1, 24.3.3, 24.3.4 e 24.3.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as sangdes de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2, a seguir.
23.6. Tabela 1
GRAU|CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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2 |0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 |1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

23.7. Tabela 2

INFRACAO

ITEMDESCRICAO GRAU
1 Permitir situagcdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia. 04
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento. 04
3 Ndo providenciar a devida cobertura dos postos de servigo por motivo de falta por dia e por unidade de atendimento. 04
4 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia. 03
5 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia. 02
6 Retirar funciondrios ou supervisores do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia. 03

Para os itens a seguir, deixar de:

7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia. 01
8 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia. 02
9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia. 01
10 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia.

11 | Indicar e manter durante a execug¢do do contrato os prepostos previstos no edital/contrato. 01
12 | Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo de obrigacdes da CONTRATADA. 01

23.8. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

23.8.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

23.8.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo.

23.8.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

23.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a

CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

23.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangGes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem

como o dano causado a CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.

23.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DA GARANTIA DE EXECUCAO

24.1. O adjudicatario prestard garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do

contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

24.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato, a

CONTRATADA devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianga bancaria.

24.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

24.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas cldusulas, conforme disp&em os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

24.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

24.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
b) prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

24.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.

24.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.
24.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema

centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

24.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

24.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os
mesmos pardmetros utilizados quando da contratagdo.

24.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva
reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
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24.11. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

24.12. Serd considerada extinta a garantia:

24.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato;

24.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

24.13. O garantidor n3o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a CONTRATADA.

24.14. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

24.15. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da

contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de
2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

24.15.1. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

24.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para
0 pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.17. A respectiva carta de fianga bancaria deve ser emitida por instituicdo financeira idénea e devidamente autorizada junto ao BACEN a funcionar no
Brasil, no caso de seguro-garantia, a institui¢do deve ser registrada junto a Superintendéncia de Seguros Privados-SUSEP. (Acérddo TCU-Plendrio n2 498/2011)

25. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

25.1. A empresa CONTRATADA devera adotar e observar os critérios de sustentabilidade exigidos neste Termo de Referéncia e nos seguintes instrumentos -
Art. 32 da Lei n2. 8.666/93, com redagdo dada pela Lei n2. 12.349, de 2010; Decreto n2. 7.746, de 5 de junho de 2012;Instrugdo Normativa SLTI/MPOG ne. 01, de 19
de janeiro de 2010; Lei n?. 12.305, de 2 de agosto de 2010; Art. 225 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e subsidiariamente a Lei n2. 9.985, de
18 de julho de 2000.

25.2. Deverdo ser adotadas as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber:

25.2.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n? 48.138, de 8 de outubro de 2003.

25.2.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos.

25.2.3. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

25.2.4. Informar a CONTRATANTE, préticas incoerentes com as normas ambientais vigentes (luzes e equipamentos ligados desperdicando energia elétrica,
aparelhos que apresentem ruidos continuos danosos).

25.2.5. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

25.2.6. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n?2 257, de 30 de junho
de 1999.

25.2.7. Tomar todos os cuidados necessarios para que da consecugdo dos servigos ndo decorra qualquer degradagdo ao meio ambiente.

25.2.8. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis para a corregdo dos danos que vierem a ser causados, caso ocorra passivo ambiental,
em decorréncia da execugdo de suas atividades.

25.2.9. Apresentar Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental, preferencialmente em papel timbrado, conforme modelo contido no Anexo IV deste Termo de
Referéncia.

26. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

26.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no
edital.

26.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

26.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

26.3.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o
item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

26.3.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

26.3.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se

firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

26.3.1.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

26.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

26.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informag6es necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

26.3.2. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

26.3.3. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contrata¢do, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

26.3.4. Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

26.3.4.1. O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para os demais, exceto o quantitativo excedente.
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26.3.5. Declaragdo de que instalara escritdrio na cidade de Brasilia, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘@’, do anexo VII da IN SLTI/MP n2 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local
definido, devera declarar a instalagdo/manutencgdo do escritério.

26.4. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global de até R$ 2.403.110,80 (dois milhdes, quatrocentos e trés mil, cento e dez reais e oitenta
centavos)

26.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

26.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

27. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

27.1. 0O custo estimado da contratacdo é de R$ 2.403.110,80 (dois milhdes, quatrocentos e trés mil, cento e dez reais e oitenta centavos)

27.2. Tal valor foi obtido por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, observados os custos dos itens referentes ao servigo,

podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagdes em que a natureza do seu objeto torne invidvel ou desnecessario o detalhamento dos custos para
aferi¢do da exequibilidade dos pregos praticados;

27.3. Foi utilizada como base para o preenchimento da planilha a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022— SINDISERVICOS/DF.
28. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
28.1. As despesas para consecugdo do objeto previsto correrdo a conta dos recursos orgamentarios consignados a UnB.
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ANEXO |
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

Indicador

Indicador 01 - Adequacdo e Qualidade dos Servigos Prestados.
Indicador 02 - Utilizacdo de materiais e equipamentos.

Item

Descricao

Finalidade

Verificagdo da qualidade e cumprimento dos servigos relacionados neste Termo
de Referéncia.

Meta a cumprir

100% dos servigos realizados e adequados a perspectiva da CONTRATANTE.

Instrumento de

Planilha de controle de qualidade e cumprimento dos servigos executados.

medicio
Realizagdo mensal do controle de qualidade, por parte da fiscalizagdo do
Forma de contrato, e da execugdo dos servigos especificados no Termo de Referéncia,
acompanhamentojconforme perspectiva de adequagdo da CONTRATANTE e posterior langamento
do resultado na planilha de controle.
Periodicidade Mensal

Mecanismo de
Calculo e Faixa
de ajuste no
pagamento

[Estabeleceu-se uma pontuagio especifica a cada item avaliado. Estes itens terdo
avaliagdo diaria, semanal ou mensal, conforme a especificidade determinada
pela DISEG e poderdo ser pontuados de 1 até a pontuagdo maxima do item, em
iniimeros inteiros. A avaliagdo pode chegar a uma pontuagdo maxima, referente
a0 cumprimento de tarefas, correspondente a 115,0 pontos. Dessa forma,
estabeleceu-se uma gradagdo em percentuais para que no momento da soma dos
ipontos correspondentes aos itens avaliados tenha a seguinte composigao:

1. De 105 até 110 pontos — pelo menos 95,0% do total de pontos possiveis -
ndo havera desconto na fatura mensal,

2. De 99 até 104 pontos — pelo menos 90,0% do total de pontos possiveis -
havera desconto de 5% no valor da fatura mensal;

3. De 94 até 98 pontos — pelo menos 85,0% do total de pontos possiveis -
havera desconto de 10% no valor da fatura mensal;

4. De 88 até 93 pontos — pelo menos 80,0% do total de pontos possiveis -

havera desconto de 20% no valor da fatura mensal;
. De 77 até 87 pontos — pelo menos 70,0% do total de pontos possiveis -

W

havera desconto de 30% no valor da fatura mensal;
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6. De 66 até 76 pontos — pelo menos 60,0% do total de pontos possiveis -

havera desconto de 40% no valor da fatura mensal;

havera desconto de 50% no valor da fatura mensal.

7. Abaixo de 66 pontos — menos de 60,0% do total de pontos possiveis -

IAbaixo de 60% do total de pontos possiveis - multa de até o limite de 20% (vinte

Sancdes . ~ .
¢ or cento) sobre o valor mensal do contrato pela inexecugdo parcial.
~ IAs sang¢des independem das faixas de ajustes de pagamento, ou seja, sdo
Observacdes .
cumulativas.
Inicio de - 5 .
C A Data do inicio da execugdo dos servigos
[Vigéncia

IIndicador 01 - Adequacio e Qualidade dos Servicos Prestados
IEm resa: Més de
P i Referéncia
Pontuagdo
Item DESCRICAO Méxima
Estabelecida
Fiscalizagdo, observagdo, orientagdo e controle de entrada e saida de
1 materiais e equipamentos; recebimento, identificacdo e encaminhamento 5
de pessoas e equipamentos aos seus destinatdrios, dentro ou fora do
horario de funcionamento da UnB.
2 | Controle de acesso conforme normas pré-definidas pela CONTRATANTE. 5
Controle da retirada e/ou do transporte de qualquer bem material ou de
3 | consumo, vinculado ao patrimonio da CONTRATANTE, somente mediante a 5
apresentagcdo de documento de autorizagdo.
4 Permanéncia no posto, sem distracdo de suas obrigagdes, principalmente 5
para atender chamados ou cumprir tarefas alheias a natureza de seu servigo.
5 Zelo pela guarda patrimonial e pela integridade das instalagdes, dos 5
servidores e das pessoas em geral.
6 | Organizagdo e gestdo do local de trabalho. 5
7 Conhecimento e execugdo dos procedimentos operacionais estabelecidos 5
para cada posto.
3 Cumprimento dos requisitos de urbanidade, bom relacionamento com o 5
publico, atengdo, espirito de equipe, paciéncia e organizagdo.
9 Jornada de trabalho executada com qualidade, observando pontualmente os 5
horarios de entrada e saida, com as devidas coberturas em caso de falta.
10 | Manutengdo da aparéncia pessoal da equipe de forma adequada. 5
11 Manutengdo do sigilo das informagdes relativas as rotinas de trabalho da 5
CONTRATANTE.
Permanéncia de instrumentos e/ou equipamentos de uso pessoal desligados
12 | (celular, dudio e/ou video, computadores, smartphones, fone de ouvido 5
etc.).
13 | Formalizagdo de demandas para administragdo 5
14 | Apoio em todas as demandas de logisticas designadas 5
15 Realizagdo de abertura e fechamento dos ambientes conforme 4
procedimentos operacionais.
16 | Realizagdo do inventario nos Almoxarifados. 4
Manutengdo de areas sem a utilizagdo de instrumentos, equipamentos de
17 | som, de video entre outros que provoquem polui¢do sonora e/ou visual nas 4
dependéncias da CONTRATANTE.
18 | Realizagdo da movimentagdo de bens com zelo e cuidado 5
19 | Fiscalizagdo e gestdo do pessoal e das atividades 5
20 Recebimento e armazenamento de materiais de forma adequada as boas 5
praticas de gestdo de materiais
27 Uso dos sistemas que tenha acesso de forma adequada as atividades 5
profissionais
IIndicador 02 — Utiliza¢do de materiais e equipamentos.
[Empresa: Més de
P ) IReferéncia
|Item| DESCRICAO Pontuag3o

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9251004&infra_sistem...

23/26



11/08/2022 10:10 SEI/UnB - 8292485 - Termo de Referéncia - Servigo Continuado DEMO

Maéxima
Estabelecida
1 | Utilizagdo correta dos uniformes e cracha. 5
2 | Conservagdo do veiculo em perfeitas condigdes de uso. 5

Para os itens com pontuagdo mdaxima igual a cinco sera usado como critério de julgamento a seguinte escala: 1-Ndo atende ao item avaliado; 2-Atende ao item
avaliado com pouca qualidade (muitas falhas); 3-Atende ao item avaliado com falhas; 4-Atende ao item avaliado com boa qualidade (pequenas falhas); 5-Atende
totalmente ao item avaliado. Para os itens com pontuagdo maxima igual a quatro serd usado como critério de julgamento a seguinte escala: 1-Ndo atende ao item
avaliado; 2-Atende ao item avaliado com pouca qualidade (muitas falhas); 4-Atende ao item avaliado com boa qualidade (pequenas falhas); 5-Atende totalmente ao
item avaliado.

O IMR, elaborado a partir de indicadores qualitativos e quantitativos, visam possibilitar a mensuragdo dos resultados para o pagamento da contratada. O servigo
serd mensurado mediante o somatério da pontuagdo estabelecida nos indicadores de Adequagdo e Qualidade dos Servigos Prestados e de Utilizagdo de Materiais e
Equipamentos. Este calculo informara a pontuagdo atingida pela CONTRATADA, ensejando o respectivo ajuste no pagamento, conforme mecanismo de calculo.

O levantamento dos servigos realizados dentro dos padrdes e devidamente adequado a expectativa da CONTRATANTE serd executado pelos Fiscais do Contrato
designados, com possibilidade de acompanhamento por pessoas designadas pela CONTRATADA, sendo que, neste caso, todos deverdo assinar a planilha
correspondente.

Brasilia, de de
Assinatura e Carimbo Assinatura e Carimbo
Fiscal do Contrato CONTRATADA
ANEXO Il
DECLARAGAO DE VISTORIA
Declaro, para fins de participacdo no Pregdo Eletrénico n2 XXX/20XX que a empresa , inscrita no
CNPJ/MF sob n? , sediada na , representada pelo Sr. , Vvistoriou as areas onde serdo

executados os servigos, para tomar pleno conhecimento de suas instalagdes e das dificuldades que os servigos possam apresentar no futuro.

Brasilia, de de

UnB/PRC

ANEXO Ill
DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

NOME DA EMPRESA E QUALIFICACAO DA MESMA COM CNPJ, ENDERECO, neste ato representada por REPRESENTANTE DA EMPRESA E QUALIFICACAO DO
MESMO, CONSTANDO INCLUSIVE QUAL A FUNGAO/CARGO NA EMPRESA, DECLARAMOS que temos ciéncia das condicdes de execucdo dos servicos, bem como das
condigGes locais para o cumprimento das obrigagdes a serem contratadas e NOS COMPROMETEMOS a prestar fielmente os servigos com a qualidade necessaria nas
dependéncias da UNIVERSIDADE DE BRASILIA, especificadas no Termo de Referéncia, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus Anexos, para
fins de participagdo no Pregdo Eletrénico n2 XXX/20XX.

Brasilia, de de

REPRESENTANTE DA LICITANTE

ANEXO IV
DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9251004&infra_sistem...  24/26
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Declaramos, sob as penas da lei, na qualidade de proponentes do procedimento licitatério sob a modalidade Pregdo Eletronico n2 XX/XXXX, instaurado pela
Universidade de Brasilia, de que atendemos aos critérios de sustentabilidade ambiental, respeitando as normas de prote¢do do meio ambiente, conforme
estabelece a Instrugdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, nos casos em que a referida instrugdo se aplica ao objeto, além da conformidade com o item
26 deste Termo de Referéncia.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

, de de 20XX.
Assinatura do responsavel pela empresa
Nome do responsavel pela empresa
ANEXO V- INDICADORES DE DESEMPENHO
VALOR
INDICADOR/ESCALA 0,0 a
Confianca 10,0)
Supervisdo do trabalho (detecgao e corregéo de problemas antes da entrega do servigo)
Capacidade técnica (capacidade de resolver problemas técnicos)
Expertise . Rapidez na deteccdo de causas dos problemas
Prontidao - - - -
Capacidade de lidar com imprevistos
Zelo na manipulag@o de materiais e bens da Universidade
Empatia Zelo pela seguranga das pessoas
Capacidade de fazer o servigo sem incomodar
Dedicacdo na execugdo do servigo
Confianga - - -
Relato exato de fatos (informagdes sobre os problemas e andamento do servigo)
Receptividade (assume a tarefa sem empurrar para outra pessoa)
Pro-atividade (a manutengdo comega a resolver o problema assim que ele surge, sem esperar que o
Prontidao usuario solicite)
Atitude Conhecimento sobre o historico de problemas (evita que o usudrio tenha que explicar tudo novamente a
cada atendimento)
Boa vontade de realizar servigos para evitar problemas futuros
Categorias Empatia Disposi¢do em fornecer explicagdes sobre problemas identificados
Da informagdes com antecedéncia sobre o que vai acontecer em termos de manutengao
Disposi¢ao de realizar reparos em vez de substituir tudo
Execugdo de tarefas conforme programacao (faz sem necessidade de cobranga)
Confianga Fidedignidade (faz o que promete fazer)
Autoconfianga (esta seguro do que faz)
. Disponibilidade em atender a Universidade fora do horario de expediente
Comportamento|[Prontidao = — ; - = o -
Cooperagao (auxilia a Universidade, em vez de procurar razdes para ndo fazer o servigo)
Disposi¢do em considerar interesses e pontos de vista da Universidade
Empatia Apresentacdo pessoal (higiene, aparéncia)
Paciéncia no trato com as pessoas
Qualidade d Atendimento (cortesia, atengdo etc.) feito pelas pessoas da empresa, em relagdo a sua expectativa
ualidade da
Interacio Atendimento feito pelo pessoal da empresa, em comparagdo com o que seria o apropriado para a
Universidade
. Qualidade do Resolugao de problemas
Qualidade Resultados Resultados, em relagdo a sua expectativa
i Satisfagao das necessidades através desse servigo (levando em conta todos os aspectos do servigo)
Qua y dade do Exceléncia na prestagdo do servigo, em termos gerais
Servigo

Cobertura das expectativas com esse servi¢o, em termos gerais

Os indicadores sugeridos para a elaboragdo do questionario, foram retirados com base no estudo de Gouvéa, Pinto e Oliveira (2013), que validaram seus estudos
utilizando os Modelo Hierarquico de Qualidade de servigo de Brady e Cronin Jr. (2001).
PONTUACAO:

o PESSIMO: 0 A 2,4;
e RUIM: 2,5 A4.9;

o BOM: 5,0 A 7.4;

* OTIMO 7,5 A 10.

MENSURACAO: Espera-se que a CONTRATADA obtenha média igual ao superior a 7,5 para estar de acordo com as expectativas esperadas.

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Mendonga da Silva, Assistente em Administragdo da Prefeitura da UnB, em 21/06/2022, as 15:37, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Marcos Vinicius Albuquerque da Silva, Assistente em Administracdo da Diretoria de Gestdo de Materiais do Decanato de
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ei_l_ 7 Administra¢do, em 21/06/2022, as 15:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
.gin:m_.n.a lﬂ
‘ eletrénica

I
e
3EI! Iil' Documento assinado eletronicamente por Alexandre Peixoto Bezerra, Diretor(a) da Diretoria de Gestdo de Materiais do Decanato de Administragdo, em
g 21/06/2022, as 16:37, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

assinatura
eletrbnica

-
-
3EI! Iil' Documento assinado eletronicamente por Silvio Parreira da Rocha Junior, Chefe da Divisdo de Contratagdo de Servigos por Postos de Trabalho com Dedicacdao
: Exclusiva, em 21/06/2022, as 17:08, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

assinatura

‘ eletrénica

Referéncia: Processo n2 23106.001099/2022-06 SEI n2 8292485
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Estudo Técnico Preliminar

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23106.001099/2022-06

2. Descricao da necessidade

Em conformidade com o Ato do Decanato de Administracao N° 359/2019, compete a Diretoria de Gestdo de Materiais
(DGM) administrar as atividades referentes ao Almoxarifado Central e Subalmoxarifados, bem como as relacionadas a Gestdo do
acervo patrimonial mével da Universidade de Brasilia (UnB). Nesse contexto, destacam-se as a atribui¢des relacionadas com

o recebimento, registro, controle e fornecimento de materiais de consumo e permanente. Destaca-se que outras unidades da
Universidade de Brasilia, possuem dentre o rol de suas atribuigdes tais prerrogativas, quais sejam: as Coordenadorias de
Almoxarifado (ALM) e de Patrimé6nio (PAT), Prefeitura do Campus (PRC), Diretoria de Manutencdo de Equipamentos (DIMEQ
/PRC), Hospital Veterinério (de Grandes e de Pequenos Animais) - HVET, Fazenda Agua Limpa (FAL), Editora da Universidade
de Brasilia (EDU), dentre outras.

Dessa forma, com vistas a garantir a continuidade dos servicos supracitados é primordial a contratagdo de empresa especializada
na prestacao de servicos de almoxarifado e servicos de movimentacdo de méveis e materiais, de forma continuada, com alocagéo
de méo de obra vinculada as categorias de Almoxarife, Auxiliar de Almoxarife, Carregador e Supervisor de Almoxarifado. Tal
contratacdo j foi realizada anteriormente, conforme o contrato FUB n° 167/207 (prestagdo de servigos de almoxarifado e
servicos de movimentacdo de moveis e materiais) que tera vencimento em 01 de janeiro de 2023.

A Contratacdo da prestacdo dos citados servicos, executados de forma continua, obedece ao disposto na Lei Complementar 123,
de 14/12/2006; no Decreto 6.204/2007; no Decreto n° 2.271, de 07/07/1997; na Lei 8.666, de 21/06/1993; e na Instrucdao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, atualizada pela Instru¢do Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013.

A contratagdo proposta resultara benéfica e vantajosa a Administracdo, uma vez que sera exercida por empresa especializada
devidamente habilitada e com utilizagdo de mdo de obra com dedicacéo exclusiva detentora de formacao profissional especifica;

Ademais, utiliza rotinas e define perfil de mao de obra, que possibilitam maior eficiéncia e ndo implicard em custos com
contratacao, treinamento e administracdo de mdo de obra. Por fim, a modalidade de Pregdo na forma Eletronica confere ao
procedimento mais transparéncia e impessoalidade e aumenta a possibilidade de obter menor preco.

Sao justificativas para a necessidade dessa contratacao e objetivos para um novo processo licitatorio:

1. O Decreto-Lei n° 200/67, ao dispor sobre a organizacdo da Administracdo Federal e estabelecer diretrizes para a
Reforma Administrativa, editou varias normas gerais e especiais, disciplinando que a Administracdo pode desobrigar-se
da realizacdo material de tarefas executivas (acessorias), recorrendo, sempre que possivel, a execucao indireta.

2. O Decreto n°® 2.271/97 prevé em seu art. 1° que “no ambito da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e
Fundacional poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares
aos assuntos que constituem area de competéncia legal do érgdo ou entidade”.

3. O mencionado normativo dispde que, preferencialmente, as atividades de conservagdo, limpeza, seguranga, vigilancia,
transportes, informatica, copeiragem, recep¢do, reprografia, telecomunicag¢des, manutencdo de prédios e equipamentos e
instalacdo sejam terceirizaveis.

4. A futura contratagdo dos servigos abrangera apenas aquelas atividades ndo inerentes aos cargos do quadro desta
Universidade e serdo atividades meio ou atividades de cargos que foram extintos.

5. Dessa forma, hé a necessidade de suporte de atividades meio para que os servidores possam desempenhar
adequadamente as suas fungdes, aquelas inerentes as suas categorias funcionais abrangidas pelo Plano de Cargos do
Orgio.

6. Por esses motivos, esses servicos poderdo ser terceirizados em conformidade com a Instrugdo Normativa / n° 2, de 30
de abril de 2008, alterada pela IN / n° 3/2009, de 15 de outubro de 2009 e demais alteracdes.

7. Conforme mencionado, as Unidades a serem contempladas com os postos de servicos, sdo aquelas que demandam os
servigos de categorias funcionais que desempenham atividades relacionadas ao recebimento, registro, controle e
fornecimento de materiais de consumo e permanente, quais sejam: a Diretoria de Gestdo de Materiais (DGM) e suas
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Coordenadorias de Almoxarifado (ALM) e de Patrim6nio Mével (PAT), Prefeitura do Campus e suas Unidades
(PRC), Hospital Veterinario (de Grandes e de Pequenos Animais), Fazenda Agua Limpa (FAL), Editora da
Universidade de Brasilia (EDU), Biblioteca Central (BCE) e outras Unidades que possam ser designadas pela
Administragdo Superior.
7.1. Prefeitura do Campus e suas Unidades (PRC)
7.1.1. Coordenadoria de Almoxarifado - (PRC/DIRAD/CALM)
® O almoxarifado da prefeitura, tem o objetivo de controlar e repor o estoque do almoxarifado de
manutencdo dos servigos gerais da PRC, conferir, receber e distribuir o material adquirido,
atender as requisi¢des de material das unidades da PRC por meio de ordens de servigos, emitir
pedidos de compra para reposicdo do estoque, organizar e manter o almoxarifado de forma a
garantir o armazenamento e a seguranga dos materiais em estoque, receber e informar a
comissdo de inventario no que for de competéncia do setor; propor a alienagdo do material ndo
adequado ou obsoleto; manter atualizado o Sistema Eletronico de Controle de Estoque do
Almoxarifado, emitir relatérios gerenciais periédicos sobre a movimentacéo do estoque e outros.
® O almoxarifado da prefeitura possui um estoque de mais de 1.000 tipos diferentes de materiais
dentre os quais: materiais elétricos, hidraulicos, de carpintaria, marcenaria, pintura e
ferramentas, divididos em 8 depédsitos. O CALM também é responsavel pela entrega dos
materiais solicitados e pelo atendimento aos pedidos das ordens de servigo.
7.1.2. Coordenadoria de Zeladoria e Mudanca - (PRC/DIMAP/CZM)
® A Coordenagdo de Zeladoria e Mudanga da Prefeitura (CZM/PRC), tem como objetivo
transportar (carregar e remanejar) mobiliarios, mdveis, equipamentos, processos, livros, caixas
diversas, carteiras de alunos, pacotes, painéis de exposicao, recolher entulho, carregar e
descarregar containers, além de auxiliar na logistica de mudanca dos eventos promovidos por
esta Universidade, como: evento de boas-vindas dos calouros, formatura, matricula dos cursos
de verdo entre outros eventos. Em média, essa coordenacao atende por ano 1.500 solicitagoes de
movimentagdo, remanejamento e carregamento de mobilidrios tanto internamente nos
departamentos administrativos e salas de aula, quanto externamente de um prédio para outro, e
entre os Campi, Ribeiro, Ceilandia, Planaltina, Gama, além de outras unidades pertencentes a
UnB.
7.1.3. Diretoria de Manutencao de Equipamentos-(PRC/DIMEQ)
® Vinculada a Prefeitura do Campus, a funcdo da é a de contribuir para a aquisicao, preservagao e
manutenc¢do dos equipamentos da FUB. A faz o transporte de equipamentos pertencentes aos
setores, além de realizar a devida manutencao (os equipamentos sdo recebidos e controlados
pelos almoxarifes). Além disso, recebe equipamentos para aceites - equipamentos adquiridos na
forma de licitagdo, laudos técnicos, inspecdo e redistribuicdo ocasionando um grande fluxo ndo
somente interno quanto externo.
® A DIMEQ possui um almoxarifado interno que reduz o tempo de espera de pecgas para o0s
equipamentos distribuidos dentro da universidade.
® Dessa forma, se fazem necessarios o controle e organizacdo de estoques, controle de entrada e
saida de equipamentos cientificos, laboratoriais e ferramentas, controle de qualidade de itens
recebidos, distribuicdo de materiais e documentos em geral, levantamento patrimonial e controle
do sistema de patriménio ().
7.2. Diretoria de Gestao de Materiais-(DGM)
® Vinculada ao Decanato de Administracdo, com a competéncia de administrar as atividades referentes ao
Almoxarifado Central e Subalmoxarifados, assim como as relacionadas a gestao do acervo patrimonial
movel da FUB. A principal atribui¢do da DGM com suas Coordenacdes de Almoxarifado e de
Patrimonio, é controlar as atividades que consistem no recebimento de materiais, conferéncia, guarda,
distribuicao, registro, tombamento, recolhimento de bens inserviveis e redistribuicdao de forma a atender
todos os Campi da FUB.
As atividades de gestdo relacionadas ao controle sdo desempenhadas por servidores técnico-
administrativos. Serdo objeto de execucao indireta as atividades materiais seguintes:
7.2.1. Coordenadoria de Almoxarifado:
® (Os servicos que consistem na distribui¢do, armazenamento, controle, no apoio ao recebimento
provisorio e o registro de entrada e saida de materiais do estoque de materiais de uso comum
(DESQ) e do estoque de materiais especificos (DESP), bem como, a entrega de materiais ao
usudrio final no ambito dos Campi da FUB.
7.2.2. Coordenadoria de Patriménio
® Os servigos de inspecdo, tombamento, auxilio na elaboracéo de inventarios, recolhimento,
redistribui¢do, organizacdo e armazenamento de bens e seus respectivos registros.
® O recolhimento e a redistribuicdo de bens serviveis e inserviveis € realizado pelo Setor de
Recolhimento e Redistribuicdo (SRR) e envolve a carga e descarga de caminhdes e containers.
7.3. Editora Universidade de Brasilia (EDU)

2de9



UASG 154040 Estudo Técnico Preliminar

® A Editora Universidade de Brasilia (EDU) como érgdo complementar, tem por objetivo a realizacdo de
atividades de apoio em carater permanente, necessarias ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da
extensdo, dentre as quais, a promogao, gerenciamento e a comercializacdo de suas obras.
® A EDU possui um estoque com mais de 400.000 livros e nenhum profissional da area de almoxarifado
no apoio a distribuicdo de livros e demais atividades atribuidas a funcéo, tornado-se necessario garantir
o adequado controle, organizacdo e armazenamento dos livros, assim como, reduzir perdas e melhorar
as condigOes para os inventarios.
7.4. Fazenda Agua Limpa (FAL)
® A Fazenda Agua Limpa é um 6rgio complementar da Universidade de Brasilia e tem por finalidade
executar atividades em apoio aos trabalhos afetos ao ensino, a pesquisa e a extensdo desenvolvidos pelas
Unidades Académicas da Institui¢do. A FAL dispde também de uma ampla infraestrutura fisica e
Laboratorial, além de desenvolver uma série de acdes administrativas a fim de assegurar condigdes
adequadas ao atendimento as demandas supramencionadas e as atividades de manutencdo da Unidade.
® A infraestrutura fisica é representada por uma area construida de cerca de 20.000 m2. Atualmente a FAL
recebe, armazena e distribui materiais para atendimento dos seguintes laboratérios e setores: Centro de
Manejo de Ovinos, Centro de Suinocultura, Centro em Capacitagdo de Bovinocultura de Leite,
Fruticultura, Horta, Oficina, Seguranca Patrimonial e Administrativo.
® (Cabe ainda a esse setor a organizagao, manuseio, estocagem e distribuicdo de racdo e ingredientes para a
alimentacdo de animais, fertilizantes, agrotéxicos e ferramentas de uso agricola.
7.5. Hospital Veterinario (HVET)
® O Hospital Veterinario da UnB se divide em duas grandes unidades com perfis diferentes no
atendimento, sendo hospital-escola para Animais de Grande Porte e hospital-escola para Animais de
Pequeno Porte. O primeiro funciona 24 horas e atende em média 50 internagdes por més. O
segundo atende em média 70 animais por dia.
® O hospital controla mais de 3.000 itens entre materiais e medicamentos dos diversos setores hospitalares
e seus laboratorios. Atualmente ndo conta com profissionais para atuar no controle de entrada e saida,
organizacdo e armazenamento de materiais e medicamentos.
7.6. Biblioteca Central (BCE)

® A Biblioteca Central (BCE) é um 6rgao complementar da Universidade de Brasilia responsavel pelo provimento de
informacoes as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade. Mantém um rico acervo composto por livros,
folhetos, teses e dissertacGes, atendendo as demandas dos discentes, docentes e comunidade.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Gestdo de Materiais Alexandre Peixoto Bezerra

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

Trata-se de servicos prestados de forma continua, pois visam atender a necessidade ptiblica de forma permanente e continua, por
mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas
da UnB, de modo que sua interrup¢do pode comprometer a prestacdo do servico publico e camprimento da missdo institucional.

Nesse sentido, a demanda é a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de almoxarifado e servicos de
transporte internos de moéveis e materiais, de forma continuada por meio dos postos de Almoxarife, Auxiliar de Almoxarife,
Carregador e Supervisor de Almoxarifado, que ndo sdo abrangidos pelo Plano de Cargos da Universidade de Brasilia. Tal
demanda é motivada pela necessidade de manutengdo dos almoxarifados da Universidade de Brasilia e pelas unidades que
necessitam de servicos de categorias funcionais que desempenham atividades relacionadas ao registro, controle e fornecimento
de materiais de consumo e permanente.

Adotar préticas que se mostrem sustentaveis, conforme exemplificado no item 26 do presente Termo de Referéncia.

A contratagdo terd duragdo inicial de 20 (vinte) meses, periodo padrdo para andlise da qualidade dos servigos prestados e decisdo
de continuidade com a empresa contratada.
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Nao se aplica eventual necessidade de transi¢cdo gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas ao
servico pleiteado, tendo em vista que se tratam de atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, ndo sendo
necessdria transferéncias de conhecimentos entre elas, ap6s findado o contrato.

O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO), sdo:

Almoxarife (CBO 4141-05): Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depésitos. Fazem os lancamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e
materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar.

Auxiliar de Almoxarife (CBO 4141-05): Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados,
armazéns, silos e depositos. Fazem os lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem
produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a
armazenar.

Carregador (CBO 7832-15): Preparam cargas e descargas de mercadorias; movimentam e fixam mercadorias e cargas em navios,
aeronaves, caminhdes e vagdes; entregam e coletam encomendas; manuseiam cargas especiais; reparam embalagens danificadas
e controlam a qualidade dos servicos prestados; operam equipamentos de carga e descarga, conectam tubulac¢des as instalagdes de
embarque de cargas; realizam atividades de limpeza e conservacao nos armazéns portuarios e nos navios; estabelecem
comunicacao, emitindo, recebendo e verificando mensagens, notificando e solicitando informacdes, autorizagdes e orientacdes de
transporte, embarque e desembarque de mercadorias.

Supervisor de Almoxarifado (CBO-4102-05): Administram e planejam as atividades dos setores de expedicdo e logistica.
Supervisionam o processo de descarga, conferéncia, movimentagdo, armazenagem, controle de vencimento, acondicionamento

no estoque, registro e controle dos bens méveis. Acompanham as trocas, devolugdes, avarias, emissdo de documentos fiscais e
fazem gestdo de pessoas.

Os funcionarios da empresa CONTRATADA, que prestardo servigcos nas dependéncias da CONTRATANTE deverdo atender a
todos os requisitos listados a seguir:

Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou estrangeiro legalmente no pais.
Ter idade minima de 18 anos.

Formacao e experiéncia minima:

Almoxarife:

Ensino Médio Completo;

Curso basico de qualificacdo na area de atuagdo de no minimo 160 horas/aula a ser comprovado por participacdo em capacitagdes
promovidas por entidades educacionais de formacdo profissional devidamente credenciada. A empresa CONTRATADA devera
apresentar, no ato da contratacdo, o certificado de qualificacdo do funcionério;

Experiéncia prévia minima de 6 meses (comprovada em carteira);
Nogdes basicas de informatica.

Auxiliar de Almoxarife:

Ensino Médio Completo;

Curso de qualificagdo na area de atuagdo de no minimo 160 horas/aula a ser comprovado por participacdo em capacitagoes
promovidas por entidades educacionais de formacdo profissional devidamente credenciadas. A empresa CONTRATADA devera
apresentar, no ato da contratacdo, o certificado de qualificacdo do funcionério;

Nogdes bésicas de informatica.
Experiéncia prévia minima de 6 meses (comprovada em carteira);
Carregador:

Ensino Fundamental Completo (ate 9° ano/ 1° grau);
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Experiéncia prévia minima de 6 meses (comprovada em carteira).
Supervisor de Almoxarifado:
Preferencialmente ensino Superior Completo (ou Tecndlogo);

Curso de capacitagdo em Administracdo de Materiais e Logistica (minimo 32 horas/aula), Gestdo de Pessoas (minimo 30 horas
/aula) e Nog¢oes de Administragdao Publica (minimo 20 horas/aula);

Experiéncia em areas administrativas em cargos de chefia e em logistica;
Experiéncia prévia minima de 6 meses na funcdo (comprovada em carteira).
Competéncias, habilidades e atitudes pessoais:

Almoxarife:

Demonstrar organizagdo, criatividade, agilidade, disciplina, iniciativa, dedicacdo, lideranga, resisténcia fisica, paciéncia e
honestidade;

Comunicar-se com facilidade;
Tomar decisoes;

Reciclar-se;

Saber ouvir (ouvir atentamente);
Ser dinamico;

Auxiliar de Almoxarife:

Demonstrar organizacdo, criatividade, agilidade, disciplina, iniciativa, dedicacdo, lideranca, resisténcia fisica, paciéncia e
honestidade;

Comunicar-se com facilidade;

Tomar decisdes;

Reciclar-se;

Saber ouvir (ouvir atentamente);

Ser dindmico;

Carregador:

Demonstrar atencao e senso de responsabilidade;
Trabalhar em equipe;

Saber comunicar-se;

Reconhecer limites da capacidade fisica;

Ter capacidade de adaptacao;

Ter iniciativa;

Supervisor de Almoxarifado:

Demonstrar lideranga, iniciativa, flexibilidade, objetividade, sensatez, sinergia e agilidade;
Saber motivar-se;

Comprometer-se no trabalho;
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Cultivar ética profissional e sensibilidade;

Saber descentralizar tarefas.

Comprovar inexisténcia de antecedentes civil e criminal.
Estar quite com as obrigagoes eleitorais e militares.
Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas.

Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdao de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessérias
para a prestacdo do servico como requisito para celebracdo do contrato.

5. Levantamento de Mercado

Foram analisadas contratacdes similares de outros entes publicos, afim de ampliar o leque de solu¢ées que atendam a
necessidade, porém ndo foi encontrada nenhuma solugdo que substitua a contratagdo de postos de servico.

6. Descricao da solucao como um todo

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de Servicos de Almoxarifado e servicos de
transporte internos de moveis e materiais, com o fornecimento de mdo de obra necessario a execugdo de todos os servicos.

O planejamento dos servigos de execugdo continuada serd apresentado com base em POSTOS DE SERVICO em razdo das
peculiaridades das unidades que compdem a UnB e as diversas atividades de apoio necessario ao seu objetivo institucional.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para o presente levantamento referente ao que diz respeito a quantidade foi considerada a quantidade e fluxo de usuarios.
Também foi considerado horério de funcionamento da Universidade, bem como a economicidade da contratagdo.
Descrigdo: Servicos de Almoxarifado e movimentacdo de bens e materiais

Quantidade: 23 postos

Periodicidade: preferencialmente de segunda-feira a sexta-feira de 08h00 min as 18h00 min com intervalo para almoco

Tabela de Cargos por Posto de Servico

Nome do Posto C.B.O. Quantidade de postos
1 JAlmoxarife 4141-05 02
2 |Auxiliar de Almoxarife* 4141-05 12
3 |Carregador 7832-15 8
4 |Supervisor de Almoxarifado 4102-05 1
Total de Postos: 23
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.403.110,80
Os valores foram estimados seguindo as orienta¢des da Instru¢cdo Normativa N°65/2021, utilizando os seguintes parametros:

Composicdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como
Painel de Precos ou banco de precos em sauide, observado o indice de atualizagdo de precos correspondente;

Contratacdes similares feitas pela Administracdo Ptblica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da
pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizacdo de precos correspondente;

Dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal
e de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no
intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital, contendo a data e a hora de acesso;

Foi feita pesquisa de uniformes para os cargos conforme parametros acima mencionados (Painel de Precos e Contratagdes
Similares buscadas via plataforma Banco de Pregos) e utilizado valor médio para chegar ao valor final de cada peca , conforme
mostra Anexo I.

Com os valores dos insumos estimados e com os valores da Convengdo Coletiva SINDISERVICOS 2022 (Anexo II), foi
elaborada planilha de custo e formacéo de precos para os postos elencados, tendo em vista as diretrizes do Anexo V, Item 2.9 b),
da Instrucdo Normativa 05/2017 do MPOG, o qual se chegou a valores por postos detalhados na Planilha de Custos e Formacao
de Precos - Estimada (Anexo III) e com a respectiva memoria de cdlculo Anexo - Memoéria de Calculo (Anexo IV)).

O valor global estimado da contratacdo ficou estimado em R$ 2.403.110,80 (dois milhdes, quatrocentos e trés mil, cento e dez
reais e oitenta centavos) .

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O parcelamento da solugdo torna-se invidvel para o servigo em tela. Nao é possivel que uma empresa preste os servicos de
almoxarifado em alguns postos e em outros ndo, considerando a natureza do servico que é de uso continuo em todos 0s postos
abrangidos pelo contratos, haja de se destacar também que o servicos se complementam , assim exigem atuacdo conjunta. Desse
modo, cabera a apenas uma empresa a administracdo da mio de obra e fornecimento dos equipamentos necessarios a execucao

dos servigos

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nio existem contratagdes correlatas referentes a este objeto.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é o documento que orienta as agdes da Universidade de Brasilia para os
préximos cinco anos, com vigéncia de 2018 a 2022, e apresenta o atual contexto nacional e internacional em que a Universidade
estd inserida. O documento revela a UnB no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a missdo a que se propde, as diretrizes
pedagogicas que orientam suas agdes, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou que
pretende desenvolver.

O Relatério de Auto avaliagdo Institucional 2017-2019 constitui importante instrumento que a UnB dispde para analisar suas
agbes, avaliar processos e propor melhorias a comunidade. E um instrumento de reflexéo coletiva e diagnéstica que subsidia a
tomada de decisdo e a definicdo de prioridades, sendo um processo permanente de andlise das a¢des da Universidade, que busca
identificar alternativas para a superacdo de possiveis dificuldades na execucédo do seu Projeto Politico Pedagégico Institucional
(PPPI), servindo como orientador para a tomada de decisdo da gestdo para a melhoria da qualidade da Instituigao.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com a contratacdo da solucdo tratada no presente estudo técnico preliminar pretende-se:
® Realizar a gestdo, organizacdo, movimentagdo de bens e materiais no Almoxarifado Central e nos Subalmoxarifados da
UnB
Realizar o atendimento dos servigos de transportes de bens no ambito da UnB
Exercer as atividades por meio de empresa especializada devidamente habilitada e com utilizagdo de mao de obra com
dedicacdo exclusiva detentora de formagao profissional especifica;

Nao implicar em custos com contratacdo, treinamento e administracdo de mdo de obra;
Prestar servigos de almoxarife, auxiliar de almoxarife, supervisor e carregador com qualidade e eficiéncia.

13. Providencias a serem Adotadas

Considerando que a prestacdo dos servigos de portaria é de carater continuo, permanente e inserido na rotina da Universidade, e
ja conta com uma estrutura fisica, espagos, equipamentos e recursos tecnolégicos disponiveis, ndo se vislumbra a necessidade de
adequacdes e intervengOes no ambiente da UnB para a prestacdo do servigo contratado.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Néo foram identificados impactos ambientais decorrentes da presente contratagdo.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo demonstra-se perfeitamente viavel, tendo em vista que estd sendo executado estudo preliminar que evidenciam as
necessidades da UnB de prestagdo de servigos de almoxarifundamentalmente necessarios.

16. Responsaveis

Ato 050/2022 (7707784)

SILVIO PARREIRA DA ROCHA JUNIOR

Administrador

Ato 050/2022 (7707784)

ALEXANDRE PEIXOTO BEZERRA

Técnico
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Ato 050/2022 (7707784)

MARCOS VINICIUS ALBUQUERQUE DA SILVA

Técnico

Ato 050/2022 (7707784)

GUILHERME MENDONCA DA SILVA

Técnico
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Painel de
(Precos

MEDIA
R$ 93,09

FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento Nome do Material (PDM) Regido Brasil
PAR BOTA SEGURANCA CENTRO-OESTE

Quantidade total de registros: 165
Registros apresentados: 51 a 50

Cédigo

Identificacdo Numero Modalidade do Descricdo do Descricao Unidade de Quantidade
da Compra do Item CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada
. BOTA
00050/2021 00030 |Prego 234477 CEGURANCA PAR 10
. BOTA
00001/2021 00074 |Prego 150242 | gEclRANCA PAR 40
00052/2021 00021 Pregio 471968 COIA PAR 100
9 SEGURANCA
00010/2020 00023 Pregio 234473 BOTA PAR 404
g SEGURANCA
00001/2021 00122 Pregio 150242 POTA PAR 840
9 SEGURANCA
00010/2020 00024 Prego 234477 BOTA PAR 381
9 SEGURANCA

MINISTERIO DA
ECONOMIA

MEDIANA
R$ 37,23

Valor
Unitario

R$20

R$22,68

R$26

R$26,46

R$26,60

R$26,94

MENOR
R$ 20
Fornecedor Orgéo

FORTCLEAN
COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS ESTADO DE GOIAS
EIRELI
SCM COMERCIO E COMANDO DO
SERVICOS EIRELI EXERCITO

IMPACTO INDUSTRIA E
COMERCIO DE

ESTADO DO MATO

CONFECCOES LTDA  OROSSO
EPINET COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS DE  COTNDO DO
PROTECAO EIREL
MASTERSUL

COMANDO DO
EQUIPAMENTOS DE =0l TS

SEGURANCA LTDA

ALMIX COMERCIO DE |COMANDO DO
SUPRIMENTOS EIRELI  EXERCITO

UASG

989403 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITABERAI/GO

160132 - MEX-9. BATALHAO
DE ENGENHARIA DE
COMBATE/MS

927937 - SERVICO
AUTONOMO MUNICIPAL DE
AGUA E ESGOTO

160082 - PREFEITURA
MILITAR DE BRASILIA-
MEX/DF

160072 - 11. DEPOSITO DE
SUPRIMENTOS-MEX/DF

160082 - PREFEITURA
MILITAR DE BRASILIA-
MEX/DF

Data da
Compra

19/08/2021

30/09/2021

04/11/2021

23/04/2021

01/09/2021

23/04/2021

Relatorio gerado dia: 07/04/2022 as 16:26
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



00007/2021

00007/2021

00007/2021

00007/2021

00007/2021

00060/2021

00050/2021

00003/2021

00050/2021

00060/2021

00060/2021

00021/2021

00021/2021

00060/2021

00060/2021

00014

00007

00008

00010

00009

00034

00020

00006

00015

00033

00038

00009

00008

00035

00037

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

265004

398971

398972

265002

265003

419585

265118

150242

452912

237774

332405

150242

150242

234473

332409

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

989143 - PREFEITURA

POTENCIAL COMERCIO|ESTADO DO MATO

MUNICIPAL DE RIO
BRILHANTE

989143 - PREFEITURA

GROSSO DO SUL

POTENCIAL COMERCIO ESTADO DO MATO

MUNICIPAL DE RIO
BRILHANTE

989143 - PREFEITURA

GROSSO DO SUL

POTENCIAL COMERCIO ESTADO DO MATO

MUNICIPAL DE RIO
BRILHANTE

989143 - PREFEITURA

GROSSO DO SUL

POTENCIAL COMERCIO|ESTADO DO MATO

MUNICIPAL DE RIO
BRILHANTE

989143 - PREFEITURA

GROSSO DO SUL

POTENCIAL COMERCIO|ESTADO DO MATO

PAR 20 R$28,50 £ SERVICOS - EIRELI
PAR 20 R$28,50 £ SERVICOS - EIREL
PAR 20 R$28,50 £ SERvICOS - EIRELI
PAR 30 R$28,50 £ SERVICOS - EIRELI
PAR 30 R$28,50 't 5eRvICOS - EIRELI

SOUSA E PEREIRA
PAR 85 R$28,50 10

COMERCIAL D & V
PAR 10 R$28.90 | 1pa

SAGATI COMERCIO DE
PAR 100 R$29  EQUIPAMENTOS DE

SEGURANCA EIRELI

MASTERSUL
PAR 378 R$29,26 EQUIPAMENTOS DE

SEGURANCA LTDA

SOUSA E PEREIRA
PAR 81 R$29.30 || rpa

SOUSA E PEREIRA
PAR 71 R$29,80 | tpp

SOUZA ALVES & CIA
PAR 11 R$29,80 T

SOUZA ALVES & CIA
PAR 15 R$30 | 1pp

SOUSA E PEREIRA
PAR 74 R$30 7pA
. . Re30  SOUSA E PEREIRA

LTDA

MUNICIPAL DE RIO

BRILHANTE

989571 - PREFEITURA
ESTADO DE GOIAS MUNICIPAL DE RIO
VERDE/GO
989403 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITABERAI/GO

GROSSO DO SUL

ESTADO DE GOIAS

120624 - BASE AEREA DE
ANAPOLIS

COMANDO DA
AERONAUTICA

989185 - PREFEITURA
ESTADO DO MATO
GROSSO MUNICIPAL DE TANGARA DA

SERRA

989571 - PREFEITURA
ESTADO DE GOIAS MUNICIPAL DE RIO
VERDE/GO

989571 - PREFEITURA

ESTADO DE GOIAS MUNICIPAL DE RIO
VERDE/GO

FUNDACAO

UNIVERSIDADE 154054 - FUNDACAO

FEDERAL DE UNIVERS.FEDERAL/MS

MATO G. SUL

FUNDACAO

UNIVERSIDADE 154054 - FUNDACAO

FEDERAL DE UNIVERS.FEDERAL/MS

MATO G. SUL

989571 - PREFEITURA
ESTADO DE GOIAS MUNICIPAL DE RIO

VERDE/GO

989571 - PREFEITURA
ESTADO DE GOIAS MUNICIPAL DE RIO

VERDE/GO

12/08/2021

12/08/2021

12/08/2021

12/08/2021

12/08/2021

16/02/2022

19/08/2021

08/03/2021

21/10/2021

16/02/2022

16/02/2022

22/07/2021

22/07/2021

16/02/2022

16/02/2022
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00060/2021

00010/2020

00007/2021

00050/2021

00050/2021

00007/2021

00021/2021

00021/2021

00021/2021

00005/2021

00050/2021

00050/2021

00050/2021

00050/2021

00050/2021

00050/2021

00050/2021

00036

00022

00015

00028

00021

00016

00012

00013

00014

00017

00029

00025

00024

00027

00023

00026

00022

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao
Pregao
Pregao
Pregao
Pregao
Pregao

Pregao

332408

446106

265005

234476

241207

335011

150242

150242

150242

453118

234476

234478

234473

234475

234474

234479

237774

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA
BOTA

SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA
BOTA
SEGURANCA
BOTA
SEGURANCA
BOTA
SEGURANCA
BOTA
SEGURANCA
BOTA
SEGURANCA
BOTA
SEGURANCA

PAR 62 R$30 SOUSA E PEREIRA

989571 - PREFEITURA
ESTADO DE GOIAS MUNICIPAL DE RIO
VERDE/GO

160082 - PREFEITURA

ALMIX COMERCIO DE COMANDO DO

MILITAR DE BRASILIA-
MEX/DF

989143 - PREFEITURA

EXERCITO

POTENCIAL COMERCIO ESTADO DO MATO

MUNICIPAL DE RIO
BRILHANTE

989403 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITABERAI/GO

989403 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITABERAI/GO

989143 - PREFEITURA

GROSSO DO SUL

ESTADO DE GOIAS

ESTADO DE GOIAS

POTENCIAL COMERCIO|ESTADO DO MATO

LTDA
PAR 354 R$30.25 5 pRIMENTOS EIRELI
PAR 20 R$30,70 £ SERvICOS - EIRELI

COMERCIAL D & V
PAR 10 R$30,90 | T

COMERCIAL D & V
PAR 20 R$30,00 oy
PAR 20 R$31 £ SERVICOS - EIRELI

SOUZA ALVES & CIA
PAR 6 R$3L | 1pa

SOUZA ALVES & CIA
PAR 10 R$3L | 1pa

SOUZA ALVES & CIA
PAR 20 R$3L | 1pa

RM COMERCIO DE
PAR 87 R$31,33 MERCADORIAS E

MATERIAIS LTDA
COMERCIALD &V

PAR 10 R$31,83 | o
PAR 20 R$31,83 (LI_(r)[;VIAERCIAL D&V
PAR 80 R$31.83 (LZ_%VIAERCIAL D&V
PAR 10 R$31,83 (LI_(r)[;VIAERCIAL D&V
PAR 80 R$31.83 (LZ_%VIAERCIAL D&V
PAR 10 R$31,83 (LI_(r)[;VIAERCIAL D&V
PAR 20 R$31.83 (LZ_%VIAERCIAL D&V

GROSSO DO SUL MUNICIPAL DE RIO

BRILHANTE
FUNDACAO
UNIVERSIDADE 154054 - FUNDACAO
FEDERAL DE UNIVERS.FEDERAL/MS
MATO G. SUL
FUNDACAO
UNIVERSIDADE 154054 - FUNDACAO
FEDERAL DE UNIVERS.FEDERAL/MS
MATO G. SUL
FUNDACAO
UNIVERSIDADE 154054 - FUNDACAO
FEDERAL DE UNIVERS.FEDERAL/MS
MATO G. SUL
COMANDO DO 160140 - COMANDO DA 9A.
EXERCITO REGIAO MILITAR/MS

989403 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITABERAI/GO
989403 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITABERAI/GO
989403 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITABERAI/GO
989403 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITABERAI/GO
989403 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITABERAI/GO
989403 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITABERAI/GO
989403 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITABERAI/GO

ESTADO DE GOIAS

ESTADO DE GOIAS

ESTADO DE GOIAS

ESTADO DE GOIAS

ESTADO DE GOIAS

ESTADO DE GOIAS

ESTADO DE GOIAS

16/02/2022

23/04/2021

12/08/2021

19/08/2021

19/08/2021

12/08/2021

22/07/2021

22/07/2021

22/07/2021

10/11/2021

19/08/2021

19/08/2021

19/08/2021

19/08/2021

19/08/2021

19/08/2021

19/08/2021
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BOTA SILVENINA COMANDO DA 120624 - BASE AEREA DE

000032021 (00005 Pregio 150242 |codieanca PAR 100 Re3z DR s aseat ] 08/03/2021
NACIONAL SAFETY 989185 - PREFEITURA
00050/2021 00014 Pregio 452912 ESECR ANCA PAR 195 R$32,07 EQUIPAMENTOS DE E%ToAst% DO MATO \UNICIPAL DE TANGARA DA 21/10/2021
SEGURANCA EIRELI SERRA
160101 - 23 COMPANHIA DE
. BOTA MULTISUL COMERCIO  COMANDO DO
000042021 (00063 Pregso 234470 SO0l cn PAR 10 Rs32,13 P R oA lI\EIII\IlE?(}EGNgARIA DE COMBATE- 09/09/2021
FUNDACAO
. BOTA SOUZA ALVES & CIA  UNIVERSIDADE 154054 - FUNDACAO
00021/2021 (00006 Pregio 150242 |cdiranca PAR 11 Rs33 907 . N Ene FEbERA LS 22/07/2021
MATO G. SUL
FUNDACAO
. BOTA SOUZA ALVES & CIA  UNIVERSIDADE 154054 - FUNDACAO
00021/2021 (00007 Pregio 150242 |cdieanca PAR 17 Rs33 907 . N Ene FEbERA LS 22/07/2021
MATO G. SUL
FUNDACAO
. BOTA SOUZA ALVES & CIA  UNIVERSIDADE 154054 - FUNDACAO
00021/2021 (00005 Pregio 150242 |cdiranca PAR 10 Rs33 907 . N Ene FEbERA LS 22/07/2021
MATO G. SUL
160101 - 23 COMPANHIA DE
. BOTA MULTISUL COMERCIO  COMANDO DO
0000472021 (00073 Pregio 446106 codieanca PAR 2 Rg33,04 UL TSHL COMERCIO s Eﬂn\é?(/Eé\lgARlA DE COMBATE- |09/09/2021
160101 - 23 COMPANHIA DE
. BOTA MULTISUL COMERCIO  COMANDO DO
000042021 00072 Pregdo 234467 ol PAR 10 R$33,06 10T OO s ﬁ“éi,ESSAR'A DE COMBATE- |09/09/2021
LICITAR COMERCIO E | COMPANHIA DE
195006 - CIA DE DESENV.
. BOTA REPRESENTACOES DE | DESENV. DO VALE
00089/2021 (00007 Pregio 234473 Solicanca PAR 600 R$33,50 Ko e D DO VALE DO 540 31/12/2021
LTDA FRANCISCO
FUNDACAO
. BOTA UNIVERSIDADE 154054 - FUNDACAO
00021/2021 (00016 Pregio 374378 Coieanca PAR 25 R$33,80 |. J. VITALLI SRR S one LD 22/07/2021
MATO G. SUL
COMPANHIA DE
195006 - CIA DE DESENV.
. BOTA ) B CARDOSO SERVICO DESENV. DO VALE
0004772021 (00003 Pregio 234473 Soioanca PAR 1.160 Re3a L RO R DO VALE DO SAO 22/12/2021
FRANCISCO-DF
FRANCISCO
160101 - 23 COMPANHIA DE
. BOTA MULTISUL COMERCIO  COMANDO DO
000042021 (00071 Pregio 234466 |codiranca PAR 10 Rs34,14 | FILTSLL COMERCIO ComANDS ENGENHARIA DE COMBATE- 09/09/2021

MEX/GO
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FILTROS APLICADOS

Unidade de Fornecimento Nome do Material (PDM) Regido Brasil
CALCA

UNIDADE

Quantidade total de registros: 69
Registros apresentados: 1 a 50

Identificacdo Numero

da Compra

00002/2021

00002/2021

00002/2021

00002/2021

00002/2021

do Item

00044

00042

00043

00045

00041

Modalidade

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

MEDIA

Painel de

(Precos

R$ 94,62

CENTRO-OESTE

Cédigo

do Descricdo  Descricao Unidade de Quantidade Valor
CATMAT do Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario
151064 CALCA UNIDADE 2.000 R$22,55
151064 CALCA UNIDADE 700 R$22,55
151064 CALCA UNIDADE 2.000 R$22,55
151064 CALCA UNIDADE 700 R$22,55
151064 CALCA UNIDADE 160 R$22,55

MINISTERIO DA

MEDIANA

ECONOMIA

R$ 62,47

MENOR
R$ 22,55
Fornecedor Orgao

ZS TEXTIL

FUNDO
INDUSTRIADE oo\ rENCIARIO
CONFECCOES |\ “ioNAL
LTDA
ZS TEXTIL

FUNDO
INDUSTRIADE oo\ rENCIARIO
CONFECCOES |\ “ioNAL
LTDA
ZS TEXTIL

FUNDO
INDUSTRIADE oo\ rENCIARIO
CONFECCOES |\ “ioNAL
LTDA
ZS TEXTIL

FUNDO
INDUSTRIADE oo\ rENCIARIO
CONFECCOES |\ “ioNAL
LTDA
ZS TEXTIL

FUNDO
INDUSTRIADE oo\ rENCIARIO
CONFECCOES |\ “ioNAL
LTDA

UASG

200326 - DEPEN - DIRETORIA

EXECUTIVA

200326 - DEPEN - DIRETORIA

EXECUTIVA

200326 - DEPEN - DIRETORIA

EXECUTIVA

200326 - DEPEN - DIRETORIA

EXECUTIVA

200326 - DEPEN - DIRETORIA

EXECUTIVA

Data da
Compra

21/06/2021

21/06/2021

21/06/2021

21/06/2021

21/06/2021
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00018/2021

00011/2021

00003/2021

00018/2021

00010/2021

00010/2021

00010/2021

00008/2021

00012/2021

00004/2021

00012/2021

00141/2021

00141/2021

00021/2021

00141/2021

00008

00009

00062

00007

00002

00003

00001

00002

00075

00089

00074

00001

00002

00001

00003

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao
Pregao

Pregao

Dispensa de

Licitacdo

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Dispensa de
Licitacdo

Pregao

322117

264154

379953

385581

473141

473142

473140

151064

151064

151064

151064

151064

151064

318787

151064

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

168

50

394

450

270

405

45

100

200

100

36

12

200

42

R$27,10

R$28

R$28

R$29,10

R$32

R$32

R$32

R$32,44

R$33,50

R$34,56

R$34,99

R$35

R$35

R$35

R$35,66

VIVIANNE
REZENDE PAES
BARRETO

NEX TEXTIL
ROUPAS E
ACESSORIOS
LTDA

VIVIANNE
REZENDE PAES
BARRETO

VIVIANNE
REZENDE PAES
BARRETO

ALAIDE ALVES
DOS SANTOS

ALAIDE ALVES
DOS SANTOS

NEX TEXTIL
ROUPAS E
ACESSORIOS
LTDA

OASYS
FARDAMENTOS
EIRELI

VIVIANNE
REZENDE PAES
BARRETO

BRASIL

DISTRIBUIDORA
DE MATERIAIS E
SERVICOS EIRELI

VIVIANNE

REZENDE PAES
BARRETO

ALAIDE ALVES
DOS SANTOS

ALAIDE ALVES
DOS SANTOS

T. S. BARCELOS
UNIFORMES - ME

ALAIDE ALVES
DOS SANTOS

COMANDO DO
EXERCITO

FUNDACAO
UNIVERSIDADE

FEDERAL DE MATO

G. SUL

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

DISTRITO FEDERAL

DISTRITO FEDERAL

DISTRITO FEDERAL

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

COMANDO DO
EXERCITO

DISTRITO FEDERAL

DISTRITO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL
DE MATO GROSSO

DISTRITO FEDERAL

160530 - BASE DE ADM. E APOIO
DO COMANDO MILITAR OESTE

154054 - FUNDACAO
UNIVERS.FEDERAL/MS

160101 - 23 COMPANHIA DE
ENGENHARIA DE COMBATE-
MEX/GO

160530 - BASE DE ADM. E APOIO
DO COMANDO MILITAR OESTE

926015 - POLICIA CIVIL DO
DISTRITO FEDERAL

926015 - POLICIA CIVIL DO
DISTRITO FEDERAL

926015 - POLICIA CIVIL DO
DISTRITO FEDERAL

160055 - 16 BATALHAO
LOGISTICO- MEX/DF

160479 - 6 GRUPO DE MISSEIS E
FOGUETES

160060 - BATALHAO DE POL.DO
EXERC.DE BRASILIA/MEX/DF

160479 - 6 GRUPO DE MISSEIS E
FOGUETES

974200 - COMPANHIA DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DO DF
CAESB

974200 - COMPANHIA DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DO DF
CAESB

158495 - INST.FED.MATO
GROSSO/CAMPUS PONTES
LACERDA

974200 - COMPANHIA DE

SANEAMENTO AMBIENTAL DO DF
CAESB

09/11/2021

03/05/2021

19/07/2021

09/11/2021

30/04/2021

30/04/2021

30/04/2021

29/06/2021

21/10/2021

15/12/2021

21/10/2021

27/09/2021

27/09/2021

03/12/2021

27/09/2021
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00012/2021

00006/2021

00141/2021

00141/2021

00011/2021

00050/2021

00141/2021

00141/2021

00012/2021

00050/2021

00033/2021

00002/2021

00050/2021

00073

00001

00007

00008

00018

00025

00005

00006

00072

00024

00024

00015

00027

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

151064

453050

151064

151064

460718

476852

151064

151064

151064

476852

151064

151064

476852

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

50

36

2.250

750

10

10

150

50

100

100

24

140

R$36,99

R$37,22

R$37,44

R$38,66

R$39,90

R$41,20

R$43

R$43

R$45

R$46

R$50

R$51,03

R$54

VIVIANNE
REZENDE PAES
BARRETO

CHEIA DE
GRACA.BRANCO
EIRELI

NEX TEXTIL
ROUPAS E
ACESSORIOS
LTDA

BDS
CONFECCOES E
SERIGRAFIA LTDA

COMANDO DO
EXERCITO

DISTRITO FEDERAL

CHQUEROZ  FUNDACAO
PECAS E UNIVERSIDADE FED.
ACESSORIOS DA GRANDE

EIREL] DOURADOS
IMPACTO

INDUSTRIAE  £sTADO DO MATO
COMERCIO DE =000
CONFECCOES

LTDA

BDS

CONFECCOES E
SERIGRAFIA LTDA
BDS
CONFECCOES E
SERIGRAFIA LTDA

L M DAMASCENO

COMERCIO E ES@"RAC'\I‘E(? Do
SERVICOS LTDA

ELUGENIO

INDUSTRIAE ESTADO DO MATO
COMERCIO DE =000
CONFECCOES

LTDA.

SMART

PROMOCOES E
EVENTOS LTDA

VINNY E PAULO | EMPRESA
BRASILEIRA DE

CONFECCOES

R PESQUISA
AGROPECUARIA

5. M. GIUSTTIDE ' cornp 6 po MATO

ARRUDA & CIA >0

LTDA

DISTRITO FEDERAL

DISTRITO FEDERAL

DISTRITO FEDERAL

DISTRITO FEDERAL

DISTRITO FEDERAL

160479 - 6 GRUPO DE MISSEIS E
FOGUETES

925992 - COMPANHIA
HABITACIONAL DO DISTRITO
FEDERAL

974200 - COMPANHIA DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DO DF
CAESB

974200 - COMPANHIA DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DO DF
CAESB

154502 - FUNDAGAO UNIV.
FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

989185 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE TANGARA DA SERRA

974200 - COMPANHIA DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DO DF
CAESB

974200 - COMPANHIA DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DO DF
CAESB

160479 - 6 GRUPO DE MISSEIS E
FOGUETES

989185 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE TANGARA DA SERRA

450432 - SECRETARIA DE EST.DE
EDUCACAO DO DIST.FEDERAL

135038 - EMBRAPA RECURSOS
GENETICOS/BRASILIA/DF

989185 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE TANGARA DA SERRA

21/10/2021

26/08/2021

27/09/2021

27/09/2021

14/04/2021

21/10/2021

27/09/2021

27/09/2021

21/10/2021

21/10/2021

25/01/2022

01/09/2021

21/10/2021
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00033/2021

00141/2021

00032/2021

00036/2020

00031/2021

00212/2021

00212/2021

00032/2021

00051/2021

00051/2021

00019/2021

00001/2022

00051/2021

00008

00004

00002

00013

00009

00002

00001

00001

00006

00005

00002

00010

00016

Pregao 151064
Pregao 151064
Dispensa de ;75
Licitacao

Pregao 402134
Pregao 476852
Pregao 151064
Pregao 151064
D g
Pregao 480170
Pregao 480170
Pregao 458769
Pregao 458769
Pregdo 417412

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

738

14

20

16

192

50

150

15

320

2.880

662

25

400

R$60

R$62,47

R$68

R$84,05

R$94,50

R$105,66

R$105,66

R$106,20

R$128

R$128

R$131,26

R$132,50

R$140

SMART
PROMOCOES E
EVENTOS LTDA

FARP INDUSTRIA
DE ROUPAS LTDA

ZUCCHI TEXTIL
LTDA

REPTEC
EQUIPAMENTOS
DE SEGURANCA E
UNIFORMES LTDA

MANDALA
CONFECCOES
EIRELI

FARP INDUSTRIA
DE ROUPAS LTDA

FARP INDUSTRIA
DE ROUPAS LTDA

IPE INDUSTRIA E
COMERCIO DE
CONFECCOES
EIRELI

BRS
SUPRIMENTOS
CORPORATIVOS
S/A

BRS
SUPRIMENTOS
CORPORATIVOS
S/A
RECAMONDE
ARTEFATOS DE
COURO LTDA

BASILIO
MACHADO DE
SOUSA

BRS
SUPRIMENTOS
CORPORATIVOS
S/A

DISTRITO FEDERAL

DISTRITO FEDERAL

EMPRESA
BRASILEIRA DE
PESQUISA
AGROPECUARIA

ESTADO DE GOIAS

ESTADO DO MATO
GROSSO DO SUL

DISTRITO FEDERAL

DISTRITO FEDERAL

EMPRESA
BRASILEIRA DE
PESQUISA
AGROPECUARIA

INST.CHICO
MENDES DE
CONSER.DA
BIODIVERSIDADE

INST.CHICO
MENDES DE
CONSER.DA
BIODIVERSIDADE

JUSTICA DO
DISTRITO FEDERAL

E DOS TERRITORIOS

JUSTICA FEDERAL

INST.CHICO
MENDES DE
CONSER.DA
BIODIVERSIDADE

450432 - SECRETARIA DE EST.DE
EDUCACAO DO DIST.FEDERAL

974200 - COMPANHIA DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DO DF
CAESB

135022 - EMBRAPA
AGROSSILVIPASTORIL/SINOP/MT

926218 - CELG GERACAO E
TRANSMISSAO S.A.

453860 - MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO

974200 - COMPANHIA DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DO DF
CAESB

974200 - COMPANHIA DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DO DF
CAESB

135022 - EMBRAPA
AGROSSILVIPASTORIL/SINOP/MT

443033 - COORDENAGAO GERAL
DE FINANGAS/DF

443033 - COORDENAGAO GERAL
DE FINANGAS/DF

100001 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO

DISTRITO FEDERAL

090026 - SECRETARIA DO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL-
DF

443033 - COORDENACAO GERAL
DE FINANGAS/DF

25/01/2022

27/09/2021

02/12/2021

04/05/2021

08/11/2021

21/01/2022

21/01/2022

02/12/2021

15/12/2021

15/12/2021

15/10/2021

16/02/2022

15/12/2021
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00499/2020

00002/2021

00008/2022

00003/2022

00002

00008

00002

00022

Pregao 417412
Pregao 151064
Dispensa de 441179
Licitacao

Pregao 480170

CALCA UNIDADE 699

CALCA UNIDADE 14 R$147

CALCA UNIDADE 60 R$148,90

CALCA UNIDADE 30 R$150

R$141,2875

FERNANDO DA
SILVA -
CONFECCOES
LTDA.

VINNY E PAULO
CONFECCOES
LTDA

REBEL E IRMAO
COMERCIO DE
UNIFORMES
MILITARES LTDA

CRIAR E ANIMAR

INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA

DEPTO. NAC. DE 34303 . DEPTO. NAC. DE INFRA-

INFRA-ESTRUTURA 15/03/2021
D e RTEe" ESTRUTURA DE TRANSPORTES

EMPRESA

BRASILEIRADE 135038 - EMBRAPA RECURSOS

PESQUISA GENETICOS/BRASILIA/DF 01/09/2021
AGROPECUARIA

DEPARTAMENTO DE 200340 - ACADEMIA NACIONAL DE

POLICIA FEDERAL  POLICIA - DF 03/02/2022
DISTRITO FEDERAL 220142 - DEPARTAMENTO DE 04/03/2022

TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL

Relatorio gerado dia: 17/03/2022 as 17:44
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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Relatorio de Cotacao: cotagao rapida 981

Pesquisa realizada em 23/03/2022 16:08:54

Relatdrio gerado no dia 23/03/2022 16:09:55 (IP: 2804:14c¢:6588:81b8:5dd4:3f1:2fd7:45a2)

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021.

Método Matemético Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os pregos
selecionados pelo usudrio para aquele determinado Item.
Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021, no Artigo 3% A pesquisa de pregos sera materializada em documento que contera: INC V-Método matematico aplicado para a

aefinigdo do valor estimado. "

Item 1: sapato masculino
Descri¢ao: material: couro 0, cor: preta 0, tipo: social 0, caracteristicas adicionais: com cadargo 0,

PREGO
PREGOS / QUANTIDADE PREGO PERCENTUAL ¢ TOTAL
ESTIMADO
PROPOSTAS ESTIMADO
CALCULADO
4/10 1 RS 86,51 (un) = RS 86,51 RS 86,51
Preco Compras Data

Governamentais

Orgao Publico

Identificagao

S Preco
Licitagao

1 MINISTERIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar da Amazénia |
172Brigada de Infantaria de Selva | Comando de Fronteira de Rondénia/6°BIS

N°Pregdo:102021  10/01/2022 RS 76,00
UASG:160346

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA N°Pregao:742021  05/01/2022 R$ 102,44
UASG:985041
3 MINISTERIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar do Sudeste | 12 N°Pregao:82021 13/12/2021 RS 70,00

Brigada de Artilharia Antiaérea | 2°Grupo de Artilharia Antiaérea UASG: 160473

4 MINISTERIO DA DEFESA | Comando do Exército | COMANDO MILITAR DO
OESTE/92 DIVISAO DE EXERCITO

N°Pregdo:182021  08/11/2021 RS 97,60
UASG:160530

Valor Unitario RS 86,51

Mediana dos Precos Obtidos: RS 86,80 | Média dos Pregos Obtidos: RS 86,51

Valor Global: RS 86,51
10.0 -

Valor do item em relagéo ao total Quantidade de precos por item
@ 1) sapato mas... 75

5.0

25

0.0

ltem 1

Detalhamento dos Itens
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Item 1: sapato masculino

Prego Estimado: RS 86,51 (un) Percentual: -  Prego Estimado Calculado: RS 86,51 Média dos Pregos Obtidos: RS 86,51
Quantidade Descrigcao Observagao
1 Unidade material: couro O, cor: preta 0, tipo: social 0, caracteristicas adicionais: com cadarco 0,
Preco (Compras Governamentais) 1: Média Saneada das Propostas Finais (TCU) RS 76,00
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027
Orgao: MINISTERIO DA DEFESA Data: 10/01/2022 10:00
Comando do Exército Modalidade: Pregao Eletronico
Comando Militar da Amazoénia SRP: SIM

172Brigada de Infantaria de Selva . ~ 5
Identificagdo: N°Pregao:102021 / UASG:160346

Lote/Item: /189

Comando de Fronteira de Rondbnia/6°BIS

Objeto: Registro de pregos para eventual aquisi¢cdo de material de consumo a fim de

atender as demandas do Setor de Aprovisionamento do Comando de Fronteira Ata: Link Ata
de Rondénia / 6° Batalhao de Infantaria de Selva. (UGG) Pregao 10/2021.. Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.
Descrigao: Sapato masculino - Material: Couro 0, Cor: Preta 0, Tipo: Social 0, br
Caracteristicas Adicionais: Com Cadargo O, Quantidade: 10
CatMat: 235238 - SAPATO MASCULINO Unidade: Par
UF: RO
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
14.378.714/0001-42  INOVARE COMERCIO E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO EIRELI RS 76,00

*VENCEDOR *

Marca: TOP FLEX

Fabricante: JAINY SANTOS ROSA ME

Modelo: SAPATO SOCIAL PRETO

Descrigdo: SAPATO MASCULINO - Sapato preto social de couro, modelo militar tipo touroflex 7000 44 235238 Modelo: SAPATO SOCIAL PRETO, Prazo de Garan
tia: 12 meses, Nos valores propostos estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer o

utros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens. Validade da Proposta: 60 dias, Prazo de entrega do Produto: 30 dias, contados do recebim
ento da nota de empenho. Marca: TOP FLEX, Fabricante: C, Produto Nacional.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
RJ Volta Redonda R DOIS, 409 (24) 3346-4310 wvc_jucerja@yahoo.com.br
Preco (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais RS 102,44

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Org&o: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA Data: 05/01/2022 13:00
Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratagdo de pessoa juridica para o Modalidade: Pregao Eletronico
fornecimento de uniforme para escola civico militar Reinaldo Alves Costa, para SRP: SIM
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao.. Identificagdo: N°Pregio:742021 / UASG:985041

Descrigao: Sapato Masculino - Material: Couro 0, Cor: Preta 0, Tipo: Social 0,
Caracteristicas Adicionais: Com Cadargo O,

CatMat: 235238 - SAPATO MASCULINO

Lote/Item: /17
Ata: Link Ata
Adjudicaggo: 05/01/2022 17:09
Homologagao: 14/01/2022 14:20

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov

br
Quantidade: 180
Unidade: Par
UF: MG
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
10.242.466/0001-57  GHC UNIFORMES PROFISSIONAIS LTDA RS 89,00

*VENCEDOR *

Marca: MARIANO

Fabricante: MARIANO

Modelo: 557C9

Descrigdo: Sapato Masculino CA 25934
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
MG Rio Novo R EZEQUIEL RIBEIRO GUIMARAES, 338 (82) 3274-1506 ghc@ghcuniformes.com.br
22.276.236/0001-98  JONATHAN DE ALBUQUERQUE REINO RS 94,88

Marca: CALCADOS MARIANO

Fabricante: CALCADOS MARIANO

Modelo: 557C9 INFANTIL

Descrigao: SAPATO SOCIAL CLASSICO MASCULINO INFANTIL Confeccionado em couro vaqueta estampa lisa semi-cromo; Solado Borracha Preta; Cadargo, N
umeragao: 27 a 33. Referéncias: Modelo 557C9

Estado:  Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:

SP José Bonifacio PC MARECHAL DEODORO DA FONSECA, 170 JONATHAN (17) 3363-4424 Ispregoes@gmail.com
10.753.401/0001-76  SC DISTRIBUIDORA LTDA RS 110,00
Marca: soft

Fabricante: calgados GR
Modelo: social
Descrigdo: Material: Couro O, Cor: Preta 0, Tipo: Social O, Caracteristicas Adicionais: Com Cadargo O,

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
MG Ouro Preto R BOA ESPERANCA, 417 (31) 3551-3891 santacruzdistribuidoraltda@gmail.com
07.276.274/0001-57  LEONARDO OLIVEIRA RABELO RS$ 195,00

Marca: AUGURI

Fabricante: AUGURI

Modelo: AUGURI

Descrigdo: CONFORME EDITAL

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
MG Belo Horizonte AV VEREADOR CICERO ILDEFONSO, 1495 (31) 2515-5526 alconsultoriacontabil@hotmail.com
Preco (Compras Governamentais) 3: Mediana das Propostas Finais R$ 70,00

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgéo: MINISTERIO DA DEFESA Data: 13/12/2021 08:30
Comando do Exército Modalidade: Pregao Eletronico
Comando Militar do Sudeste SRP: SIM

12 Brigada de Artilharia Antiaérea

, Identificagdo: N°Pregdo:82021 / UASG:160473
2°Grupo de Artilharia Antiaérea

Lote/Item: /325
Ata: Link Ata

Objeto: Aquisi¢ao de uniformes e utensilios de copa e cozinha.

Descrigdo: Sapato masculino - Sapato masculino, tipo: social, material: couro, cor: preta,
Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.

br

caracteristicas adicionais: com cadargo, tamanho: 42, material sola: pvc
vulcanizado, antiderrapante, material cadargo: algoddo, material palmilha: couro,
material forro: lateral em couro e gaspea em tecido algodao Quantidade: 208

CatMat: 268987 - SAPATO MASCULINO , MATERIAL FORRO LATERAL EM COURO E Unidade: Unidade
GASPEA EM TECIDO ALGODAO, TIPO SOCIAL, MATERIAL COURO, COR PRETA, UF: SP
CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM CADARGO, TAMANHO 42, MATERIAL SOLA
PVC VULCANIZADO, ANTIDERRAPANTE, MATERIAL CADARGO ALGODAO,

MATERIAL PALMILHA COURO

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

08.223.023/0001-77  BRASIL DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS E SERVICOS EIRELI RS 70,00

Marca: MARINER

Fabricante: MARINER

Modelo: SOCIAL

Descrigdo: UNIFORME - SAPATO SOCIAL PRETO, COM CADARGO. Sapato social masculino, preto, solado de borracha bicomponente, couro vaqueta, com cada
rgo. Numeragdo do 38 ao 44, definida no momento do envio do Empenho, de acordo com a necessidade do 2° GAAAe. Prazo de garantia: 12 meses, Prazo de en
trega: 20 dias a partir do recebimento da nota de empenho; Validade da proposta: 12 meses; Procedéncia: Nacional. Estao incluidos todos os insumos que o co
mpdem, tais como as despesas com impostos, taxas, frete, seguros e quaisquer outros que incidam na contratagao deste objeto. Declaramos que o produto at
ende a regra de origem, conforme constante na Portaria n°279, de 18 de novembro de 2011, do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio. Declara a |
icitante ainda, que cumpre os critérios de sustentabilidade ambiental, considerando a Instrugdo Normativa Nr 01-MPOG de 19 Jan 2010, Instrugdo Normativa |
BAMA n° 6, de 15/03/2013 e toda legislagao correlata, constante no Termo de Referéncia.

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
RJ Rio de Janeiro R CONCORDIA, 41 GILBERTO DE OLIVEIRA RODRIGUES (11)5079-8411  costamartinsccontabilidade@yahoo.com.br
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

14.378.714/0001-42  INOVARE COMERCIO E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO EIRELI RS 70,00
*VENCEDOR *

Marca: TOP FLEX

Fabricante: JAINY SANTOS ROSA ME

Modelo: SAPATO SOCIAL PRETO C/ CADARGO

Descrigdo: UNIFORME - SAPATO SOCIAL PRETO, COM CADARGO. Sapato social masculino, preto, solado de borracha bicomponente, couro vaqueta, com cada
rgo. Numeragdo do 38 ao 44, definida no momento do envio do Empenho, de acordo com a necessidade do 2° GAAAe. Modelo: SAPATO SOCIAL PRETO C/ CAD

ARCO, Prazo de Garantia: 12 meses, Nos valores propostos estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, co

merciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens. Validade da Proposta: 60 dias, Prazo de entrega do Produto: 20 dia
s, contados do recebimento da nota de empenho. Marca: TOP FLEX, Fabricante: JAINY SANTOS ROSA ME, Produto Nacional.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
RJ Volta Redonda R DOIS, 409 (24) 3346-4310 wvc_jucerja@yahoo.com.br
Preco (Compras Governamentais) 4: Mediana das Propostas Finais R$ 97,60

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgéo: MINISTERIO DA DEFESA Data: 08/11/2021 09:30
Comando do Exército Modalidade: Pregao Eletronico
COMANDO MILITAR DO OESTE/92 DIVISAO DE EXERCITO SRP: SIM
Objeto: Registro de Pregos, aquisigédo de uniformes e fardamentos para o Identificagio: N°Pregao:182021 / UASG:160530

aprovisionamento, para fins de atender as necessidades da Base de

~ - Lote/Item: /23
Administragao e Apoio do Comando Militar do Oeste e das Organizagdes

Militares administrativamente vinculadas e Organizagbes Militares da guarnicao Ata: LinkAfa
de Campo Grande-MS, conforme condigdes, quantidades e exigéncias Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.
estabelecidas no edital e anexos (GCALC).. br
Descrigdo: Sapato masculino - Sapato masculino, tipo: social, material: couro, cor: preta, Quantidade: 260
caracteristicas adicionais: com cadargo, tamanho: 43, material sola: sola em pvc Unidade: Par
antiderrapante, material cadarco: cadargo de algodao, material palmilha: palmiltha UF: MS
em couro, material forro: lateral em couro e gaspea em tecido algodao
CatMat: 468592 - SAPATO MASCULINO
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
31.206.933/0001-63  INOVARE EQUIPAMENTOS E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LTDA RS 80,00

*VENCEDOR *

Marca: TOP FLEX

Fabricante: JAINY SANTOS ROSA M

Modelo: SAPATO SOCIAL

Descrigdo: Sapato social em couro, sola antiderrapante, cor preta, tamanho 38 ao 45. Modelo: SAPATO SOCIAL , Prazo de Garantia: 12 meses, Nos valores prop
ostos estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indir
etamente no fornecimento dos bens. Validade da Proposta: 90 dias, Prazo de entrega do Produto: 30 dias, contados do recebimento da nota de empenho. Marc

a: TOP FLEX, Fabricante: JAINY SANTOS ROSA ME, Produto Nacional.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

RJ Volta Redonda R 2,409 (24) 81319276 inovare@inovarecomercio.com.br

11.090.481/0001-90  GUARDIAN DX UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO EIRELI RS 97,60
Marca: BSB

Fabricante: BSB
Modelo: LSNL/ CA 43661
Descrigdo: Sapato social e couro, sola anti derrapante cor preta do tamanho 38 ao 45.

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:

SP Ribeirao Preto AV MOGIANA, 2.055 EDUARDO (16) 3969-8080 eduardo@distrinox.com.br
17.039.110/0001-60 POTENZA CONFECCOES E COMERCIO EM GERAL EIRELI RS 150,00
Marca: MAC

Fabricante: MAC

Modelo: MAC

Descrigdo: Sapato social em couro, sola antiderrapante, cor preta, tamanho 38 ao 45.

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:

SP S3o Paulo R JOSE BERNARDO PINTO, 901 Cristiane Vitorino de Campos Perregil (11) 2905-0522  potenzacomercio@hotmail.com
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2> LAUDO DA COTAGAO

ATENCAO - O Banco de Pregos é uma solugdo tecnoldgica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrugées Normativas,
Acdrdaos, Requlamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites de dominio amplo, o

sistema ndo é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e eficaz.

Prego estimado do item calculado pela férmula Média Aritmética dos precos obtidos:

Item 1 - sapato masculino

- 1 prego do portal Compras Governamentais praticados pela Administragao Publica de licitagdes homologadas/adjudicadas no dia
10/01/2022, calculado pela féormula Média Saneada das Propostas Finais (TCU).

- 3 pregos do portal Compras Governamentais praticados pela Administracdo Publica de licitagdes homologadas/adjudicadas entre os dias
08/11/2021 e 05/01/2022, calculados pela formula Mediana das Propostas Finais.

7 DESCRITIVO DE FORMULAS UTILIZADAS

Média Saneada das Propostas Finais (TCU)

- A “média saneada” consiste em realizar uma avaliac&o critica dos pregos obtidos na pesquisa, a fim de descartar valores que apresentem
grandes variagdes em relagdo aos demais.

Mediana das Propostas Finais

- Capta os pregos finais da licitagao e seleciona o prego do meio (no caso de nimero impar de propostas) ou a média dos pregos do meio.
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Relatorio de Cotacao: cotacao rapida 979

Pesquisa realizada entre 22/03/2022 17:01:30 e 22/03/2022 17:46:19

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021.

Método Matemético Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os pregos
selecionados pelo usudrio para aquele determinado Item.
Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021, no Artigo 3% A pesquisa de pregos sera materializada em documento que contera: INC V-Método matematico aplicado para a

aefinigdo do valor estimado. "

Item 1: camisa uniforme
Descrigdo: camisa uniforme, material 100% algodao, tipo manga curta, tipo colarinho gola polo, cor cinza, tamanho sob medida, tipo uso unissex, ¢
aracteristicasadicionais conforme modelo

PRECO
PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL ¢ TOTAL
ESTIMADO
PROPOSTAS ESTIMADO
CALCULADO
12/76 1 RS 57,95 (un) - RS 57,95 RS 57,95
Preco Compras N - . . Data
. Orgao Publico Identificagao L Prego
Governamentais Licitagao
1 FUNDO PENITENCIARIO NACIONAL|DEPEN Dispensa de 01/03/2022 RS 15,97
Licitagdo N°
8/2022
UASG: 200326
2 GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA | SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - N°Pregdo:622021 18/02/2022 RS 35,00
VALENGA UASG:926746
3 GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA | SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - N°Pregdo:622021 18/02/2022 RS 39,00
VALENGCA UASG:926746
4 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL DO MATO GROSSO N°Pregdo:1472021  17/02/2022 RS 43,02
UASG:928379
5 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO FRANCISCO DO SUL N°Pregdo:22022 15/02/2022 RS 42,48
UASG:928259
6 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO DE CASTANHAL - PA N°Pregédo:42022 26/01/2022 RS 55,00
UASG:927383
7 CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL DO DF N°Pregdo:12022 24/01/2022 RS 104,66
UASG:90026
8 MINISTERIO DA EDUCAQAO | Universidade Federal da Bahia | Universidade N°Pregé0:262021 28/12/2021 RS 26,87
Federal do Oeste da Bahia UFOB UASG: 158717
9 PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SANTOS N°Pregdo:262021 20/12/2021 RS 73,00
UASG:981083
10 MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE | INSTITUTO CHICO MENDES DE N°Pregéo:512021 08/12/2021  RS$ 114,20
CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE | Coordenagao Geral de Finangas/df UASG:443033
11 PODER JUDICIARIO | Tribunal Superior Eleitoral | Tribunal Regional Eleitoral de N°Pregdo:352021 19/11/2021 RS 88,81
Goias UASG:70023
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12 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERAI N°Pregdo:802021 22/10/2021 RS 57,41
UASG:989403

Valor Unitario R$ 57,95

Mediana dos Precos Obtidos: RS 49,01 | Média dos Pregos Obtidos: RS 57,95

Valor Global: RS 57,95
100
Valor do item em relagéo ao total Quantidade de precos por item

@ 1) camisa uniforme 75 .
50
25
0

ltem 1

Detalhamento dos Itens

[tem 1: camisa uniforme

Prego Estimado: RS 57,95 (un) Percentual: -  Prego Estimado Calculado: RS 57,95 Média dos Pregos Obtidos: RS 57,95
Quantidade  Descrigao Observagao
1 Unidade camisa uniforme, material 100% algodao, tipo manga curta, tipo colarinho gola polo, cor cinza, tamanho sob medida, tipo uso unis

sex, caracteristicasadicionais conforme modelo

Preco (Compras Governamentais) 1: Média Saneada das Propostas Finais (TCU) RS 15,97
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgéo: FUNDO PENITENCIARIO NACIONAL Data: 01/03/2022 00:00
DEPEN Modalidade: Dispensa de Licitagao
Objeto: Trata da aquisicdo de UNIFORMES - CAMISA POLO a serem utilizados pelos SRP: NAO

servidores colaboradores, durante as atividades do Formagé&o Profissional de Identificagio: Dispensa de Licitagio N° 8/2022 /

Especialistas Federais em Assisténcia a Execucado Penal e de Agentes Federais UASG: 200326

de Execugao Penal do quadro de pessoal Departamento Penitenciario Nacional. E Lote/It 1
ote/Item:
importante ler o Projeto Basico para ter conhecimento sobre o objeto.

. - Ata: N/A
Descrigdo: CAMISA UNIFORME - CAMISA UNIFORME, MATERIAL 100% ALGODAO, TIPO
MANGA CURTA, TIPO COLARINHO GOLA POLO, COR CINZA, TAMANHO SOB Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.
MEDIDA, TIPO USO UNISSEX, CARACTERISTICASADICIONAIS CONFORME br
MODELO Quantidade: 194
CatMat: 460762 - CAMISA UNIFORME, MATERIAL 100% ALGODAO TIPO MANGA CURTA Unidade: Unidade

TIPO COLARINHO GOLA POLO COR CINZA TAMANHO SOB MEDIDA TIPO USO UF: DF
UNISSEX CARACTERISTICAS ADICIONAIS CONFORME MODELO

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

33.816.848/0001-42 RM FERRAGENS E FERRAMENTAS EIRELI RS 15,97

*VENCEDOR *

Marca: propia

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: CAMISA UNIFORME, MATERIAL 100% ALGODAO, TIPO MANGA CURTA, TIPO COLARINHO GOLA POLO, COR CINZA, TAMANHO SOB MEDIDA, TIPO
USO UNISSEX, CARACTERISTICASADICIONAIS CONFORME MODELO

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
BA Jequié R SALVA VIDAS, 975 (75) 9840-2839 rms280898@gmail.com
Preco (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais RS 35,00
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Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Org&o: GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Data: 18/02/2022 08:00
SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - VALENGA Modalidade: Pregéo Eletronico
Objeto: Aquisigao de fardamentos para uso dos servidores do SAAE. SRP: SIM

Descrigao: Camisa uniforme - Camisa Uniforme Material: Malha Pv (75% Poliéster + 25% Identificagdo: N°Pregd0:622021 / UASG:926746

Viscose) , Tipo Colarinho: Gola Redonda , Tamanho: Sob Medida , Caracteristicas Lote/Item: 1/2

Adicionais: Impressao Frente E Costas, Tipo Uso: Uniforme , Tipo Manga: Curta .
Ata: Link Ata

CatMat: 477864 - CAMISA UNIFORME
Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.

br
Quantidade: 650

Unidade: Unidade
UF: BA

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

19.796.664/0001-37  WORLD COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA EIRELI RS 22,00
*VENCEDOR *

Marca: MARCA PROPRIA

Fabricante: MARCA PROPRIA

Modelo: MARCA PROPRIA

Descrigdo: Blusa masculina MALHA PV GOLA polo, MANGA CURTA, COM BOLSO FRONTAL NO LADO ESQUERDO, COM LOGO DO SAAE EM silk screen E INFO
RMAGAO NAS COSTAS TAMANHOS P, M, G, GG E XG Cores: Azul clara: 400 unidades/ Azul escura:250 unidades

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
BA Irard R ALBERTO NOGUEIRA, 23 (75) 8166-0682/ (75) 3247-2397 atendimento.worldprint@hotmail.com
00.773.352/0001-80  JKM COMERCIO INDUSTRIA DE CONFECCOES E SILK-SCREEN LTDA RS 25,00

Marca: prépria

Fabricante: proprio

Modelo: préprio

Descrigdo: Camisa Uniforme Material: Malha Pv (75% Poliéster + 25% Viscose) , Tipo Colarinho: Gola Redonda , Tamanho: Sob Medida , Caracteristicas Adicion
ais: Impressao Frente E Costas, Tipo Uso: Uniforme, Tipo Manga: Curta

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:

SE Aracaju R LARANJEIRAS, 781 CRISTIANO (79) 3211-7509 jemcamisas@gmail.com
35.658.074/0001-02 RESTART COMERCIO E SERVICOS VALENCA EIRELI RS 35,00
Marca: EGS

Fabricante: EGS

Modelo: GOLA POLO

Descrigdo: Blusa masculina MALHA PV GOLA polo, MANGA CURTA, COM BOLSO FRONTAL NO LADO ESQUERDO, COM LOGO DO SAAE EM silk screen E INFO
RMAGAO NAS COSTAS TAMANHOS P, M, G, GG E XG Cores: Azul clara: 400 unidades/ Azul escura:250 unidades

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
BA Valenga R SETE DE SETEMBRO, 620 (75) 3641-1895/ (75) 3641-4148 logoscontab2009@hotmail.com
02.713.221/0001-32  FREITAS UNIFORMES E MATERIAIS DE SEGURANCA EIRELI RS 37,50

Marca: prpria

Fabricante: propria

Modelo: camisa

Descrigdo: Camisa Uniforme Material: Malha Pv (75% Poliéster + 25% Viscose) , Tipo Colarinho: Gola Redonda , Tamanho: Sob Medida , Caracteristicas Adicion
ais: Impressao Frente E Costas, Tipo Uso: Uniforme, Tipo Manga: Curta

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
BA Salvador R DO URUGUAI 8 MARCELO (71) 3312-5471 freitasuniformes@hotmail.com
18.111.373/0001-03  FARBRINDES COMERCIO E SERVICOS LTDA RS 100,00

Marca: PROPRIA

Fabricante: PROPRIA

Modelo: CAMISA UNIFORME

Descrigdo: Blusa masculina MALHA PV GOLA polo, MANGA CURTA, COM BOLSO FRONTAL NO LADO ESQUERDO, COM LOGO DO SAAE EM silk screen E INFO
RMAGAO NAS COSTAS TAMANHOS P, M, G, GG E XG Cores: Azul clara: 400 unidades/ Azul escura:250 unidades

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
BA Salvador EST DE CAMPINAS, 27 A (71) 3392-4649 vendas@krindustria.com.br
Prego (Compras Governamentais) 3: Mediana das Propostas Finais RS 39,00

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027
Data: 18/02/2022 08:00
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Org&o: GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Modalidade: Pregao Eletrénico

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - VALENGA SRP: SIM
Objeto: Aquisigao de fardamentos para uso dos servidores do SAAE. Identificacio: N°Pregao:622021 / UASG:926746
Descrigdo: Camisa Uniforme - Camisa Uniforme Material: Malha Pv (75% Poliéster + 25% Lote/ltem: 1/4

Viscose) , Tipo Colarinho: Gola Redonda , Tamanho: Sob Medida , Caracteristicas
Adicionais: Impressao Frente E Costas, Tipo Uso: Uniforme, Tipo Manga: Longa

CatMat: 477863 -

Ata: Link Ata

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.
br

Quantidade: 250
Unidade: Unidade
UF: BA

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

19.796.664/0001-37  WORLD COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA EIRELI RS$ 31,00
*VENCEDOR *

Marca: MARCA PROPRIA

Fabricante: MARCA PROPRIA

Modelo: MARCA PROPRIA

Descrigdo: CAMISA DE PROTECAO UV - MANGA LONGA; Material: 91% Poliamida 09% Elastano Fator de Protegdo FP 50+ Protegdo méxima contra raios UVA e
UVB Secagem Répida Tecnologia Dry (Facil dispersao de suor) Cores: Azul claro e Azul marinho. Tamanhos: P, M, G, GG, XXG, MOMO

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
BA Irard R ALBERTO NOGUEIRA, 23 (75) 8166-0682/ (75) 3247-2397 atendimento.worldprint@hotmail.com
02.713.221/0001-32  FREITAS UNIFORMES E MATERIAIS DE SEGURANCA EIRELI RS 31,80

Marca: propria

Fabricante: propria

Modelo: camisa

Descrigdo: Camisa Uniforme Material: Malha Pv (75% Poliéster + 25% Viscose) , Tipo Colarinho: Gola Redonda , Tamanho: Sob Medida , Caracteristicas Adicion
ais: Impressao Frente E Costas, Tipo Uso: Uniforme, Tipo Manga: Longa

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
BA Salvador R DO URUGUAI 8 MARCELO (71) 3312-5471 freitasuniformes@hotmail.com
00.773.352/0001-80  JKM COMERCIO INDUSTRIA DE CONFECCOES E SILK-SCREEN LTDA RS 39,00

Marca: propria

Fabricante: préprio

Modelo: préprio

Descrigdo: Camisa Uniforme Material: Malha Pv (75% Poliéster + 25% Viscose) , Tipo Colarinho: Gola Redonda , Tamanho: Sob Medida , Caracteristicas Adicion
ais: Impressao Frente E Costas, Tipo Uso: Uniforme, Tipo Manga: Longa

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:

SE Aracaju R LARANJEIRAS, 781 CRISTIANO (79) 3211-7509 jemcamisas@gmail.com
35.658.074/0001-02 RESTART COMERCIO E SERVICOS VALENCA EIRELI RS 58,00
Marca: EGS

Fabricante: EGS

Modelo: CAMISA UV

Descrigdo: CAMISA DE PROTECAO UV - MANGA LONGA; Material: 91% Poliamida 09% Elastano Fator de Protegdo FP 50+ Protegdo maxima contra raios UVA e
UVB Secagem Répida Tecnologia Dry (Facil disperséo de suor) Cores: Azul claro e Azul marinho. Tamanhos: P, M, G, GG, XXG, MOMO

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
BA Valenga R SETE DE SETEMBRO, 620 (75) 3641-1895/ (75) 3641-4148 logoscontab2009@hotmail.com
18.111.373/0001-03  FARBRINDES COMERCIO E SERVICOS LTDA RS 100,00

Marca: PROPRIA

Fabricante: PROPRIA

Modelo: CAMISA UNIFORME

Descrigdo: CAMISA DE PROTECAO UV - MANGA LONGA; Material: 91% Poliamida 09% Elastano Fator de Protegdo FP 50+ Protegdo méxima contra raios UVA e
UVB Secagem Répida Tecnologia Dry (Facil dispersao de suor) Cores: Azul claro e Azul marinho. Tamanhos: P, M, G, GG, XXG, MOMO

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
BA Salvador EST DE CAMPINAS, 27 A (71) 3392-4649 vendas@krindustria.com.br
Preco (Compras Governamentais) 4: Mediana das Propostas Finais RS 43,02

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgao: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL DO MATO GROSSO Data: 17/02/2022 09:00
Modalidade: Pregao Eletrénico
SRP: SIM
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Objeto: Constitui objeto do presente instrumento o Registro de Pregos para futura e Identificagao: N°Pregdo:1472021 / UASG:928379
eventual aquisicdo de CAMISAS, CAMISETAS E JALECOS, para atender as Lote/ltem: 1/1
necessidades do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural de Mato Grosso —
SENAR/MT, conforme condigdes, quantidades e especificagdes constantes neste
Edital e seus anexos..

Ata: Link Ata

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.

br
Descrigao: Camisa uniforme - Camisa Uniforme Material: Malha Pv (75% Poliéster + 25%

uantidade: 1.600
Viscose) , Tipo Manga: Curta, Tipo Colarinho: Gola Redonda , Tamanho: Sob Q

Medida , Tipo Uso: Uniforme , Caracteristicas Adicionais: Impressado Frente E Unidade: Unidade
Costas UF: MT

CatMat: 477864 - CAMISA UNIFORME
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

01.237.548/0001-12  BETBI INDUSTRIA DE CONFECCOES E BRINDES - EIRELI RS 21,90

Marca: Prépria

Fabricante: Préprio

Modelo: Préprio

Descrigdo: Camisa Polo Instrutores ou Técnicos. Camisa polo em malha Piquet PV (67% poliéster e 33% viscose), gramatura de 185 g/m? (com tolerancia de 3

% para mais ou menos) nas cores verde (pantone 3298 C) (CYMK C100 M45 Y70 KO0), gola retilinea, mangas curtas no modelo raglan, com 1 bolso superior, lad

o esquerdo, bordados, na parte frontal, da logomarca do SENAR, no tamanho de 4X4 cm (AXC), no bolso e da palavra INSTRUTOR CREDENCIADO no tamanho d
e 1,6X6,3 cm (AXC), no lado direito superior do térax, na parte posterior da camisa, bordados da logomarca do Sistema FAMATO, no tamanho de 4,8x17,2cm (A

XC) e do enderego da pagina na internet, no tamanho de 2X28 cm (AXC), na parte superior das costas, na quantidade e tamanhos: PP (250),P (250), M (300), G (
300), GG (300), EGG (200).

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:

PR Apucarana R SILICIO, 100 ELIZABETE ARDIGO (43) 3432-4948 licitacao.betbi@gmail.com
03.177.123/0001-90  ALAIDE ALVES DOS SANTOS RS 22,00
*VENCEDOR *

Marca: PRIMICIAS

Fabricante: PRIMICIAS

Modelo: camisa polo

Descrigdo: Camisa Polo Instrutores ou Técnicos. Camisa polo em malha Piquet PV (67% poliéster e 33% viscose), gramatura de 185 g/m? (com tolerancia de 3

% para mais ou menos) nas cores verde (pantone 3298 C) (CYMK C100 M45 Y70 KO0), gola retilinea, mangas curtas no modelo raglan, com 1 bolso superior, lad

o esquerdo, bordados, na parte frontal, da logomarca do SENAR, no tamanho de 4X4 cm (AXC), no bolso e da palavra “INSTRUTOR CREDENCIADO" no tamanho
de 1,6X6,3 cm (AXC), no lado direito superior do térax, na parte posterior da camisa, bordados da logomarca do Sistema FAMATO, no tamanho de 4,8x17,2cm (

AXC) e do enderego da pagina na internet, no tamanho de 2X28 cm (AXC), na parte superior das costas, na quantidade e tamanhos: PP (250), P (250), M (300), G
(300), GG (300), EGG (200).

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
BA Salvador R LOURIVAL COSTA, 572 (71) 3395-3015 prmiciasconfe@uol.com.br
30.577.619/0001-24  MARIA ELIZABETH MOURA MORALES CONFECCOES EIRELI RS 22,00

Marca: PROPRIA

Fabricante: MARIA ELIZABETH MOURA MORALES CONFECC@ES EPP

Modelo: PROPRIA

Descrigdo: Camisa Polo Instrutores ou Técnicos. Camisa polo em malha Piquet PV (67% poliéster e 33% viscose), gramatura de 185 g/m? (com tolerancia de 3

% para mais ou menos) nas cores verde (pantone 3298 C) (CYMK C100 M45 Y70 KO0), gola retilinea, mangas curtas no modelo raglan, com 1 bolso superior, lad

o esquerdo, bordados, na parte frontal, da logomarca do SENAR, no tamanho de 4X4 cm (AXC), no bolso e da palavra “INSTRUTOR CREDENCIADO" no tamanho
de 1,6X6,3 cm (AXC), no lado direito superior do térax, na parte posterior da camisa, bordados da logomarca do Sistema FAMATO, no tamanho de 4,8x17,2cm (

AXC) e do enderego da pagina na internet, no tamanho de 2X28 cm (AXC), na parte superior das costas, na quantidade e tamanhos: PP (250), P (250), M (300), G
(300), GG (300), EGG (200).

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PR Jandaia do Sul R PRIMAVERA, 80 (43) 3432-4912 licitacoesme@gmail.com
27.116.740/0001-44  C.|. CONFECCOES EIRELI RS 31,29

Marca: CLUB IMPACTO

Fabricante: CLUB IMPACTO

Modelo: UNIFORME

Descrigdo: Camisa Polo Instrutores ou Técnicos. Camisa polo em malha Piquet PV (67% poliéster e 33% viscose), gramatura de 185 g/m? (com tolerancia de 3

% para mais ou menos) nas cores verde (pantone 3298 C) (CYMK C100 M45 Y70 KO0), gola retilinea, mangas curtas no modelo raglan, com 1 bolso superior, lad

o esquerdo, bordados, na parte frontal, da logomarca do SENAR, no tamanho de 4X4 cm (AXC), no bolso e da palavra “INSTRUTOR CREDENCIADO" no tamanho
de 1,6X6,3 cm (AXC), no lado direito superior do térax, na parte posterior da camisa, bordados da logomarca do Sistema FAMATO, no tamanho de 4,8x17,2cm (

AXC) e do enderego da pagina na internet, no tamanho de 2X28 cm (AXC), na parte superior das costas, na quantidade e tamanhos: PP (250), P (250), M (300), G
(300), GG (300), EGG (200).

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
PR Maringa R PROFESSOR LAURO EDUARDO WERNECK, 787 (44) 9815-9051
34.756.502/0001-69  BRASMED COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA RS 33,50

Marca: uniforme.com

Fabricante: uniforme.com

Modelo: camisa

Descrigdo: Camisa Uniforme Material: Malha Pv (75% Poliéster + 25% Viscose) , Tipo Manga: Curta , Tipo Colarinho: Gola Redonda , Tamanho: Sob Medida , Tip
o Uso: Uniforme, Caracteristicas Adicionais: Impressao Frente E Costas
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
RO Porto Velho RUA ELIAS GORAYEB, 2065 (69) 3221-2222 gerencia@protecaonorte.com
14.350.929/0001-55  RWAF TEXTIL INDUSTRIA, COMERCIO E IMPORTACAO DE TECIDOS LTDA RS 35,90

Marca: INVISTA UNIFORMES

Fabricante: INVISTA UNIFORMES

Modelo: camisa

Descrigdo: Camisa Polo Instrutores ou Técnicos. Camisa polo em malha Piquet PV (67% poliéster e 33% viscose), gramatura de 185 g/m? (com tolerancia de 3
% para mais ou menos) nas cores verde (pantone 3298 C)

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:

PR Londrina R SERRA DOS PIRINEUS, 438 (44) 3225-0311

37.350.835/0001-81 2 L COMERCIAL EIRELI RS 38,00
Marca: 2L

Fabricante: 2L

Modelo: Camisa Polo

Descrigdo: Camisa Polo Instrutores ou Técnicos. Camisa polo em malha Piquet PV (67% poliéster e 33% viscose), gramatura de 185 g/m? (com tolerancia de 3

% para mais ou menos) nas cores verde (pantone 3298 C) (CYMK C100 M45 Y70 KO0), gola retilinea, mangas curtas no modelo raglan, com 1 bolso superior, lad

o esquerdo, bordados, na parte frontal, da logomarca do SENAR, no tamanho de 4X4 cm (AXC), no bolso e da palavra “INSTRUTOR CREDENCIADO" no tamanho
de 1,6X6,3 cm (AXC), no lado direito superior do térax, na parte posterior da camisa, bordados da logomarca do Sistema FAMATO, no tamanho de 4,8x17,2cm (

AXC) e do enderego da pagina na internet, no tamanho de 2X28 cm (AXC), na parte superior das costas, na quantidade e tamanhos: PP (250), P (250), M (300), G
(300), GG (300), EGG (200).

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
GO Goiania AV PERIMETRAL, 4712 (62) 8247-6594 leonardo2307@outlook.com.br
43.443.520/0001-81 FALCO PARTICIPACOES LTDA RS 42,81

Marca: Profissional uniform

Fabricante: Profissional uniformes

Modelo: Camisa Polo

Descrigdo: Camisa Polo Instrutores ou Técnicos. Camisa polo em malha Piquet PV (67% poliéster e 33% viscose), gramatura de 185 g/m? (com tolerancia de 3

% para mais ou menos) nas cores verde (pantone 3298 C) (CYMK C100 M45 Y70 KO0), gola retilinea, mangas curtas no modelo raglan, com 1 bolso superior, lad

o esquerdo, bordados, na parte frontal, da logomarca do SENAR, no tamanho de 4X4 cm (AXC), no bolso e da palavra “INSTRUTOR CREDENCIADO" no tamanho
de 1,6X6,3 cm (AXC), no lado direito superior do térax, na parte posterior da camisa, bordados da logomarca do Sistema FAMATO, no tamanho de 4,8x17,2cm (

AXC) e do enderego da pagina na internet, no tamanho de 2X28 cm (AXC), na parte superior das costas, na quantidade e tamanhos: PP (250), P (250), M (300), G
(300), GG (300), EGG (200).

Endereco:

,

02.889.493/0001-98  FIBRATEX COMERCIAL EIRELI RS 42,87

Marca: FIBRATEX

Fabricante: FIBRATEX COMERCIAL EIRELI ME

Modelo: POLO

Descrigdo: Camisa Polo Instrutores ou Técnicos. Camisa polo em malha Piquet PV (67% poliéster e 33% viscose), gramatura de 185 g/m? (com tolerancia de 3

% para mais ou menos) nas cores verde (pantone 3298 C) (CYMK C100 M45 Y70 KO0), gola retilinea, mangas curtas no modelo raglan, com 1 bolso superior, lad

o esquerdo, bordados, na parte frontal, da logomarca do SENAR, no tamanho de 4X4 cm (AXC), no bolso e da palavra “INSTRUTOR CREDENCIADO" no tamanho
de 1,6X6,3 cm (AXC), no lado direito superior do térax, na parte posterior da camisa, bordados da logomarca do Sistema FAMATO, no tamanho de 4,8x17,2cm (

AXC) e do enderego da pagina na internet, no tamanho de 2X28 cm (AXC), na parte superior das costas, na quantidade e tamanhos: PP (250), P (250), M (300), G
(300), GG (300), EGG (200).

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
MT Cuiaba AVENIDA AGRICOLA PAES DE BAROS, 1516-A (65) 3025-7409
01.171.750/0001-99 RM CONFECCOES LTDA RS 43,02

Marca: RM CONFECGOES

Fabricante: RM CONFECGOES

Modelo: RM CONFECGOES

Descrigdo: Descrigdo: Camisa Uniforme Material: Malha Pv (75% Poliéster + 25% Viscose) , Tipo Manga: Curta , Tipo Colarinho: Gola Redonda , Tamanho: Sob M
edida, Tipo Uso: Uniforme, Caracteristicas Adicionais: Impressao Frente E Costas

Estado:  Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:
MT Cuiaba AV TENENTE CORONEL DUARTE, 2030 Marcus Maculan Sodré (65) 3623-6013 ricardo@rmuniformes.com.br
03.835.661/0001-25  NM CONFECCOES LTDA RS 45,00

Marca: Davi Confecgdes

Fabricante: Davi Confecgdes

Modelo: Camisa Polo Instrutores

Descrigdo: Camisa Polo Instrutores ou Técnicos. Camisa polo em malha Piquet PV (67% poliéster e 33% viscose), gramatura de 185 g/m? (com tolerancia de 3

% para mais ou menos) nas cores verde (pantone 3298 C) (CYMK C100 M45 Y70 KO0), gola retilinea, mangas curtas no modelo raglan, com 1 bolso superior, lad

o esquerdo, bordados, na parte frontal, da logomarca do SENAR, no tamanho de 4X4 cm (AXC), no bolso e da palavra INSTRUTOR CREDENCIADO no tamanho d
e 1,6X6,3 cm (AXC), no lado direito superior do térax, na parte posterior da camisa, bordados da logomarca do Sistema FAMATO, no tamanho de 4,8x17,2cm (A

XC) e do enderego da pagina na internet, no tamanho de 2X28 cm (AXC), na parte superior das costas, na quantidade e tamanhos: PP (250), P (250), M (300), G (
300), GG (300), EGG (200).
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Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:

MG Itajuba R DOUTOR HOFMANN, 220 Antonun El Moallen (35) 3622-4866 habib@habib-decoracoes.com.br
00.177.445/0001-41 FARP INDUSTRIA DE ROUPAS LTDA RS 46,57
Marca: FARP

Fabricante: FARP

Modelo: CAMISA

Descrigdo: Camisa Uniforme Material: Malha Pv (75% Poliéster + 25% Viscose) , Tipo Manga: Curta , Tipo Colarinho: Gola Redonda , Tamanho: Sob Medida , Tip
o Uso: Uniforme, Caracteristicas Adicionais: Impressao Frente E Costas

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
GO Itumbiara AV WASHINGTON LUIZ, 145 DAIANA (64) 3432-8400 sup.vendas@farp.com.br
03.655.884/0001-00  VOLCANO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA RS 54,46

Marca: volcano

Fabricante: volcano

Modelo: polo

Descrigdo: Camisa Uniforme Material: Malha Pv (75% Poliéster + 25% Viscose) , Tipo Manga: Curta , Tipo Colarinho: Gola Redonda , Tamanho: Sob Medida , Tip
o Uso: Uniforme, Caracteristicas Adicionais: Impressao Frente E Costas

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
SC Blumenau R DOUTOR FRITZ MUELLER, 540 (47) 3209-8100 volcanouniformes@gmail.com
04.350.099/0001-02  A. M. WELLER CONFECCOES EIRELI RS 63,68

Marca: PROPRIA

Fabricante: AM WELLER CONFECCOES-ME

Modelo: CONFORME DESCRIGAO DO EDITAL

Descrigdo: Camisa Polo Instrutores ou Técnicos. Camisa polo em malha Piquet PV (67% poliéster e 33% viscose), gramatura de 185 g/m? (com tolerancia de 3

% para mais ou menos) nas cores verde (pantone 3298 C) (CYMK C100 M45 Y70 KO0), gola retilinea, mangas curtas no modelo raglan, com 1 bolso superior, lad

o esquerdo, bordados, na parte frontal, da logomarca do SENAR, no tamanho de 4X4 cm (AXC), no bolso e da palavra “INSTRUTOR CREDENCIADO" no tamanho
de 1,6X6,3 cm (AXC), no lado direito superior do térax, na parte posterior da camisa, bordados da logomarca do Sistema FAMATO, no tamanho de 4,8x17,2cm (

AXC) e do enderego da pagina na internet, no tamanho de 2X28 cm (AXC), na parte superior das costas, na quantidade e tamanhos: PP (250), P (250), M (300), G
(300), GG (300), EGG (200).

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SP Indaiatuba R GUARIN JOAO BADIN, 1183 (19) 3016-1155/ (19) 8820-7500 uni-k@hotmail.com.br
10.242.466/0001-57  GHC UNIFORMES PROFISSIONAIS LTDA RS 75,00
Marca: GHC

Fabricante: GHC

Modelo: CAMISA

Descrigdo: Camisa Polo Instrutores ou Técnicos. Camisa polo em malha Piquet PV (67% poliéster e 33% viscose), gramatura de 185 g/m? (com tolerancia de 3

% para mais ou menos) nas cores verde (pantone 3298 C) (CYMK C100 M45 Y70 KO0), gola retilinea, mangas curtas no modelo raglan, com 1 bolso superior, lad

o esquerdo, bordados, na parte frontal, da logomarca do SENAR, no tamanho de 4X4 cm (AXC), no bolso e da palavra INSTRUTOR CREDENCIADO no tamanho d
e 1,6X6,3 cm (AXC), no lado direito superior do térax, na parte posterior da camisa, bordados da logomarca do Sistema FAMATO, no tamanho de 4,8x17,2cm (A

XC) e do enderego da pagina na internet, no tamanho de 2X28 cm (AXC), na parte superior das costas, na quantidade e tamanhos: PP (250), P (250), M (300), G (
300), GG (300), EGG (200).

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

MG Rio Novo R EZEQUIEL RIBEIRO GUIMARAES, 338 (82) 3274-1506 ghc@ghcuniformes.com.br
10.942.831/0001-36 COMERCIAL VANGUARDEIRA EIRELI RS 84,00
Marca: jsw

Fabricante: jsw

Modelo: jsw

Descrigdo: "Camisa Polo Instrutores ou Técnicos. Camisa polo em malha Piquet PV (67% poliéster e 33% viscose), gramatura de 185 g/m? (com tolerancia de 3
% para mais ou menos) nas cores verde (pantone 3298 C) (CYMK C100 M45 Y70 KO0), gola retilinea, mangas curtas no modelo raglan, com 1 bolso superior, lad
o esquerdo, bordados, na parte frontal, da logomarca do SENAR, no tamanho de 4X4 cm (AXC), no bolso e da palavra INSTRUTOR CREDENCIADO no tamanho d
e 1,6X6,3 cm (AXC), no lado direito superior do térax, na parte posterior da camisa, bordados da logomarca do Sistema FAMATO, no tamanho de 4,8x17,2cm (A
XC) e do enderego da pagina na internet, no tamanho de 2X28 cm (AXC), na parte superior das costas, na quantidade e tamanhos: PP (250), P (250), M (300), G (
300), GG (300), EGG (200)."

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
SC Blumenau R FRITZ SPERNAU, 1000 (47) 3232-1221 edson.vanguardeira@ig.com.br
31.411.095/0001-60  ORGENIO GONCALVES VIANA LTDA RS 100,00
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Marca: BRASIL UP

Fabricante: BRASIL UP

Modelo: UNICO

Descrigdo: Camisa Polo Instrutores ou Técnicos. Camisa polo em malha Piquet PV (67% poliéster e 33% viscose), gramatura de 185 g/m? (com tolerancia de 3

% para mais ou menos) nas cores verde (pantone 3298 C) (CYMK C100 M45 Y70 KO0), gola retilinea, mangas curtas no modelo raglan, com 1 bolso superior, lad

o esquerdo, bordados, na parte frontal, da logomarca do SENAR, no tamanho de 4X4 cm (AXC), no bolso e da palavra INSTRUTOR CREDENCIADO no tamanho d
e 1,6X6,3 cm (AXC), no lado direito superior do térax, na parte posterior da camisa, bordados da logomarca do Sistema FAMATO, no tamanho de 4,8x17,2cm (A

XC) e do enderego da pagina na internet, no tamanho de 2X28 cm (AXC), na parte superior das costas, na quantidade e tamanhos: PP (250), P (250), M (300), G (
300), GG (300), EGG (200). Validade da proposta: 60 (sessenta) dias; Entrega: 20 (vinte) dias; Enderego: Conforme Edital; Declaragao: Declaramos que os materi
ais cotados atendem todas as exigéncias do Edital, relativas a especificagéo e caracteristicas, inclusive técnicas; declaramos incluidos todos os tributos, encar
gos sociais, fretes até o destino e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre o objeto do presente pregdo. Declaramos estar de acordo com tod
as as exigéncias editalicias e seus anexos;

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
MG Betim R SAID MANSUR, 82 (31) 2523-1839 atycomercial@gmail.com
29.228.030/0001-31 GALEGOS IMPORTADORA LTDA RS 150,00

Marca: trevo

Fabricante: trevo

Modelo: trevo

Descrigdo: Camisa Polo Instrutores ou Técnicos. Camisa polo em malha Piquet PV (67% poliéster e 33% viscose), gramatura de 185 g/m? (com tolerancia de 3
% para mais ou menos) nas cores verde (pantone 3298 C) (CYMK C100 M45 Y70 KO0), gola retilinea, mangas curtas no modelo raglan, com 1 bolso superior, lad

o esquerdo, bordados, na parte frontal, da logomarca do SENAR, no tamanho de 4X4 cm (AXC), no bolso e da palavra “INSTRUTOR CREDENCIADO" no tamanho
de 1,6X6,3 cm (AXC), no lado direito superior do térax, na parte posterior da camisa, bordados da logomarca do Sistema FAMATO, no tamanho de 4,8x17,2cm (

AXC) e do enderego da pagina na internet, no tamanho de 2X28 cm (AXC), na parte superior das costas, na quantidade e tamanhos: PP (250), P (250), M (300), G
(300), GG (300), EGG (200).

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
SP S&o Paulo R SOLANGE BIBAS, 58 (11) 5968-8196 rodrigo.martins.rodriguez@gmail.com
38.478.458/0001-23  UNIFORT COMERCIO E CONFECCAO DO VESTUARIO LTDA RS 500,00

Marca: marca propria

Fabricante: marca propria

Modelo: camisa

Descrigdo: Camisa Uniforme Material: Malha Pv (75% Poliéster + 25% Viscose) , Tipo Manga: Curta , Tipo Colarinho: Gola Redonda , Tamanho: Sob Medida , Tip
o Uso: Uniforme, Caracteristicas Adicionais: Impressao Frente E Costas

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PR Apucarana AVENIDA CARLOS SCHMIDT, 486 (43) 3422-1279 unifort.pr@gmail.com
Preco (Compras Governamentais) 5: Média Saneada das Propostas Finais (TCU) RS 42,48

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Org&o: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO FRANCISCO DO SUL Data: 15/02/2022 09:00

Objeto: Aquisigdo de uniformes para os Agentes Comunitérios de Saude, funcionarios do  Modalidade: Pregao Eletrénico
SAMU E Equipe Técnica dos ESF. O critério de julgamento adotado sera o menor SRP: NAO
preco TOTAL DO ITEM, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus

Identificagdo: N°Pregdo:22022 / UASG:928259
Anexos quanto as especificagdes do objeto..

Lote/Item: /2
Ata: Link Ata
Adjudicacdo: 16/02/2022 16:19

Descrigao: Camisa masculina - Material: Poliviscose, Modelo Manga: Curta, Tipo Gola: Pdlo,
Tamanho: Sob Medida, Uso: Uniforme,

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.
br

Quantidade: 280
Unidade: Unidade
UF: SC

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

76.518.323/0001-33  HAERBE E CIALTDA RS 22,50
*VENCEDOR *
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Marca: propria

Fabricante: h a erbe

Modelo: cfme edital

Descrigdo: Camiseta, gola redonda, manga longa, 185 gramas, Poliviscose com protegao solar superior a FPU 15+, na cor azul arddsia claro, estampada com o
brasdo do Municipio com 8 cm de largura x 6,63 cm de altura na manga direita e o simbolo do SUS com 8 cm de largura x 4,15 cm de altura na manga esquerda
. Na parte da frente a logotipo Saude da Familia com 20 cm de largura x 15 cm de altura e nas costas a escrita: Secretaria Municipal de Saude de Sao Francisco
do Sul na fonte ARIAL com 21 cm de largura x 12 cm de altura na cor BRANCA abaixo Agente Comunitdrio de Saude, 28 cm de largura x 12 cm de altura tendo n
a frente e nas costas logotipos em cores (tipo silk screen) em serigrafia.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

PR Curitiba R CARLOS ESSENFELDER, 3775 (41) 3286-1991 h.herbe@brturbo.com.br
26.863.493/0001-87  WR LICITACOES INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS LTDA RS 35,00
Marca: WR

Fabricante: WR

Modelo: CAMISA

Descrigdo: Camiseta, gola redonda, manga longa, 185 gramas, Poliviscose com protegao solar superior a FPU 15+, na cor azul arddsia claro, estampada com o
brasdo do Municipio com 8 cm de largura x 6,63 cm de altura na manga direita e o simbolo do SUS com 8 cm de largura x 4,15 cm de altura na manga esquerda
. Na parte da frente a logotipo Saude da Familia com 20 cm de largura x 15 cm de altura e nas costas a escrita: Secretaria Municipal de Saude de Sao Francisco
do Sul na fonte ARIAL com 21 ¢cm de largura x 12 cm de altura na cor BRANCA abaixo Agente Comunitério de Saude, 28 cm de largura x 12 cm de altura tendo n
a frente e nas costas logotipos em cores (tipo silk screen) em serigrafia.

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
ES Cariacica R AFONSO CLAUDIO, 258 ANA PAULA (27) 3074-3221 licitacoeswa@gmail.com
02.5638.222/0001-98  LECRUZ ROUPAS PROFISSIONAIS LTDA RS 35,53

Marca: Prépria

Fabricante: Préprio

Modelo: Préprio

Descrigdo: Camiseta, gola redonda, manga longa, 185 gramas, Poliviscose com protegao solar superior a FPU 15+, na cor azul ardésia claro, estampada com o
brasdo do Municipio com 8 cm de largura x 6,63 cm de altura na manga direita e o simbolo do SUS com 8 cm de largura x 4,15 cm de altura na manga esquerda
. Na parte da frente a logotipo Saude da Familia com 20 cm de largura x 15 cm de altura e nas costas a escrita: Secretaria Municipal de Saude de Sao Francisco
do Sul na fonte ARIAL com 21 cm de largura x 12 cm de altura na cor BRANCA abaixo Agente Comunitdrio de Saude, 28 cm de largura x 12 cm de altura tendo n
a frente e nas costas logotipos em cores (tipo silk screen) em serigrafia.

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
PR Curitiba R IPIRANGA, 203 Ana Paula (41) 3248-0006 licit@lecruz.com.br
08.871.231/0001-82  RONALDO SILVERIO MARCELINO EIRELI RS 38,08

Marca: Marca Propria

Fabricante: Ronaldo Silverio Marcelino Eireli

Modelo: Camisa masculina

Descrigdo: Camiseta, gola redonda, manga longa, 185 gramas, Poliviscose com protegao solar superior a FPU 15+, na cor azul ardésia claro, estampada com o
brasdo do Municipio com 8 cm de largura x 6,63 cm de altura na manga direita e o simbolo do SUS com 8 cm de largura x 4,15 cm de altura na manga esquerda
. Na parte da frente a logotipo Saude da Familia com 20 cm de largura x 15 cm de altura e nas costas a escrita: Secretaria Municipal de Saude de Sao Francisco
do Sul na fonte ARIAL com 21 ¢cm de largura x 12 cm de altura na cor BRANCA abaixo Agente Comunitério de Saude, 28 cm de largura x 12 cm de altura tendo n
a frente e nas costas logotipos em cores (tipo silk screen) em serigrafia.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

SC Ararangud R GENERAL BENTO GONCALVES, 425 (48) 3522-1330 financeiro@kilteruniformes.com.br
42.754.927/0001-67  REINO KIDS MODA INFANTIL LTDA RS 39,28
Marca: Reino

Fabricante: Reino Kids

Modelo: CONF EDITAL

Descrigdo: Camiseta, gola redonda, manga longa, 185 gramas, Poliviscose com protegao solar superior a FPU 15+, na cor azul arddsia claro, estampada com o
brasdo do Municipio com 8 cm de largura x 6,63 cm de altura na manga direita e o simbolo do SUS com 8 cm de largura x 4,15 cm de altura na manga esquerda
. Na parte da frente a logotipo Saude da Familia com 20 cm de largura x 15 cm de altura e nas costas a escrita: Secretaria Municipal de Saude de Sao Francisco
do Sul na fonte ARIAL com 21 cm de largura x 12 cm de altura na cor BRANCA abaixo Agente Comunitdrio de Saude, 28 cm de largura x 12 cm de altura tendo n
a frente e nas costas logotipos em cores (tipo silk screen) em serigrafia.

Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Email:
RS Bagé RUA FRANCISCO L. MEIRELES, 1782 (563) 9123-2126/ (63) 9103-2787 / (53) 9123-2126 adrianelamadril@hotmail.com
28.683.271/0001-08  C.H.QUEIROZ PECAS E ACESSORIOS EIRELI RS 40,66

Marca: Granada

Fabricante: Nacional

Modelo: Camiseta

Descrigdo: Camiseta, gola redonda, manga longa, 185 gramas, Poliviscose com protegao solar superior a FPU 15+, na cor azul ardésia claro, estampada com o
brasdo do Municipio com 8 cm de largura x 6,63 cm de altura na manga direita e o simbolo do SUS com 8 cm de largura x 4,15 cm de altura na manga esquerda
. Na parte da frente a logotipo Saude da Familia com 20 cm de largura x 15 cm de altura e nas costas a escrita: Secretaria Municipal de Saude de Sao Francisco
do Sul na fonte ARIAL com 21 ¢cm de largura x 12 cm de altura na cor BRANCA abaixo Agente Comunitério de Saude, 28 cm de largura x 12 cm de altura tendo n
a frente e nas costas logotipos em cores (tipo silk screen) em serigrafia. Marca: Granada Confecgdes.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PR S&o José dos Pinhais R ALCIDES MUNHOZ NETO, 206 (41) 3556-5122 contato@chqueiroz.com.br
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29.114.237/0001-85  MALU INDUSTRIA E COMERCIO DE EPI'S E PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI RS 42,43

Marca: MALU

Fabricante: MALU

Modelo: MANGA LONGA COM ESTAMPAS

Descrigdo: Camiseta, gola redonda, manga longa, 185 gramas, Poliviscose com protegao solar superior a FPU 15+, na cor azul arddsia claro, estampada com o
brasdo do Municipio com 8 cm de largura x 6,63 cm de altura na manga direita e o simbolo do SUS com 8 cm de largura x 4,15 cm de altura na manga esquerda
. Na parte da frente a logotipo Saude da Familia com 20 cm de largura x 15 cm de altura e nas costas a escrita: Secretaria Municipal de Saude de Sao Francisco
do Sul na fonte ARIAL com 21 cm de largura x 12 cm de altura na cor BRANCA abaixo Agente Comunitdrio de Saude, 28 cm de largura x 12 cm de altura tendo n
a frente e nas costas logotipos em cores (tipo silk screen) em serigrafia.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
SC Chapecd R PEQUIM, 1121 (49) 9138-0182 maluindustria@gmail.com
04.584.756/0001-86  FACCINA DALTORA EQUIP. SEGURANCA LTDA RS 42,86

Marca: MARCA PROPRIA

Fabricante: MARCA PROPRIA

Modelo: MANGA LONGA

Descrigdo: Camiseta, gola redonda, manga longa, 185 gramas, Poliviscose com protegao solar superior a FPU 15+, na cor azul arddsia claro, estampada com o
brasdo do Municipio com 8 cm de largura x 6,63 cm de altura na manga direita e o simbolo do SUS com 8 cm de largura x 4,15 cm de altura na manga esquerda
. Na parte da frente a logotipo Saude da Familia com 20 cm de largura x 15 cm de altura e nas costas a escrita: Secretaria Municipal de Saude de Sao Francisco
do Sul na fonte ARIAL com 21 cm de largura x 12 cm de

Estado:  Cidade:  Enderecgo: Nome de Contato: Telefone: Email:
SC Lages R RUA HUMBERTO DE CAMPOQOS, 836 NILCEIA (49) 3224-1631 licitacoes.faccina@hotmail.com
16.996.110/0001-95 PETTER UNIFORMES EIRELI RS 46,07

Marca: Petter Uniformes

Fabricante: Petter Uniformes

Modelo: Camisa

Descrigdo: Camiseta, gola redonda, manga longa, 185 gramas, Poliviscose com protegao solar superior a FPU 15+, na cor azul arddsia claro, estampada com o
brasdo do Municipio com 8 cm de largura x 6,63 cm de altura na manga direita e o simbolo do SUS com 8 cm de largura x 4,15 cm de altura na manga esquerda
. Na parte da frente a logotipo Saude da Familia com 20 cm de largura x 15 cm de altura e nas costas a escrita: Secretaria Municipal de Saude de Sao Francisco
do Sul na fonte ARIAL com 21 cm de largura x 12 cm de altura na cor BRANCA abaixo Agente Comunitdrio de Saude, 28 cm de largura x 12 cm de altura tendo n
a frente e nas costas logotipos em cores (tipo silk screen) em serigrafia.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:

RS Estrela R CORONEL BRITO, 1251 (51) 3748-7532

09.381.250/0001-93  KLEMPS MAQUINAS TEXTEIS LTDA RS 47,00
Marca: FINNO

Fabricante: KLEMPS MAQUINAS TEXTEIS

Modelo: Camiseta, gola redonda, manga longa

Descrigdo: Camiseta, gola redonda, manga longa, 185 gramas, Poliviscose com protegao solar superior a FPU 15+, na cor azul arddsia claro, estampada com o
brasdo do Municipio com 8 cm de largura x 6,63 cm de altura na manga direita e o simbolo do SUS com 8 cm de largura x 4,15 cm de altura na manga esquerda
. Na parte da frente a logotipo Saude da Familia com 20 cm de largura x 15 cm de altura e nas costas a escrita: Secretaria Municipal de Saude de Sao Francisco
do Sul na fonte ARIAL com 21 ¢cm de largura x 12 cm de altura na cor BRANCA abaixo Agente Comunitério de Saude, 28 cm de largura x 12 cm de altura tendo n
a frente e nas costas logotipos em cores (tipo silk screen) em serigrafia.

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
SC Jaragud do Sul R PREF JOSE BAUER, 1727 Arion Victor Keil (47) 3372-3096 contato@klemps.com.br
22.713.730/0001-72  EDILSON PENTEADO CONFECCAO DE UNIFORMES RS 47,60

Marca: Propria

Fabricante: préprio

Modelo: conforme o edital

Descrigdo: Material: Poliviscose, Modelo Manga: Curta, Tipo Gola: Pélo, Tamanho: Sob Medida, Uso: Uniforme,

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PR Curitiba R JORGE BORSATTO, 110 (41) 9569-2209 uniformizzabrasil@yahoo.com.br
30.577.619/0001-24  MARIA ELIZABETH MOURA MORALES CONFECCOES EIRELI RS 47,60

Marca: PROPRIA

Fabricante: MARIA ELIZABETH MOURA MORALES CONFECCOES EPP

Modelo: PROPRIA

Descrigdo: "Camiseta, gola redonda, manga longa, 185 gramas, Poliviscose com protegdo solar superior a FPU 15+, na cor azul arddsia claro, estampada com
o0 brasdo do Municipio com 8 cm de largura x 6,63 cm de altura na manga direita e o simbolo do SUS com 8 cm de largura x 4,15 cm de altura na manga esquer
da. Na parte da frente a logotipo Saude da Familia com 20 cm de largura x 15 cm de altura e nas costas a escrita: Secretaria Municipal de Satude de Sdo Francis
co do Sul na fonte ARIAL com 21 cm de largura x 12 cm de altura na cor BRANCA abaixo Agente Comunitério de Saude, 28 cm de largura x 12 cm de altura tend
o na frente e nas costas logotipos em cores (tipo silk screen) em serigrafia. "

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PR Jandaia do Sul R PRIMAVERA, 80 (43) 3432-4912 licitacoesme@gmail.com

Relatério gerado no dia 22/03/2022 17:46:54 (IP: 2804:14c:6588:81b8:11df:ed19:3e4a:83e9)

Codigo Validagdo: 2jHoGhAy2fam %2fBD300eDghVambNKgfmuSrC5e5VCMUBLJjG244niBfskPLV%2fQnQ9RjHYYnH2K%2bs %3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?
token=2jHoGhAy2f9m%252fBD300eDghVambNKgfmuSrC5e5VCMUGL.JjG244niBfskPLV%252fQnQ9RjHYYNH2K%252bs%253d 10/19



CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

18.250.413/0001-90  UNILIMA UNIFORMES E CONFECCOES LTDA RS 47,60

Marca: MARCA PROPRIA

Fabricante: UNILIMA UNIFORMES E CONFECGOES LTDA

Modelo: CAMISA

Descrigdo: Camiseta, gola redonda, manga longa, 185 gramas, Poliviscose com protegao solar superior a FPU 15+, na cor azul arddsia claro, estampada com o
brasdo do Municipio com 8 cm de largura x 6,63 cm de altura na manga direita e o simbolo do SUS com 8 cm de largura x 4,15 cm de altura na manga esquerda
. Na parte da frente a logotipo Saude da Familia com 20 cm de largura x 15 cm de altura e nas costas a escrita: Secretaria Municipal de Saude de Sao Francisco
do Sul na fonte ARIAL com 21 cm de largura x 12 cm de altura na cor BRANCA abaixo Agente Comunitdrio de Saude, 28 cm de largura x 12 cm de altura tendo n
a frente e nas costas logotipos em cores (tipo silk screen) em serigrafia.

Estado:  Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
ES Cachoeiro de Itapemirim R REGINA PIASSAROLO, 18 mateus de Lima Picoli (28) 3036-8701 admunilima@gmail.com,
03.835.661/0001-25  NM CONFECCOES LTDA RS 60,00

Marca: Davi Confecgdes

Fabricante: Davi Confecgdes

Modelo: Camiseta, gola redonda,

Descrigdo: CAMISA MASCULINA, MATERIAL POLIVISCOSE, MODELO MANGA CURTA, TIPO GOLA POLO, TAMANHO SOB MEDIDA, USO UNIFORME

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
MG Itajuba R DOUTOR HOFMANN, 220 Antonun El Moallen (35) 3622-4866 habib@habib-decoracoes.com.br
Preco (Compras Governamentais) 6: Mediana das Propostas Finais R$ 55,00

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgao: FUNDO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO DE CASTANHAL - PA Data: 26/01/2022 09:00
Objeto: Contratagédo de empresa especializada para fornecimento de camisas manga Modalidade: Pregao Eletronico
longa, destinado a atender as necessidades da secretaria municipal de SRP: SIM

transporte e transito, como apoio ao servico publico de transporte individual por Identificagdo: N°Pregao:42022 / UASG:927383
meio de mototaxi deste municipio de castanhal/para, por um periodo de 12

Lote/Item: /1
(doze) meses..

Ata: Link Ata
Adjudicacdo: 27/01/2022 10:46
Homologagao: 27/01/2022 13:35

Descrigao: Camisa masculina - Material: Poliviscose, Uso: Uniforme, Modelo Manga: Curta,
Tipo Gola: Pélo, Tamanho: Sob Medida,
CatMat: 476860 - CAMISA MASCULINA
Fonte: www.comprasgovernamentais.gov
.br

Quantidade: 350
Unidade: Unidade
UF: PA

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

18.655.861/0001-73  H DE F PIRES SERVICOS EIRELI RS 46,00
*VENCEDOR *

Marca: H DE F PIRES

Fabricante: H DE F PIRES

Modelo: unidade

Descrigdo: CAMISA MANGA LONGA EM MALHA PV ANTIPILEM AMARELO OURO COM GOLA E PUNHO PRETO, SENDO A FRENTE: PINTURA DA LOGO DO SIND
ICATO NO BOLSO DO LADO ESQUERDO DO PEITO COM 9 CM, PINTURA LADO DIREITO DO PEITO COM O NUMERO DA PERMISSAO INDIVIDUAL (DE 001 A 350)
TAMANHO 10 CM, ABAIXO DO PEITO FAIXA REFLEXIVA SEGUIDO DA LOGO MOTOTAXI CASTANHAL, MEDINDO 30 CM SEGUIDO DA LOGO DO PATROCINADO
R MEDINDO 30 CM. COSTA: LOGO DO MOTOTAXI CASTANHAL MEDINDO 30 CM SEGUIDO DO NUMERO DA PERMISSAO INDIVIDUAL (DE 001 A 350) TAMANH
0 10 CM, SEGUINDO FAIXA REFLEXIVA ABAIXO LOGO PATROCINADOR. MANGAS: LOGO PATROCINADOR SEGUIDO DA FAIXA XADREZ, SEGUIDO DA FAIXA RE
FLEXIVA E NA VERTICAL ESCRITO EM ARIAL BLACK, MOTO TAXI MEDINDO 30 CM.

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:

PA Belém ROD MARIO COVAS, 180 Helen de Fatima (91) 8124-7218 hpcomercioeservicos@gmail.com
11.917.073/0001-69  F F GARCIA RS 49,00
Marca: ki

Fabricante: FF GARCIA

Modelo: CAMISA

Descrigdo: CAMISA MANGA LONGA EM MALHA PV ANTIPILEM AMARELO OURO COM GOLA E PUNHO PRETO, SENDO A FRENTE: PINTURA DA LOGO DO SIND
ICATO NO BOLSO DO LADO ESQUERDO DO PEITO COM 9 CM, PINTURA LADO DIREITO DO PEITO COM O NUMERO DA PERMISSAO INDIVIDUAL (DE 001 A 350)
TAMANHO 10 CM, ABAIXO DO PEITO FAIXA REFLEXIVA SEGUIDO DA LOGO MOTOTAXI CASTANHAL, MEDINDO 30 CM SEGUIDO DA LOGO DO PATROCINADO
R MEDINDO 30 CM. COSTA: LOGO DO MOTOTAXI CASTANHAL MEDINDO 30 CM SEGUIDO DO NUMERO DA PERMISSAO INDIVIDUAL (DE 001 A 350) TAMANH
0 10 CM, SEGUINDO FAIXA REFLEXIVA ABAIXO LOGO PATROCINADOR. MANGAS: LOGO PATROCINADOR SEGUIDO DA FAIXA XADREZ, SEGUIDO DA FAIXA RE
FLEXIVA E NA VERTICAL ESCRITO EM ARIAL BLACK, MOTO TAXI MEDINDO 30 CM.
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Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PA Belém AV DUQUE DE CAXIAS, 1302 (91) 3212-2094 kraffit@oi.com.br
44.231.319/0001-01  TRINITY SOLUCOES & SERVICOS LTDA RS 55,00

Marca: similar

Fabricante: stylomalha

Modelo: equivalente

Descrigdo: Material: Poliviscose, Uso: Uniforme, Modelo Manga: Curta, Tipo Gola: Pélo, Tamanho: Sob Medida,

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PA Marituba R CLAUDIO BARBOSA DA SILVA, 190 (91)9101-8137 trinityinvestimentos@hotmail.com
11.250.876/0001-02  CAMILA CRISTINA PEREIRA BARTOLINI RS 55,00

Marca: camila

Fabricante: camila

Modelo: 01/01

Descrigdo: Material: Poliviscose, Uso: Uniforme, Modelo Manga: Curta, Tipo Gola: Pélo, Tamanho: Sob Medida,

Estado:  Cidade:  Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:

MG Barroso AV PREFEITO GENESIO GRACANO, 469 Camila Cristina Pereira (32) 3351-1842 wnuniformes@yahoo.com.br
23.843.038/0001-21 COMERCIO E SERVICOS ONIX EIRELI RS 59,90
Marca: Onix

Fabricante: Onix
Modelo: Conforme modelo / edital
Descrigdo: Material: Poliviscose, Uso: Uniforme, Modelo Manga: Curta, Tipo Gola: Pélo, Tamanho: Sob Medida,

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
MG Belo Horizonte RUA IRACEMA, 97 EMERSON (31) 3424-1416 emersonprata@atelieruniformes.com.br
Preco (Compras Governamentais) 7: Mediana das Propostas Finais RS 104,66

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Org&o: CONSELHO DA JUSTIGA FEDERAL DO DF Data: 24/01/2022 10:00

Objeto: Aquisigao de uniformes e equipamentos operacionais para os agentes da policia ~ Modalidade: Pregao Eletrénico
judicial do Conselho da Justica Federal que estejam em estrita atividade de SRP: NAO

seguranga institucional.. Identificagdo: N°Pregao:12022 / UASG:90026

Lote/Item: 2/7
Ata: Link Ata

Descrigao: Camisa uniforme - Camisa Uniforme Material: Algodao E Poliéster , Tipo Manga:
Curta, Tipo Colarinho: Gola Polo, Cor: Preta, Tamanho: Sob Medida , Tipo Uso:

Uniforme , Caracteristicas Adicionais: Abertura Frontal, Conforme Modelo
Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.

br
Quantidade: 35
Unidade: Unidade

UF: DF
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
09.634.200/0001-70  BASILIO MACHADO DE SOUSA RS 100,00
*VENCEDOR *
Marca: S.0.G

Fabricante: S.0.G

Modelo: VIDE DESCRIGCAO

Descrigdo: Camisa Uniforme Material: Algod&o E Poliéster, Tipo Manga: Curta, Tipo Colarinho: Gola Polo, Cor: Preta, Tamanho: Sob Medida , Tipo Uso: Unifor
me, Caracteristicas Adicionais: Abertura Frontal, Conforme Modelo

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
SP S&o Vicente RUA CANDIDO RODRIGUES, 284 (13) 8222-8050 / (13) 3326-8632 basilio@teamsixbrazil.com.br
31.750.266/0001-85  ROYAL OUTSOURCING SERVICOS DE CONFECCOES EIRELI RS 104,66
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Marca: ROYAL UNIFORMES

Fabricante: ROYAL UNIFORMES

Modelo: ROYAL UNIFORMES

Descrigdo: Camisa polo confeccionada em malha piquet liso, 58% algodao, 34% poliéster e 8% elastano, gramatura 212 g/m?2, na cor preta. Gola canelada de al
goddo com elastano, com 75 mm de largura. Devera ser aplicado reforgo da mesma matéria-prima, para efeito de acabamento. Abertura do peitilho com 150 m
m frontal do lado direito, com transpasse de 35 mm do mesmo lado. Abotoamento com dois botdes de quatro furos, no tamanho de 10 mm de diametro, com ¢
asas de 12 mm, no sentido vertical. O botao deve ter as faces polidas e levemente abauladas, com depressao central, contendo quatro furos. Composigao: 100

% poliéster, de consisténcia dura e indeformavel pelo calor. Manga curta comum, com ribana 25 mm, barra em abertura “V" nas laterais; distintivo funcional des
crito no artigo 3°, inciso Il, nas cores originais do distintivo, logo abaixo, no peito esquerdo, medindo 8 cm de altura por 6 cm de largura, obedecendo a distancia

de 19 cm da base do pescogo A identificagdo individual seguido do tipo sanguineo no peito direito, com letras maitsculas fonte Arial black com altura da letra d
e 1,2 cm, na cor cinza (PANTONE P173-1C), obedecendo a distancia de 19 cm da base do pescogo, para seguir pantone serigrafico (silkscreen), bandeira do Bra

sil, nas cores originais medindo 5 x 7 ¢cm, localizada no centro da manga esquerda, em silkscreen e a inscrigao da sigla do 6rgdo do poder judicidrio no centro d

a manga direita (CJF) na cor cinza (PANTONE P173-1C), com letras fonte Arial black, maiusculas, altura da letra de 1,3 cm, com espagamento entre as palavras
de 0,5 cm, para seguir pantoneserigrafico (silkscreen). Inscrigao “POLICIA JUDICIAL" em silkscreen, conforme modelo, posicionada no centro das costas. Letras
fonte Arial black, maiusculas, dimensdes da inscrigdo de 26 x 10 cm, com espagamento entre as palavras de 1,0 cm, na cor cinza (PANTONE P173-1C). Os tam

anhos serdo definidos durante ajuste entre o gestor e a contratada.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

DF Brasilia COL AGRICOLA AGUAS CLARAS CHACARA 12, SN (61) 8173-6892 kleuberelite@hotmail.com
39.757.934/0001-08  NEXT SOLUCOES INTEGRADAS LTDA RS 113,00
Marca: visao

Fabricante: visao art militares

Modelo: gola polo

Descrigdo: Camisa Uniforme Material: Algodao E Poliéster, Tipo Manga: Curta, Tipo Colarinho: Gola Polo, Cor: Preta, Tamanho: Sob Medida , Tipo Uso: Unifor
me, Caracteristicas Adicionais: Abertura Frontal, Conforme Modelo

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
GO Goiania AV NAZARETH, 262 (62) 8553-0533 franklin_patrick_@hotmail.com
Preco (Compras Governamentais) 8: Mediana das Propostas Finais RS 26,87

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgao: MINISTERIO DA EDUCAGAO Data: 28/12/2021 09:00
Universidade Federal da Bahia Modalidade: Pregdo Eletrénico
Universidade Federal do Oeste da Bahia UFOB SRP: SIM
Identificagdo: N°Pregao:262021 / UASG:158717
Lote/Item: /46
Ata: Link Ata

Objeto: Aquisicao de material de expediente, papelaria, artes, material esportivo,
materiais graficos e de suporte para eventos da Universidade Federal do Oeste
da Bahia., conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas em edital

€ Seus anexos..

Descrigdo: Camisa masculina - Camisa Masculina Material: Poliéster E Algod&o , Modelo Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.

Manga: Curta, Tipo Gola: Pélo, Cor: Verde Musgo , Tamanho: Grande, br
Caracteristicas Adicionais: Conforme Modelo , Uso: Uniforme Quantidade: 140
CatMat: 452752 - CAMISA MASCULINA, MATERIAL POLIESTER E ALGODAO MODELO Unidade: Unidade
MANGA CURTA TIPO GOLA POLO COR VERDE MUSGO TAMANHO GRANDE UF: BA
CARACTERISTICAS ADICIONAIS CONFORME MODELO USO UNIFORME
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
18.250.413/0001-90  UNILIMA UNIFORMES E CONFECCOES LTDA RS 26,87
*VENCEDOR *
Marca: MARCA PROPRIA
Fabricante: UNILIMA UNIFORMES E CONFECC@ES LTDA
Modelo: CAMISETA
Descrigdo: Camisa em malha personaliza da PROFMAT ou PROGRAD. Diversos tamanhos (P,M,G,GG)
Estado:  Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:
ES Cachoeiro de Itapemirim R REGINA PIASSAROLO, 18 mateus de Lima Picoli (28) 3036-8701 admunilima@gmail.com,
Preco (Compras Governamentais) 9: Mediana das Propostas Finais RS 73,00

Relatério gerado no dia 22/03/2022 17:46:54 (IP: 2804:14c:6588:81b8:11df:ed19:3e4a:83e9)

Codigo Validagdo: 2jHoGhAy2fam %2fBD300eDghVambNKgfmuSrC5e5VCMUBLJjG244niBfskPLV%2fQnQ9RjHYYnH2K%2bs %3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?
token=2jHoGhAy2f9m%252fBD300eDghVambNKgfmuSrC5e5VCMUGL.JjG244niBfskPLV%252fQnQ9RjHYYNH2K%252bs%253d 13719



Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Org&o: PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SANTOS Data: 20/12/2021 08:00
Objeto: REGISTRO DE PREGOS para futuras e eventuais contratagdes de fornecimento Modalidade: Pregao Eletrénico
de forma parcelada, de camisetas, bonés, jalecos, coletes, lengdis hospitalares e SRP: SIM

confecgao de bolsas. destinados a Prefeitura Municipal de Francisco Santos/P,
Secretaria Municipal de Saude, a Unidade Mista de Saude S&o Francisco,
Secretaria Municipal de Educacéo e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Identificagdo: N°Pregao:262021 / UASG:981083
Lote/Item: 1/8

- . . Ata: Link Ata
Descrigao: Camisa masculina - Camisa Masculina Material: Malha Piquet, Modelo Manga:

Curta, Tipo Gola: Polo, Cor: Verde Escuro, Tamanho: Gg, Caracteristicas Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.

Adicionais: Com Bolso, Fechamento Por Botéao, br
CatMat: 468397 - CAMISA MASCULINA Quantidade: 40
Unidade: UN
UF: PI

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
10.625.546/0001-91  LILIAN DE CASTRO MACEDO NUNES EIRELI RS 68,00
*VENCEDOR *
Marca: OLINDA FASHION
Fabricante: LILIAN DE CASTRO MACEDO NUNES EIRELI ME
Modelo: UNIDADE
Descrigdo: CAMISA EM TERBRIM PARA FUNCIONARIOS.
Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
PI Picos R CEL FRANCISCO SANTOS, 251 (89) 3422-2123
07.139.979/0001-22  PIAUI ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA RS 69,00
Marca: PROPRIA
Fabricante: CAIMAN
Modelo: CAMISA EM TERBRIM
Descrigdo: CAMISA EM TERBRIM PARA FUNCIONARIOS.
Estado: Cidade: Endereco:
Pl Teresina R BARROSO, 562
07.483.122/0001-25 CARLOS MAGAZINE LTDA RS 71,00
Marca: Gol
Fabricante: Gol
Modelo: Gol

Descrigdo: CAMISA EM TERBRIM PARA FUNCIONARIOS : Confeccionada em brim leve profissional, com fechamento em bot&o, manga curta, 3 bolsos. Indicad
a para profissionais de limpeza, manutengao, construgao civil, prestadores de servigo.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
PI Teresina R FELIX PACHECO, 1290 (086) 2217-536
03.651.374/0001-65 D & F MOREIRA LTDA RS 75,00

Marca: PROPRIA

Fabricante: PROPRIA

Modelo: PROPRIA

Descrigdo: Camisa Masculina Material: Malha Piquet , Modelo Manga: Curta, Tipo Gola: Polo, Cor: Verde Escuro, Tamanho: Gg, Caracteristicas Adicionais: Co
m Bolso, Fechamento Por Bot&o,

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
Pl Teresina R BARROSO, 586 (86) 3303-2292
12.622.231/0001-16 R N DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA RS$ 91,00

Marca: STALKER

Fabricante: STALKER

Modelo: STALKER

Descrigdo: CAMISA EM TERBRIM PARA FUNCIONARIOS.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

CE CrateUs R AGACI MACHADO, 154 (88) 9647-1616 rivaldoce@yahoo.com.br
23.843.038/0001-21  COMERCIO E SERVICOS ONIX EIRELI RS 99,90
Marca: Onix

Fabricante: Onix

Modelo: Conforme modelo / edital

Descrigdo: Camisa Masculina Material: Malha Piquet , Modelo Manga: Curta, Tipo Gola: Polo, Cor: Verde Escuro, Tamanho: Gg, Caracteristicas Adicionais: Co
m Bolso, Fechamento Por Botéo, DESCRICAO EDITAL: CAMISA EM TERBRIM PARA FUNCIONARIOS

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
MG Belo Horizonte RUA IRACEMA, 97 EMERSON (31) 3424-1416 emersonprata@atelieruniformes.com.br
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Preco (Compras Governamentais) 10: Mediana das Propostas Finais R$ 114,20
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 20217

Orgao: MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE Data: 08/12/2021 10:00
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGAQ DA BIODIVERSIDADE Modalidade: Prego Eletronico

Coordenacgao Geral de Finangas/df SRP: SIM

Identificagdo: N°Pregao:512021 / UASG:443033
Lote/Item: 1/14

Objeto: Aquisi¢ao de equipamentos de protecao individual (EPI), incluindo uniformes, a
fim de atender as demandas do Instituto Chico Mendes de Conservagao da
Biodiversidade (ICMBIio), com o objetivo de dar higiene, organizagao,

padronizacao e seguranca aos servidores envolvidos nas atividades de Ata: LinkAfa
fiscalizagdo e monitoramento ambiental e prevencao e combate a incéndios nas Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.
unidades de conservagao federais.. br
Descrigdo: Camisa uniforme - Material: Algodao E Poliéster 0, Tipo Colarinho: Gola Polo 0, Quantidade: 1.967
Cor: Preta 0, Tamanho: Sob Medida 0, Caracteristicas Adicionais: Abertura Unidade: Unidade
Frontal, Conforme Modelo O, Tipo Uso: Uniforme 0, Tipo Manga: Curta 0, UF: DF
CatMat: 462544 - CAMISA UNIFORME
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
09.216.620/0001-37  BRS SUPRIMENTOS CORPORATIVOS S/A RS 99,00
*VENCEDOR *
Marca: Citerol
Fabricante: Citerol
Modelo: Camiseta ML
Descrigdo: CAMISETA FISCALIZAGAO MANGA LONGA FEMININA
Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:
RS S&o Leopoldo AV PAROBE, 4851 DALTON (51) 3579-7700 dalton.schmitt@brsupply.com.br
38.478.458/0001-23  UNIFORT COMERCIO E CONFECCAO DO VESTUARIO LTDA RS 100,56

Marca: camiseta

Fabricante: marca propria

Modelo: marca propria

Descrigdo: Material: Algodao E Poliéster 0, Tipo Colarinho: Gola Polo 0, Cor: Preta 0, Tamanho: Sob Medida 0, Caracteristicas Adicionais: Abertura Frontal, Conf
orme Modelo 0, Tipo Uso: Uniforme 0, Tipo Manga: Curta 0,

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PR Apucarana AVENIDA CARLOS SCHMIDT, 486 (43) 3422-1279 unifort.pr@gmail.com
29.228.030/0001-31  GALEGOS IMPORTADORA LTDA RS 127,85

Marca: trevo

Fabricante: trevo

Modelo: trevo

Descrigdo: CAMISETA FISCALIZACAO MANGA LONGA FEMININA

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
SP S&o Paulo R SOLANGE BIBAS, 58 (11) 5968-8196 rodrigo.martins.rodriguez@gmail.com
30.577.619/0001-24  MARIA ELIZABETH MOURA MORALES CONFECCOES EIRELI RS 500,00

Marca: PROPRIA

Fabricante: MARIA ELIZABETH MOURA MORALES CONFECCOES EPP
Modelo: PROPRIA

Descrigdo: CAMISETA FISCALIZAGAO MANGA LONGA FEMININA

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PR Jandaia do Sul R PRIMAVERA, 80 (43) 3432-4912 licitacoesme@gmail.com
Preco (Compras Governamentais) 11: Média Saneada das Propostas Finais (TCU) RS 88,81
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027
Orgao: PODER JUDICIARIO Data: 19/11/2021 14:00
Tribunal Superior Eleitoral Modalidade: Preg&o Eletronico

Tribunal Regional Eleitoral de Goias SRP: NAO

Identificagdo: N°Pregdo:352021 / UASG:70023
Lote/Item: /2
Ata: Link Ata

Objeto: Aquisi¢ao de uniformes e roupas (traje social).

Descrigao: Camisa masculina - Camisa Masculina Material: Poliviscose , Modelo Manga:
Curta, Tipo Gola: Pélo, Tamanho: Sob Medida , Uso: Uniforme,

CatMat: 476860 - CAMISA MASCULINA
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Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.
br

Quantidade: 70
Unidade: Unidade
UF: GO

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

36.782.020/0001-09  NEX TEXTIL ROUPAS E ACESSORIOS LTDA RS 71,43
*VENCEDOR *

Marca: NEXTEXTIL

Fabricante: NEXTEXTIL

Modelo: TRADICIONAL

Descrigao: Confeccionada em tecido tricoline extra@io 40, 50% algodao e 50% poliéster, cor discreta (a escolha do TRE-GO). Modelo: social manga longa. Colar
inho: entretelado @irme com reforgo, com barbatana removivel, entretela 100% algodao; pespontado, com um botao em casa horizontal para fechar. Pala: dois

panos (dupla) com etiqueta de marca e tamanho. Mangas: compridas, tombadas e rebatidas com pesponto de 0,90 cm com carcela dupla com dois botoes em
cada manga, punho simples (altura 6,5 cm), pespontados e abotodveis com dois botoes em cada punho. Bolsos: bainha simples, modelo bico 4 altura do peito, |
ado esquerdo, reforgos (mosqueados nos cantos, 14 cm de largura por 15 cm de altura). Vista: francesa (com pestana), com entretela de 3,5 cm de largura e co
m botao de reserva na vista interna. Fralda: recortada na direcao das costuras laterais e toda embainhada. Ombro: costura embutida com pesponto na beira. C

ostas: com duas pregas. Abertura: frontal (para vestir ou desvestir) em toda a extens&o, que possa ser fechada por botdes em casas verticais a esquerda. Fech
amento: costura dupla (mag. Brago) lateral, linha tit./120. Botdes: total de 12 no tamanho 18 e 3, no tamanho 14, todos na cor do tecido. COMPRASNET: 301361
(aproximado)

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

MG Coronel Fabriciano R MARIA DELFINA BENEVIDES, 14 (31) 9148-5543 nextextil2020@gmail.com
10.242.466/0001-57  GHC UNIFORMES PROFISSIONAIS LTDA RS 80,84
Marca: GHC

Fabricante: GHC

Modelo: CAMISA

Descrigdo: Camisa social masculina Confeccionada em tecido tricoline extra@io 40, 50% algodao e 50% poliester, cor discreta (a escolha do TRE-GO). Modelo:
social manga longa. Colarinho: entretelado @irme com reforgo, com barbatana removvel, entretela 100% algodao; pespontado, com um botao em casa horizont
al para fechar. Pala: dois panos (dupla) com etiqueta de marca e tamanho. Mangas: compridas, tombadas e rebatidas com pesponto de 0,90 cm com carcela d
upla com dois botoes em cada manga, punho simples (altura 6,5 cm), pespontados e abotoaveis com dois botoes em cada punho. Bolsos: bainha simples, mod
elo bico a altura do peito, lado esquerdo, reforgos (mosqueados nos cantos, 14 cm de largura por 15 cm de altura). Vista: francesa (com pestana), com entretela
de 3,5 cm de largura e com botao de reserva na vista interna. Fralda: recortada na diregao das costuras laterais e toda embainhada. Ombro: costura embutida ¢
om pesponto na beira. Costas: com duas pregas. Abertura: frontal (para vestir ou desvestir) em toda a extens&o, que possa ser fechada por botdes em casas ve
rticais a esquerda. Fechamento: costura dupla (mag. Brago) lateral, linha tit./120. Botdes: total de 12 no tamanho 18 e 3, no tamanho 14, todos na cor do tecido.
COMPRASNET: 301361 (aproximado)

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
MG Rio Novo R EZEQUIEL RIBEIRO GUIMARAES, 338 (32) 3274-1506 ghc@ghcuniformes.com.br
24.552.725/0001-560  CARLA PATRICIA ALVES BRANDAO 01852356707 RS 82,86

Marca: ATELIE CARLA RIBEIRO

Fabricante: ATELIE CARLA RIBEIRO

Modelo: CAMISA

Descrigdo: Camisa Masculina Material: Poliviscose , Modelo Manga: Curta, Tipo Gola: Pélo, Tamanho: Sob Medida , Uso: Uniforme,

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
RJ Rio de Janeiro RUA ENGENHEIRO CORTES SIGAUD, 179 (21) 2232-7846 carlabrandaoribeiro@gmail.com
00.400.119/0001-51  SHANON MODA EIRELI RS 83,34

Marca: SHANON

Fabricante: SHANON

Modelo: SHANON

Descrig&o: Camisa social masculina Confeccionada em tecido tricoline extra@io 40, 50% algodao e 50% poliéster, cor discreta (a escolha do TRE-GO). Modelo:
social manga longa. Colarinho: entretelado @irme com reforgo, com barbatana removivel, entretela 100% algodao; pespontado, com um botao em casa horizon
tal para fechar. Pala: dois panos (dupla) com etiqueta de marca e tamanho. Mangas: compridas, tombadas e rebatidas com pesponto de 0,90 cm com carcela
dupla com dois botoes em cada manga, punho simples (altura 6,5 cm), pespontados e abotodveis com dois botoes em cada punho. Bolsos: bainha simples, mo
delo bico a altura do peito, lado esquerdo reforgos (mosqueados nos cantos, 14 cm de Iargura por 15 cm de altura). Vista: francesa (com pestana), com entretel
a de 3,5 cm de largura e com botao de reserva na vista interna. Fralda: recortada na direcao das costuras laterais e toda embainhada. Ombro: costura embutida
com pesponto na beira. Costas: com duas pregas. Abertura: frontal (para vestir ou desvestir) em toda a extensdo, que possa ser fechada por botdes em casas v
erticais a esquerda. Fechamento: costura dupla (mag. Brago) lateral, linha tit./120. Botdes: total de 12 no tamanho 18 e 3, no tamanho 14, todos na cor do tecid
0. COMPRASNET: 301361 (aproximado). Demais especificagdes e condi¢des de fornecimento séo de acordo com o edital.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
DF Brasilia ST ADE CONJUNTO 27, LJ 01 (61) 3328-0965 shanonmoda@terra.com.br
01.342.660/0001-13  LIMA DIAS ROUPAS E ACESSORIOS LTDA RS 97,00
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: Aurélio Dias

Fabricante: Lima Dias

Modelo: Social

Descrigao: CAMISA SOCIAL MASCULINA Confeccionada em tecido tricoline extra@io 40, 50% algodao e 50% poliéster, cor discreta (a escolha do TRE-GO). Mod
elo: social manga longa. Colarinho: entretelado @irme com reforco, com barbatana removivel, entretela 100% algodao; pespontado, com um botao em casa hori
zontal para fechar. Pala: dois panos (dupla) com etiqueta de marca e tamanho. Mangas: compridas, tombadas e rebatidas com pesponto de 0,90 cm com carc

ela dupla com dois botoes em cada manga, punho simples (altura 6,5 cm), pespontados e abotodveis com dois botoes em cada punho. Bolsos: bainha simples,

modelo bico & altura do peito, lado esquerdo reforgos (mosqueados nos cantos, 14 cm de Iargura por 15 cm de altura). Vista: francesa (com pestana), com entr
etela de 3,5 cm de largura e com botao de reserva na vista interna. Fralda: recortada na direcao das costuras laterais e toda embainhada. Ombro: costura embu
tida com pesponto na beira. Costas: com duas pregas. Abertura: frontal (para vestir ou desvestir) em toda a extens&o, que possa ser fechada por botdes em cas
as verticais a esquerda. Fechamento: costura dupla (mag. Brago) lateral, linha tit./120. Botdes: total de 12 no tamanho 18 e 3, no tamanho 14, todos na cor do t

ecido. COMPRASNET: 301361 (aproximado)

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

DF Brasilia Q CLS 204 BLOCO B, S/N (61) 3274-0390 aureliodias@uol.com.br
28.039.386/0001-64  TUFICK COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA RS 100,00
Marca: TFK

Fabricante: TUFICK

Modelo: Camisa masculina:

Descrigdo: Camisa masculina: Confeccionada em tecido tricoline extrafio 40, 50% algodao#771;0 e 50% poliéster, cor discreta (a escolha do TRE-GO). Modelo:

social manga longa. Colarinho: entretelado firme com reforgo, com barbatana removivel, entretela 100% algod&o; pespontado, com um botdo em casa horizont
al para fechar. Pala: dois panos (dupla) com etiqueta de marca e tamanho. Mangas: compridas, tombadas e rebatidas com pesponto de 0,90 cm com carcela d
upla com dois botdes em cada manga, punho simples (altura 6,5 cm), pespontados e abotoaeis com dois botdes em cada punho. Bolsos: bainha simples, mode
lo bico & altura do peito, lado esquerdo, reforgos (mosqueados nos cantos, 14 cm de largura por 15 cm de altura). Vista: francesa (com pestana), com entretela

de 3,5 cm de largura e com botao de reserva na vista interna. Fralda: recortada na direcio das costuras laterais e toda embainhada. Ombro: costura embutida ¢
om pesponto na beira. Costas: com duas pregas. Abertura: frontal (para vestir ou desvestir) em toda a extens&o, que possa ser fechada por botdes em casas ve
rticais a esquerda. Fechamento: costura dupla (mag. Brago) lateral, linha tit./120. Botdes: total de 12 no tamanho 18 e 3, no tamanho 14, todos na cor do tecido.
Declaramos inteira submissao as normas deste edital de pregao e seus anexos. Validade da proposta:60 dias Na cor preta, 100% couro, macio, tipo esporte fin

0, solado de borracha e polimero, blagueado (acosturado), com palmilhas antimicrobianas, revestido em tecido jacquard, com espuma em poliuretano — PU. De
claramos inteira submiss&do as normas deste edital de pregéo e seus anexos. Validade da proposta:60 dias

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
RJ Resende R LUIZ BARRETO, 80 (24) 3354-0394 tufickcom@terra.com.br
03.835.661/0001-25  NM CONFECCOES LTDA RS 130,00

Marca: Branyl

Fabricante: Habib Decoragoes

Modelo: Camisa social masculina

Descrigdo: CAMISA MASCULINA, MATERIAL POLIVISCOSE, MODELO MANGA CURTA, TIPO GOLA POLO, TAMANHO SOB MEDIDA, USO UNIFORME

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
MG Itajuba R DOUTOR HOFMANN, 220 Antonun El Moallen (35) 3622-4866 habib@habib-decoracoes.com.br
Preco (Compras Governamentais) 12: Média Saneada das Propostas Finais (TCU) RS 57,41
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027
Orgao: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERAI Data: 22/10/2021 09:00
Objeto: Aquisigdo de Materiais Esportivos para distribuicao gratuita destinados a Modalidade: Pregao Eletrénico
Secretaria Municipal de Educag&o e Esporte de Itaberai-GO.. SRP: NAO
Descrigao: Uniforme profissional - Uniforme, camisa sport manga curta. Identificacdo: N°Pregd0:802021 / UASG:989403
CatMat: 150156 - UNIFORME PROFISSIONAL Lote/Item: /1
Ata: Link Ata

Adjudicacdo: 22/10/2021 10:06
Homologagao: 26/10/2021 15:12

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov
.br

Quantidade: 120
Unidade: Unidade
UF: GO
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

36.265.064/0001-07  PLAYPRO INDUSTRIA E DISTRIBUICAO EIRELI RS 54,17
*VENCEDOR *

Marca: PLAYPRO

Fabricante: PLAYPRO

Modelo: Camisa casual personalizada atletismo — manga curt

Descrigdo: Camisa casual personalizada atletismo — manga curta, lisa, tecido DRY com protegao solar 50UV+, tamanhos diversos com pintura em sublimag&o
digital.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
GO Goiania R 20, 257 (62) 3941-1877 playprovendas@hotmail.com
19.617.801/0001-29  DIAMANTE CONFECCOES E COMERCIO - EIRELI RS 54,90

Marca: Diamante

Fabricante: Fabricagao Propria

Modelo: Camisa Sporte

Descrigdo: Camisa casual personalizada atletismo — manga curta, lisa, tecido DRY com protegao solar 50UV+, tamanhos diversos com pintura em sublimagéo
digital.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

MG Contagem R BARAO DO RIO BRANCO, 988 (31) 2551-3200 gizelematoscontabilidade@gmail.com
20.625.546/0001-45  D.T.S INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS EIRELI RS 55,00
Marca: DTS

Fabricante: DTS

Modelo: Camisa casual personalizada atletismo

Descrigdo: Camisa casual personalizada atletismo — manga curta, lisa, tecido DRY com protegao solar 50UV+, tamanhos diversos com pintura em sublimagao
digital.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

GO Goiania AV C169, 1629 (62) 3100-0973 dtscomercial.camisetas@gmail.com

26.863.493/0001-87  WR LICITACOES INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS LTDA RS 55,00
Marca: WR

Fabricante: WR
Modelo: CAMISA
Descrigdo: Uniforme, camisa sport manga curta.

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
ES Cariacica R AFONSO CLAUDIO, 258 ANA PAULA (27) 3074-3221 licitacoeswa@gmail.com
36.782.020/0001-09  NEX TEXTIL ROUPAS E ACESSORIOS LTDA RS 68,00

Marca: NEXTEXTIL

Fabricante: NEXTEXTIL

Modelo: TRADICIONAL

Descrigdo: Camisa casual personalizada atletismo — manga curta, lisa, tecido DRY com protegao solar 50UV+, tamanhos diversos com pintura em sublimagao
digital.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

MG Coronel Fabriciano R MARIA DELFINA BENEVIDES, 14 (31) 9148-5543 nextextil2020@gmail.com
18.111.373/0001-03  FARBRINDES COMERCIO E SERVICOS LTDA RS 75,00
Marca: FB

Fabricante: FB

Modelo: UNIFORME PROFISSIONAL

Descrigdo: Camisa casual personalizada atletismo — manga curta, lisa, tecido DRY com protegao solar 50UV+, tamanhos diversos com pintura em sublimagao
digital.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
BA Salvador EST DE CAMPINAS, 27 A (71) 3392-4649 vendas@krindustria.com.br
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2> LAUDO DA COTAGAO

ATENCAO - O Banco de Pregos é uma solugdo tecnoldgica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrugées Normativas,
Acdrdaos, Requlamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites de dominio amplo, o

sistema ndo é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e eficaz.

Prego estimado do item calculado pela formula Média Aritmética dos precos obtidos:

Item 1 - camisa uniforme

- 4 pregos do portal Compras Governamentais praticados pela Administracdo Publica de licitagdes homologadas/adjudicadas entre os dias
22/10/2021 e 01/03/2022, calculados pela férmula Média Saneada das Propostas Finais (TCU).

- 8 pregos do portal Compras Governamentais praticados pela Administragdo Publica de licitagdes homologadas/adjudicadas entre os dias
08/12/2021 e 18/02/2022, calculados pela férmula Mediana das Propostas Finais.

7 DESCRITIVO DE FORMULAS UTILIZADAS

Média Saneada das Propostas Finais (TCU)

- A “média saneada” consiste em realizar uma avaliac&o critica dos pregos obtidos na pesquisa, a fim de descartar valores que apresentem
grandes variagdes em relagdo aos demais.

Mediana das Propostas Finais

- Capta os pregos finais da licitagao e seleciona o prego do meio (no caso de nimero impar de propostas) ou a média dos pregos do meio.

[E%ixE  Relatorio gerado no dia 22/03/2022 17:46:54 (IP: 2804:14¢:6588:81b8:11df:ed19:3e4a:83e9)
Codigo Validagdo: 2jHoGhAy2fam %2fBD300eDghVambNKgfmuSrC5e5VCMUBLJjG244niBfskPLV%2fQnQ9RjHYYnH2K%2bs %3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?

= token=2jHoGhAy2f9m%252fBD300eDghVambNKgfmuSrC5e5VCMUGL.JjG244niBfskPLV%252fQnQ9RjHYYNH2K%252bs%253d
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CONTRATAGAO ALMOXARIFE- 23106.001099/2022-06

Valor uniforme por almoxarife, auxiliar e carregador

PECA CONJUNTO |VALOR UNITARIO |VALOR CONJUNTO _|FONTE PESQUISA METODO
CALCA 1[ RS 62,47 | RS 62,47 |PAINEL DE PRECOS MEDIANA
CAMISA 2[ RS 57,95 | RS 115,90 |BANCO DE PRECOS (CONTRATACOES SIMILARES) MEDIA
BOTA DE SEGURANCA 1| RS 37,23 | RS 37,23 |PAINEL DE PRECOS MEDIANA
VALOR TOTAL R$ 215,60

Valor uniforme por supervisor

PECA CONJUNTO |VALOR UNITARIO [VALOR CONJUNTO _|FONTE PESQUISA METODO
CALCA 1) RS 62,47 | RS 62,47 |PAINEL DE PRECOS MEDIANA
CAMISA 2| RS 57,95 | RS 115,90 |[BANCO DE PREGOS (CONTRATACOES SIMILARES) MEDIA
SAPATO SOCIAL 1) RS 86,51 | RS 86,51 |BANCO DE PRECOS (DOMINIO AMPLO) MEDIA

VALOR TOTAL R$ 264,88
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000015/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/01/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001133/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.100277/2022-95
DATA DO PROTOCOLO: 12/01/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados em Empresas
de Asseio, Conservacéo, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servigos e Servigos Terceirizaveis e

nas Empresas de Prestacdo de Servigos de Limpeza, Conservacdo Ambiental, Manutencéo Predial,
Trabalho Temporario e Servigcos Terceirizaveis, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva ndo poderéo utilizar salario inferior ao piso minimo
de R$ 1.416,75 (mil quatrocentos e dezesseis reais e setenta e cinco centavos). Os salarios hormativos
da categoria por atividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de 2022 sao:

Adestrador R$ 2.658,61
Agente de Portaria/Fiscal de Piso/Operador de Sistemas Fechado de Cameras R$ 1.543,91
Ajudante R$ 1.416,75
Ajudante de Caminh&o R$ 1.416,75

Ajudante de Cozinha R$ 1.416,75



Ajudante Geral de Manutencédo e Reparos
Alinhador/Balanceador de Autos
Almoxarife

Arquivista

Arrumadeira

Assistente Administrativo
Atendente

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Creche

Auxiliar de Encarregado
Auxiliar de Jardinagem
Auxiliar de Servigos Gerais
Bombeiro Hidraulico
Borracheiro

Cabineiro

Camareiro

Carpinteiro

Carregador de Mdveis
Carregador/Estiva
Chaveiro

Chefe de Cozinha

Copeira

Costureira de livros
Coumim

Cozinheiro

Eletricista

Eletricista de Auto
Encarregado de Jardinagem
Encarregado de Limpeza
Encarregado de Turma de Manutencdo e Reparos
Encarregado Geral
Enrolador de Motores
Estofador

Fiscal Predial

Frentista

Funileiro

Garagista

Gargcom

Jardineiro

Jauzeiro

Lanterneiro de Auto
Lavador de Auto
Lavanderia

Lustrador de Méveis
Maitre

Manobrista

Marceneiro

Mecanico de Auto
Mecanico de Veiculo Pesado
Mestre de Obras

Montador de Divisorias

R$ 1.416,75
R$ 1.833,62
R$ 2.091,68
R$ 3.936,42
R$ 1.416,75
R$ 2.091,68
R$ 1.464,26
R$ 1.464,26
R$ 2.461,97
R$ 2.091,68
R$ 1.416,75
R$ 1.416,75
R$ 2.091,68
R$ 1.882,67
R$ 1.416,75
R$ 1.416,75
R$ 2.091,68
R$ 1.416,75
R$ 1.416,75
R$ 1.517,84
R$ 3.015,49
R$ 1.416,75
R$ 1.416,75
R$ 1.464,26
R$ 2.370,71
R$ 2.091,68
R$ 2.091,68
R$ 2.833,50
R$ 2.833,50
R$ 2.833,50
R$ 3.618,45
R$ 1.833,62
R$ 1.447,73
R$ 2.588,02
R$ 1.416,75
R$ 2.091,68
R$ 1.543,91
R$ 2.091,68
R$ 2.091,68
R$ 1.679,73
R$ 2.091,68
R$ 1.416,75
R$ 1.416,75
R$ 2.091,68
R$ 2.626,77
R$ 1.812,83
R$ 2.091,68
R$ 2.091,68
R$ 2.559,55
R$ 2.706,60
R$ 1.638,74



Office Boy / Continuo R$ 1.416,75

Operador de Balancim R$ 1.812,84
Operador de Bilheteria R$ 2.428,47
Operador de Fotocopiadora R$ 1.416,75
Operador de Microtrator R$ 1.603,65
Operador de Rogadeira Costal R$ 1.464,26
Operador de Trator R$1.812,84
Operador de Trator de Esteira R$ 2.161,36
Pedreiro R$ 2.091,68
Persianista R$ 2.091,68
Pintor R$ 2.091,68
Pintor de Auto R$ 2.161,36
Piscineiro R$ 1.416,75
Recepcionista R$ 2.091,68
Salgadeira R$ 1.517,84
Serralheiro R$ 2.091,68
Servente R$ 1.416,75
Supervisor R$ 2.833,52
Torneiro Mecanico R$ 2.276,67
Tratador de Animais R$ 2.658,64
Tratador de Equinos R$ 2.133,98
Vaqueiro R$ 1.997,99
Vidraceiro R$ 1.833,62
Zelador R$ 1.543,91

Paragrafo Primeiro — A relacé@o de fungdes constantes na presente clausula, ndo é exaustiva, mas sim
exemplificativa, podendo a composi¢cdo da mesma ser alterada, modificada, reduzida ou ampliada, de
acordo com as novas necessidades contratuais atuais e futuras.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A todos os trabalhadores da categoria profissional ficam garantidos os seguintes reajustes: de 10,00% (dez
por cento) sobre os salarios vigentes em dezembro de 2021 entre R$ 1.287,96 (mil duzentos e oitenta e sete
reais e noventa e seis centavos) até R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais); de 6,00% sobre os salarios entre
R$ 3.300,01 (trés mil e trezentos reais e um centavo) até R$ 10.000,00 (dez mil reais); e de livre negociacéo
entre trabalhadores e empregadores sobre 0s salarios iguais ou superiores a R$ 10.000,01 (dez mil reais
e um centavo) sobre os salarios vigentes em dezembro de 2021.

Paragrafo Unico — Os reajustes dos salarios e auxilios, bem como, o retroativo que compde este instrumento
de trabalho devera ser repassado aos trabalhadores até 07 de marco de 2022.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINACAO DE DESCONTOS



O pagamento do salario serd feito até o 5° (quinto) dia util, mediante recibo, fornecendo-se cépia ao
empregado, com a identificacdo da empresa, e no qual constardo a remuneragdo com a discriminagdo das
parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto de 6% (seis por cento) incidente sobre o salario
(vale transporte), inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

Paragrafo Segundo — As empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario devido aos
trabalhadores no ano de 2022 podera ser realizado até o 5° (quinto) dia util bancario.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - SOBRE OS DIAS PARADOS

Os Sindicatos convenentes se comprometem a envidar esfor¢cos junto aos tomadores dos servi¢os para evitar
qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores, na hip6tese de deflagracdo de eventual movimento
grevista.

Paragrafo Primeiro — Caso seja possivel a compensacao de jornada, mediante anuéncia do tomador de
servi¢co, as empresas nao descontardo os dias parados.

Paragrafo Segundo — Os empregados ndo sofrerdo penalidades pelas faltas decorrentes do movimento
grevista, salvo quando a mesma for considerada abusiva ou descumpra a legislacéo vigente.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a ndo efetuar descontos nos salarios de seus empregados a titulo de adiantamento
salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada trabalhador, salvo na hipo6tese
de rescisdo contratual, guando entéo o desconto podera ser feito na integralidade do saldo existente.

Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado, ficando
a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto superior aos 30% (trinta por
cento), salvo se houve manifestacdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apés justificativa da empresa.

CLAUSULA OITAVA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Seréo abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido,
guando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja avisada, por escrito, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.



Paragrafo Unico — Cabe ao empregado a comprovagao posterior do comparecimento para feitura da prova,
sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

CLAUSULA NONA - ABONO DE FALTAS POR COMPARECIMENTO A AUDIENCIAS JUDICIAIS

Serdo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a audiéncias judiciais, ainda que como
testemunha, desde que apresente, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, a intimacdo para
comparecimento e condicionada a comprovacao do comparecimento em ata judicial.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas deverao efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, para todos os seus empregados
em Unica parcela, até o dia 20 de dezembro de 2022.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA~DECIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE EM BANHEIRO PUBLICO E DE GRANDE
CIRCULACAO

Diante da inexisténcia de regulamentacao especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca
dos critérios para definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagédo, para atender o
prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade em grau
méaximo (40%) sobre o salario-minimo do trabalhador na funcao de Auxiliar de Servicos Gerais que exerca a
funcdo em banheiros publicos e de grande circulagéo.

Paragrafo Primeiro — Entende-se como banheiro publico e de grande circulacdo aquele localizado em areas
que nao possuam qualquer tipo de controle de acesso e nao sejam de propriedade particular, e entende-se
como banheiro de alta circulacéo aquele que tenha 05 (cinco) ou mais vasos sanitarios por banheiro.

Paragrafo Segundo — Esta disposi¢do ndo abrange as demais hipéteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas regulamentadoras.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FUNCAO ESPECIFICA - PERICULOSIDADE



Quando o trabalho de JAUZEIRO for exercido em balancim, sera acrescido ao salario, a titulo de adicional de
periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento).

Saléario Familia

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO FAMILIA

As empresas se obrigam a entregar recibo relativo a entrega de documento (Certiddo de Nascimento) pelo
empregado, para fins de percepc¢éo de salario familia nos termos do Artigo 84 do Decreto MPAS n° 3.048/99.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder, no ato da contratacdo e em parcela Unica, e a estes a cada 30
(trinta) dias, pelos dias efetivamente trabalhados, independentemente da carga horaria diaria, o auxilio
alimentacgdo, no valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais) sem nenhum 6énus para o trabalhador. A presente
parcela ndo integra os salarios, por ndo ter carater de contraprestacdo de servicos.

Paragrafo Primeiro — O pagamento do auxilio-alimentacéo sera efetuado exclusivamente através de cartdo
alimentacdo. Sendo vedado o fornecimento de marmitex ou similar ou cesta basica.

Paragrafo Segundo — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servico por qualquer motivo, este nao recebera o vale alimentacao correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més seguinte.
O desconto ndo se aplica para as folgas compensadas que tenham sido concedidas por liberalidade do
tomador.

Paragrafo Terceiro — No ato da contratacdo e de forma excepcional, enquanto ndo é produzido o cartdo
alimentacao, no primeiro més de admisséao é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda de
custo em pecunia, sem que esse integre a remuneracdo e qualquer de seus reflexos, inclusive a ndo
incidéncia previdenciaria.

Paragrafo Quarto — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, nos contratos de prestacao de servicos da
iniciativa privada, vedada a aplicagdo aos contratos da iniciativa publica, aos trabalhadores cuja jornada diaria
de trabalho seja inferior a 6h (seis horas), sera devido auxilio alimentacdo proporcionalmente as horas
trabalhadas.

Paragrafo Quinto — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, excepcionalmente, é facultado na admissao
do novo funcionario, o pagamento fracionado do vale alimentacdo nos primeiro 30 (trinta) dias. Condicao esta,
nao estendida na transigédo de contratos publicos ou privados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE



No ato de admissao, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua op¢ao pelo recebimento de vale-transporte. Esses serdo fornecidos pelas
empresas, de uma Unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia — trabalho e
vice-versa, de forma a satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87, que regulamenta
a Leino 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, 0s ajustes serdo realizados no més subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedido para o0 novo periodo.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
gualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — As empresas poderao fornecer o beneficio de vale-transporte em espécie diretamente
ao trabalhador, sem que isso descaracterize a natureza do beneficio, na forma da jurisprudéncia do STF (RE
n® 487.410, RE 476.994 e RE 590.335-AgR).

Paragrafo Quarto — Na eventualidade da ndo concesséao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e resultando na sua falta ao servigo, ndo sera considerada como falta injustificada.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e caso o trabalhador pague a passagem para que nao falte ao trabalho, o ressarcimento devera ser efetuado
diretamente na conta-salério do trabalhador, nunca em depdsito na conta do vale-transporte.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO AMBULATORIAL

Fica estipulado que para todos os contratos sera obrigatério, por parte das empresas, a cotacdo em suas
planilhas de custo, o plano ambulatorial no valor de R$ 169,67 (cento e sessenta e nove reais e sessenta e
sete centavos), unicamente por empregado envolvido e diretamente ativado na execucao dos servicos,
limitado ao quantitativo de profissionais contratados pelo tomador dos servigos. O referido valor serd
repassado pelas empresas mensalmente ao SINDISERVICOS/DF, visando a manutencao de um fundo
administrado pelo sindicato profissional, com o objetivo de prover a assisténcia médica dos empregados
pertencentes a base de representacao do sindicato, mediante assinatura de convénio saude a ser firmado e
administrado pelo Sindicato Laboral, a ser prestado na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — O Sindicato Laboral firmara convénio com empresa de salde de boa reputagédo no
mercado. O beneficio do plano ambulatorial previsto no caput ndo obriga o trabalhador a sua filiacdo ao
SINDISERVICOS/DF. Optando o empregado por participar de outro plano de salde contratado, devera ele
contribuir com sua cota-parte.

Paragrafo Segundo — O beneficio devido ao Sindicato Laboral, de acordo com a previsdo contida no caput,
devera ser recolhido pela empresa ao SINDISERVICOS/DF, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente a
que se refere.



Paragrafo Terceiro — Os sindicatos, profissional e da categoria econdmica, ingressardo, em conjunto ou
separadamente, com impugnacdo aos editais que ndo prevejam a cotacdo do plano ambulatorial, visando
assim a implantacao e manutencao da presente clausula.

Paragrafo Quarto — A participacdo do empregado e de seus dependentes sera de acordo com o que for
preconizado no convénio citado no caput e normas da Agéncia Nacional de Saude (ANS).

Paragrafo Quinto — O ndo cumprimento desta clausula no caso de repasses ao Sindicato Laboral, obriga a
empresa ao pagamento de uma multa de 1% (um por cento) sobre o valor devido, em beneficio do Sindicato
Laboral, salvo em caso de atraso de pagamento por parte do tomador de servi¢o, devidamente comprovado,
hip6tese em que ndo sera devida a presente multa.

Paragrafo Sexto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano ambulatorial, o valor previsto no caput é devido.

Paragrafo Sétimo — As empresas, através do SINDISERVICOS/DF, terdo acesso a toda a documentacao
referente ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF e oferecido aos empregados, bem como
a destinacéo dos valores por ele recebidos a tal titulo. Este acesso se dard a qualquer tempo, exclusivamente
mediante solicitacdo escrita firmada ao SINDISERVICOS/DF. Apdés o recebimento do requerimento, 0
SINDISERVICOS/DF devera apresentar os documentos solicitados em até 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Oitavo — Podera ser formada a qualquer tempo, comisséo intersindical com vistas a obter
melhorias na concessao do plano ambulatorial oferecido aos empregados, inclusive quanto a reducao do
valor da mensalidade devida a tal titulo. Havendo alteracdo do valor, as partes assinardo termo aditivo com
as modificacBes acordadas entre si.

Paragrafo Nono — Sera de responsabilidade exclusiva do SINDISERVICOS/DF, a manutencao e pagamento
do Plano Ambulatorial do trabalhador (a) afastado em beneficio Previdenciario e Auxilio Maternidade, pelo
prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, desde que o profissional esteja ativado junto ao plano administrado
pelo SINDISERVICOS/DF. Findo este prazo o trabalhador custeara o préprio beneficio respeitando o valor
fixado na Convencéao Coletiva.

Paragrafo Décimo — Na hip6tese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e sobrevindo
sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a op¢ao de pagamento perante a
operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora e/ou SINDISERVICOS/DF,
conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Décimo Primeiro — A empresa, ao repassar o0 valor a que se refere o caput da clausula,
encaminhara ao SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF a relacdo nominal dos empregados cujos valores estdo
sendo recolhidos, bem como dos profissionais mencionados no paragrafo anterior, que servira para habilita-
lo junto ao plano ambulatorial.

Paragrafo Décimo Segundo — Os empregados que atuam em fun¢gbes administrativas, nas empresas de
asseio e conservagdo e/ou outras empresas do mesmo grupo econdmico sediadas no Distrito Federal,
poderdo aderir ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF, inclusive com a inclusdo de seus
dependentes, desde que arquem com o custo total do mesmo, na forma contratada, atendidas as normas
estabelecidas pela ANS.

Paragrafo Décimo Terceiro — Fica a critério do SINDISERVICOS/DF a destinacdo de parte dos recursos
arrecadados com vistas & universaliza¢@o do beneficio.

Paragrafo Décimo Quarto — Na hipétese de o Tomador dos servicos, retirar ou deixar de pagar a parcela
destinada a manutencao do plano ambulatorial, ficam os Sindicato Patronal e Sindicato Laboral obrigados a
fazer gestéo junto ao Tomador dos Servigos, na esfera administrativa e/ou judicial, para garantir este direito.



Paragrafo Décimo Quinto — Caso o Tomador dos servicos, mesmo apds as medidas administrativas e
judiciais, mantenha a suspensdo do pagamento, a empresa possui o direito de suspender o repasse da
parcela, unicamente relativa ao contrato em referéncia, até que a pendéncia juridica seja resolvida.

Paragrafo Décimo Sexto — Se ocorrer a suspensdo do pagamento, por qualquer motivo, da parcela
relativamente ao plano ambulatorial por ato unilateral do Tomador dos Servicos, a empresa comunicard aos
seus empregados do contrato o fato, devendo informar que a assisténcia médica somente continuara a ser
prestada caso o empregado decida assumir 0 compromisso, por escrito, de pagar a cota-parte até entédo
repassada pela empresa.

Paragrafo Décimo Sétimo — Todo e qualquer valor destinado ao plano ambulatorial, deve ser repassado ao
Sindicato Profissional no prazo indicado no paragrafo segundo, sob pena de ser caracterizada apropriacdo
indébita e a empresa responsavel incorrerd em multa equivalente a 1% (um por cento), incidente sobre o valor
devido.

Paragrafo Décimo Oitavo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta Clausula, as empresas que
deixarem de aderir ao plano ambulatorial gerido pelo Sindicato Laboral, salvo a hip6tese prevista no
paragrafo décimo quinto, além de assumirem por conta e risco o tratamento ambulatorial do trabalhador,
incorrerdo na penalidade de R$ 169,67 (cento e sessenta e nove reais e sessenta e sete centavo), por
empregado, por més, revertida ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Décimo Nono — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das
multas previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagardo mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de R$ 11,27 (onze
reais e vinte e sete centavos) por empregado efetivado e diretamente ativado na execu¢ado dos seus contratos
de prestacao de servicos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores contratados pelos
tomadores dos servigos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente, sem 6nus para
0 empregado, para fins de custeio de auxilio odontolégico para todos os trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF contratara, operadora especializada em Plano Odontolégico
com capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convencao
Coletiva dentro do Distrito Federal.

Paragrafo Segundo — A empresa que néao recolher ou repassar o auxilio odontolégico, cometera o crime de
apropriacao indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover acdo Judicial pertinente, observado o
disposto na cldusula da Tentativa Prévia de Resolucdo Extrajudicial, prevista nesta Convencédo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano odontolégico, o valor estipulado nesta clausula é devido.

Paragrafo Quarto — Para dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontoldgico, o
SINDISERVICOS/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.

Paragrafo Quinto — E de Unica e exclusiva responsabilidade do sindicato laboral a escolha, contratacio e
administracao, cabendo a este estabelecer os critérios e condi¢cbes da prestacao de servigcos abrangidos pela
Assisténcia Odontoldgica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral, tratar de todos o0s
assuntos envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios.



Paragrafo Sexto — Cessando ou ndo havendo repasse ao Sindicato Laboral, do valor convencionado para o
auxilio odontoldgico, as assisténcias e/ou atendimentos serdo suspensos de imediato, ficando o
SINDISERVICOS/DF isento de qualquer responsabilidade, presente ou futura.

Paragrafo Sétimo — Serd contratada operadora especializada em plano odontologico, devidamente
registrada na ANS.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatorios da Assisténcia Funeral no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais)
e Seguro de Vida no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a serem cobertos mediante contratacéo de apdlice
de seguro de vida e assisténcia funeral com Seguradora, em beneficio do empregado.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apolice de seguro de vida e assisténcia
funeral com seguradora no valor mensal de R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos) por empregado efetivo,
limitado ao numero de funcionarios previstos no contrato de prestagéo de servico. A referida apodlice de seguro
garantira o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do funcionario, de acordo com as
condic¢des firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverdo manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relacdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrénico. A responsabilidade pela conferéncia
e guarda dos documentos sera da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao SEAC/DF para
efetiva fiscalizacdo da concesséo do beneficio estipulado na apdlice.

Pardgrafo Quarto — O SEAC/DF figurar4 na relagdo como estipulante da apolice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de cunho
patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com o0s valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestacéo dos servigos, 6rgaos da administracédo publica e pessoas de
direito privado.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de preco o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuacdo dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convencao Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contratacfes privadas, bem
como em licitagBes e contratacdes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formagéao de precos
o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgao contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.

Paragrafo Nono — Os beneficios, seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial nao
integram a remuneracao do trabalhador em nenhuma hip6tese, conforme previséo do artigo 458 da CLT.



Paragrafo Décimo — O beneficio assistencial funeral devera ser incluido no valor prescrito no caput.

Paragrafo Décimo Primeiro — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informacao de facil acesso em
seu website, contendo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos
familiares do segurado. E facultado ao SINDSERVICOS/DF promover a mesma divulgacao.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apolice de seguro a
seus empregados.

Paragrafo Décimo Terceiro — As empresas que deixarem de aderir & apolice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizacao junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 10.000,00
(dez mil reais), independente de terem ou ndo apdlice prépria, haja vista que esta clausula tem o principio de
estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - CONSIGNACOES

Os Sindicatos convenentes se esforcardo no sentido de fazer convénios com farmacias, no intuito dos
empregados poderem comprar remédios, e esses serem descontados de salario, com a devida autorizagdo
prévia.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relagdo aos quais os empregados sindicalizados das
empresas aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto nos recibos de pagamentos, esses valores
serdo, obrigatoriamente, descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e
repassados para o Sindicato Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico — A presente disposicdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,
operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive plano de salde diferente do plano ambulatorial.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizagdo para que empresas contratem trabalhadores intermitentes,
previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas
previstas no 86° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestacao de servi¢co, em 5 (cinco) dias
Uteis contados do ultimo dia de prestacdo de servico.



Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente é de 6 (seis) horas
diarias.

Paragrafo Segundo — O trabalhador que for convocado com brevidade inferior ao estabelecido em lei ndo
podera ser sancionado com a penalidade prescrita no 84° do 452-A da Lei 13.467/2017 em caso de recusa
ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicdo
definitiva do trabalhador efetivo, bem como n&o se prestard exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratacdo para preenchimento de vaga
efetiva na funcdo na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servicos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo endere¢co e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que néo for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
deverd ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Em consonéncia com a prescri¢do do 86° do artigo 452-A da CLT, sera assegurado ao
trabalhador intermitente o recebimento da remuneracao, férias proporcionais com acréscimo de um terco,
décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal remunerado; além de auxilio alimentacdo e vale-
transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente exercido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO

Os empregados readmitidos serdo contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior tenha
sido de pelo menos 1 (um) ano.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislacao vigente.

Paragrafo Primeiro — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se 0 mesmo sera indenizado.

Paragrafo Segundo — Durante o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador, e em havendo
comprovacao de haver o prestador obtido novo emprego, ficard este dispensado do seu cumprimento nos
termos da Sumula 276/TST, estendido esta condicdo ao trabalhador convocado para assumir cargo publico,
seja através de concurso publico ou cargo comissionado, estando este dispensado e sem 6nus do
cumprimento do Aviso Prévio.



Paragrafo Terceiro — No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestacdo de servigos pelo trabalhador no periodo previsto no art.
487, acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de servi¢o prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n° 12.506/2011.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

As rescisbes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 12 (doze) meses de empresa, deverao
ser assistidas pelo SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerdao aos empregados, no ato da homologacéo, cépia do atestado
de afastamento e salario — AAS, bem como carta de apresentacgéo.

Paragrafo Segundo — No caso de impedimento da homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho pela
auséncia do empregado ou do empregador, o SINDISERVICOS/DF fornecera documento comprovando o
comparecimento da(s) parte(s), desde que devidamente demonstrada a notificagéo e a ciéncia do empregado
do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro — Todas as empresas séo obrigadas a apresentar no ato da homologacao das rescisdes
contratuais, as guias de pagamento ou deposito das contribuicbes e mensalidades sindicais devidas ao
SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF.

Paragrafo Quarto — A ndo apresentacdo da documentacéo estabelecida no paragrafo anterior, implicard na
aplicacdo de multa diaria, desde que ndo tenha sido motivada pelo tomador de servi¢os, contada a partir da
data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um cinquenta avos) para o empregador que ndo houver
infringido a disposicdo dentro do periodo de 60 (sessenta) dias; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da
categoria para o empregador reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo
gue em ambas as hip6teses o valor da multa esta limitado a 1 (um) salario minimo da categoria, a ser revertida
em favor da entidade cujas guias ndo foram apresentadas.

Paragrafo Quinto — No caso da ndo apresentacao das guias devidamente quitadas, o SINDISERVICOS/DF
ndo podera recusar-se a realizar as homologacfes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para
comprovacgéo do pagamento, apos o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua efetiva
comprovagao.

Paragrafo Sexto - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizagdo de ressalva genérica ao pedido de rescisdo ou de quitagdo
homologado pelo SINDISERVICOS/DF, devendo o SINDISERVICOS/DF fazer constar expressamente quais
direitos ndo foram satisfeitos a data de sua intervencao.

Paragrafo Sétimo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou néo, o prazo para
homologacado das rescisdes de contrato de trabalho é de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6°, sob pena de multa constante no Paragrafo 8° do referido
artigo.

Paragrafo Oitavo — Objetivando promover a credibilidade e profissionalizacdo do segmento e igualar
condicbes operacionais das empresas atuantes no setor, fica 0 SINDISERVICOS/DF obrigado a informar
oficialmente e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nao apresentarem
as guias de pagamento especificadas no paragrafo terceiro.



Paragrafo Nono — As empresas deverao agendar as homologagfes, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, sob pena de ndo serem atendidas.

Paragrafo Décimo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, a homologacao das rescisfes sera gratuita.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuarao o pagamento relativo as verbas rescisérias do contrato de trabalho, no prazo maximo
de 10 (dez) dias a partir do término do contrato, em dinheiro, depésito bancario ou em cheque visado,
conforme acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser
feito em dinheiro ou depdsito bancario, a ser comprovado no ato da homologacao, em conformidade com o
art. 477, 8 4° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Em carater pedagogico, as multas por atraso no pagamento das verbas rescisdrias obedecerdo gradacgdo de
acordo com a higidez do empregador, calculada da seguinte forma:

I) multa de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisoérias que
ndo sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF, para a empresa que tenha atrasado
em até 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento;

II) multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisorias que
ndo sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF para a empresa que tenha atrasado
acima de 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF se obriga a visitar a empresa que descumpra a obrigacéo do
pagamento das verbas rescisérias no prazo legal, e, em caso de erro, dara prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas para a empresa promover a corre¢do, sem incidéncia de multa.

Paragrafo Segundo — O valor da multa acima fica limitado ao montante da obrigacdo principal constante nos
TRCT's, ou seja, sobre as verbas rescisorias efetivamente devidas.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JOVEM APRENDIZ

Destacada a prevaléncia desta Convencao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo
611-A da Lei 13.467/2017, e diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas funcdes
abarcadas nos servigos de asseio e conservacao ao saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403,



paragrafo Unico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das
funcdes em apreco (artigo 429 da CLT), exemplificadas no rol a seguir, fica convencionado que as empresas
dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em atendimento ao disposto no artigo 429 da
CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parametro o percentual de aprendizagem minimo de 5% a incidir
sobre base de calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios, excetuadas as funcdes
incompativeis e, portanto, inexigiveis, a seguir exemplificadas:

Agente de Portaria/Fiscal de Piso, Ajudante de Cozinha, Auxiliar de Jardinagem, Auxiliar de Servigos
Gerais, Copeira, Encarregado de Jardinagem, Encarregado de Limpeza, Encarregado Geral, Garagista,
Jardineiro, Jauzeiro, Office Boy / Continuo, Piscineiro, Servente, Zelador, Recepcionista e Supervisores,
Encarregados e demais gerentes dessas fungoes.

Portanto, esta clausula ndo se presta a reduzir ou excluir a aplicacdo da Lei de aprendizagem, mas téo
somente faz 0 enquadramento as normas de regéncia da aprendizagem com a realidade especifica do setor
econdmico de asseio e conservagao.

Paragrafo Primeiro — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto
contido no artigo 428 da CLT, ndo poderdo estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo
dispositivo legal.

Paragrafo Segundo — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados serdo
empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excetuadas as atividades listadas
no caput por ndo preencherem esses requisitos.

Paragrafo Terceiro — De forma a contribuir com a satisfacdo do objetivo da Aprendizagem (a insercéo do
jovem no mercado de trabalho), as empresas envidaréo esfor¢os para contratacéo de jovens de 14 a 24 anos
para as fungbes que ndo exigirem capacitacdo técnica e que nado sao elegiveis para incidéncia da cota
estabelecida no artigo 429 da CLT.

Paragrafo Quarto — Com o intuito de, efetivamente, dar cumprimento a Lei que trata da cota de aprendizes,
fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho, obrigatoriamente,
deverdo comprovar a contratacdo do jovem aprendiz, tomando-se por base as funcdes compativeis com os
requisitos da aprendizagem, incluindo aquelas que ndo estejam abarcadas por esta convencao coletiva. A
comprovacéo devera ser feita, trimestralmente, perante o SEAC/DF mediante apresenta¢do dos seguintes
documentos: a) relacdo nominal dos aprendizes, contendo data de nascimento, inicio e término do contrato,
ocupacao, funcéo e horario de trabalho; b) copia do contrato com a instituicdo de ensino; e ¢) CAGED.

Pardgrafo Quinto — Apresentada a documentacdo exigida no pardgrafo quarto, com a regularidade
estabelecida, 0 SEAC/DF devera fornecer declaracao de cumprimento desta clausula, dentro do prazo de até
5 (cinco) dias uteis (excluindo-se os sabados), a contar da data de solicitacdo da declaracao.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUITACAO ANUAL

E facultado as empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitagdo anual de obrigacdes trabalhistas,
na forma prescrita em lei vigente e mediante apresentacdo de documentos solicitados pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — Pelo servico prestado, a empresa NAO associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato
Laboral o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por cada trabalhador.



Paragrafo Segundo — Pelo servi¢o prestado, a empresa associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato Laboral
o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Terceiro — O fornecimento pelo Sindicato Laboral do termo de quitacdo anual previsto no art.507-
b da Lei 13.467, esta condicionado a apresentacao integral da documentacao para analise, bem como ao fiel
e integral cumprimento da convencao coletiva.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTAGCOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam proibidas de fazer anotagfes na carteira de trabalho dos empregados da categoria, que
ndo aquelas determinadas por lei.

Paragrafo Unico — A empresa que opte por transferir o trabalhador de uma empresa para outra do mesmo
grupo econdmico, sem que haja quitacdo resciséria, deverd a empresa sucessora, obrigatoriamente,
promover a alteragdo do contrato de trabalho, regularizar os registros na CTPS, FGTS e Previdéncia Social
(INSS), bem como assumir todos os encargos e direitos do trabalhador da empresa sucedida.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS DE FORMACAO, CAPACITACAO E RECICLAGEM PROFISSIONAL

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforcos no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formacgdo, capacitacdo e reciclagem profissional.

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADVERTENCIA E SUSPENSAO

As empresas fornecerdo cépias das penalidades aplicadas aos empregados para sua ciéncia, e também,
encaminhardo mensalmente cépia ao SINDISERVICOS/DF, que devera ser efetivada até ao 15° (décimo
quinto) dia do més subsequente, sob pena de nulidade da penalidade aplicada.

Politicas de Manutencao do Emprego

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO A CONTINUIDADE



Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico, em razdo de nova
licitacdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua qualquer
tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a
prestacdo dos servicos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
gue perderem o contrato a comunicar o fato ao sindicato laboral, inclusive por correspondéncia eletrdnica, até
20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — Na sucessao de contratos de prestacao de servicos, no segmento privado, faculta-se
as empresas realocarem, dentro das mesmas condi¢des do posto anterior, no exercicio da mesma
funcéo/cargo, com posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas), 0 empregado que, possua mais de 05
(cinco) anos de efetivo vinculo empregaticio, e a este dar estabilidade de 180 (cento e oitenta) dias e
condicdes dignas de trabalho, mediante comunicado ao trabalhador por escrito, desde que haja anuéncia do
mesmo, vedada a aplicacao aos contratos do setor publico.

Pardgrafo Segundo — Caso a empresa exerca a faculdade prevista no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula, devera comunicar o Sindicato Laboral no prazo de 30 (trinta) dias os empregados realocados e os
respectivos postos de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Para o fiel cumprimento das condi¢cdes avencadas, o tomador de servicos s6 podera
realizar a devolucao de funcionarios que ndo estejam atendendo com satisfacdo as suas necessidades, até
30 (trinta) dias que anteceder a troca de empresas, sendo vedado a devolug¢éo do trabalhador no referido
periodo até o inicio do novo contrato, devendo o tomador informar quais os trabalhadores que néo irdo
permanecer no novo contrato.

Paragrafo Quarto — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estard obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratacdo pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condicoes:

I) O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de rescisao, constara "sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologacéo, a expressa referéncia a clausula.

II) A empresa que esta assumindo o contrato de prestacdo de servicos, admitira o empregado da
empresa anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
celebracdo de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

[I) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratacdo s6 podera demitir
o0 empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestacao de servicos e, desde que o empregado seja
admitido pela empresa sucessora, fica desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas
projecBes, da indenizacéo adicional prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto, a
pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a multa fundiaria (art. 9° Decreto n® 99.684/90), sera
calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverao ser quitadas até o 10° (décimo) dia ap6s
a rescisédo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para célculo das
verbas rescisdrias, é o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido da média das
parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA COM
DEFICIENCIA



Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se da garantia contida na Clausula
Trigésima Segunda (“Incentivo a Continuidade”), optando por ser contratado pela empresa sucessora, em
detrimento da garantia prevista no art. 17, V, da Lei n°® 14.020/2020.

Paragrafo Primeiro — As estabilidades, previstas na Clausula Trigésima Segunda (“Incentivo a
Continuidade”) e no art. 17, V, da Lei n® 14.020/2020, deverao ser observadas em sua integralidade pela
empresa sucessora.

Paragrafo Segundo — Caso o trabalhador opte pela contratacdo pela empresa sucessora, a empresa
sucedida estara isenta de qualquer responsabilidade em relagéo a estabilidade advinda do art. 17, V, da Lei
n° 14.020/2020, bem como da nova relagédo contratual firmada entre empregado e empresa sucessora.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas assegurardo o emprego da gestante desde a confirmacéo da gravidez ao empregador, que
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto, devendo,
preferencialmente, a mesma ao término de sua licencga, retornar ao seu posto de origem.

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIGCO MILITAR

Sera garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporag&o no servico militar até 90
(noventa) dias apds a cessdo do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de 30
(trinta) dias.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LOCAL PARA REFEICAO E ARMARIO

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforcos, no sentido de conseguir junto aos tomadores
de servico, locais apropriados para as refeicdes dos trabalhadores e armarios individuais para guarda de seus
pertences.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VEDACAO DE RONDA MOTORIZADA POR AGENTE DE PORTARIA
| FISCAL DE PISO



Fica expressamente proibida a realizacdo de ronda motorizada (carro, moto, qualquer outro tipo de veiculo
motorizado ou bicicleta) por agentes de portaria e/ou fiscais de piso em condominios residenciais, comerciais,
empresas e 6rgaos publicos, por configurar como atividade de seguranca privada, cuja atribuicdo é exclusiva
do vigilante patrimonial, conforme Lei 7.102/1983 e Portaria 3.233/2013 DG/DPF.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Excetuadas as espécies de trabalho intermitente, tempo parcial ou por revezamento “12x36”, a jornada de
trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — As empresas compensardo 0 excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo o0 méaximo de 30 (trinta)
dias, desde que haja anuéncia do tomador de servigos.

Pardgrafo Segundo — A jornada de trabalho estabelecida nesta cldusula podera ser acrescida de horas
suplementares que serédo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ou
poderdo ser compensadas, conforme previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — As reunifes de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados os(as)
trabalhadores(as) deverao ser realizados durante o expediente normal, e se estas ultrapassarem o horario
normal de trabalho serdo remuneradas como horas excedentes, como servigos extraordinarios, por
representarem tempo a disposicao da empresa. O periodo sera indenizado como horas excedentes apenas
se estiverem consignadas nas folhas de ponto.

Paragrafo Quarto — A Jornada de Trabalho dos empregados da categoria profissional é de 44 (quarenta e
qguatro) horas semanais, inclusive porteiros diurnos e noturnos, vedado sua reducdo a titulo de
proporcionalidade do salario da categoria.

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ALTERACAO DA DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica vedado as empresas alterar a duragao da jornada de trabalho estabelecida, salvo quando acordado entre
a empresa e 0 empregado, e sem que isso traga prejuizos ao trabalhador, conforme estabelecido pelo Artigo
468 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS



O célculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.

Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracéo do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realiza¢do ou concluséo
de servicos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, devendo ser assinalada na
folha de ponto.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUAQRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO
DE AMAMENTACAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurardo a empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um, para amamentar o proprio filho até que esse complete 6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico — Quando a saude do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias, excluindo-se o trabalhador em jornada 12x36,
fica garantido um intervalo de 1 (uma) hora para refeicao.

Paragrafo Primeiro — E facultado ao empregado permanecer ou ndo no local de servico para o gozo do
intervalo sem que isso desnature a fungéo desse.

Paragrafo Segundo — Tendo em vista a natureza continuada dos servigos nos locais de trabalhos onde séo
adotados os postos 12x36 horas, considerando o fato de que os trabalhadores em sua grande maioria efetuam
as refeicdes em seu local de trabalho, além da impossibilidade de se compensar a hora néo trabalhada pela
concessao do intervalo, acorda-se que o horério de refeicdo sera de 1 (uma) hora, nos termos do inciso Il do
art. 611-A da CLT.

Paragrafo Terceiro — As empresas concederdao aos seus empregados 1 (um) intervalo de 10 (dez) minutos
para lanche, sendo este periodo computado como tempo de servi¢o. O intervalo sera concedido somente
para o funcionario que trabalha 8 (oito) horas por dia ou mais, desde que haja concordancia do Tomador do
servi¢o, e nao haja prejuizo na execuc¢éo do servico.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA
DE TRABALHO



As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
movel (celular), desde que seja mantida e respeitada a privacidade e a dignidade da pessoa humana,;

f) Outros sistemas de ponto eletrénico alternativo permitido por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado,
atende as exigéncias do art. 74, § 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2 da Portaria
n° 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desobrigando a instalacdo do Registrador
Eletrbnico de Ponto — REP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELOGIO VIGIA

Fica proibido o uso do relégio vigia pelas empresas, independente da exigéncia do tomador de servigo.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderao adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem reducado do salério, respeitados 0s pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentacéo, que serd de 1 (uma) hora, permitido seu gozo ou
indenizacgao.

Paragrafo Segundo — Consideram-se normais os dias de domingo e feriados, laborados nesta jornada
especial, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 50 do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia
e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos. Em
contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por cento),
incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixagado da hora em 60 (sessenta) minutos.



Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, ndo é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apés as 05 horas da manha (artigo 59-
A da CLT).

Paragrafo Quinto — Na hipotese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra parte
se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento do
adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo Unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto — A remuneracdo mensal pactuada para a jornada 12x36 horas abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados, nos termos do paragrafo anico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sétimo — Diante da natureza compensatéria desta jornada, pela qual ndo ha suspenséo para
concessao do intervalo de alimentacao e repouso (o0 qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razdo pela qual a indenizacdo por
eventual supressao desse se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), ndo implicando na repeticdo da hora ja remunerada; bem como a referida indenizagdo nédo se aplica
para efeitos de célculos, médias ou demais reflexos legais.

Férias e Licencas

Remuneracgéo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias poderdo ser concedidas integralmente ou em até 2 periodos com a anuéncia do trabalhador, na
forma da lei vigente.

Paragrafo Primeiro — Na concesséao das férias o inicio delas nao podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, 0 pagamento destas dar-se-a
dois dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da concessao
das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Considerando a natureza da prestacéo de servi¢cos na escala 12x36, o gozo das férias
devera iniciar em dia de efetivo labor.

Paragrafo Sexto — Nas escalas 5x2 (segunda a sexta-feira) o gozo das férias podera iniciar no 1° (primeiro)
dia (til subsequente ao labor.

Paragrafo Sétimo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, enquanto perdurar o estado de emergéncia
de Saude Publica no Distrito Federal, decorrente do Coronavirus (COVID-19), fica autorizado a possibilidade
de concessao das férias para os trabalhadores que retornarem de afastamento pelo INSS ou licencas, sem a



observancia do prazo previsto nos Art. 139 e 135 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, devendo ser o
trabalhador avisado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Oitavo — Para todas as demais empresas, NAO ASSOCIADAS ao SEAC, os avisos de férias serdo
com 30 (trinta) dias e fica proibido a antecipa¢éo de férias quando o empregado ainda ndo possuir o periodo
aquisitivo das férias.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUSENCIA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho;

d) 1 (um) dia para acompanhamento de saude por filho menor de quatorze anos ou, se for portador de
necessidades especiais, de qualquer idade, limitado ha 05 (cinco) dias por ano, desde que haja
comprovacao, por meio de atestado de salde competente, a ser apresentado no primeiro dia do retorno
ao trabalho, que contenha o horéario de atendimento, nome do filho atendido, tipo de atendimento e o
nome do acompanhante;

e) no periodo (horas), especificado no atestado médico, para comparecimento em consultas e/ou

exames. O atestado devera ser entregue na empresa ou ao representante da empresa no dia Util
posterior a realiza¢do da consulta/exame.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa garantira que a empregada gestante, apos completar o periodo aquisitivo, poderd marcar seu
periodo de férias na sequéncia da licenga-maternidade.

Paragrafo Unico — De modo a dar efetividade a esse beneficio convencional, as empresas poder&o

comunicar a empregada, em gozo da licenga maternidade, sobre a existéncia dessa faculdade para que a
empregada possa manifestar sua opgéao.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO
INDIVIDUAL (EPI)

Sem prejuizo das determinagdes contidas na NR-06, as empresas se obrigam ao fornecimento dos EPI’s a
todos os empregados que trabalhem com produtos quimicos de limpeza, na forma da legislacéo vigente.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES

Quando de uso obrigatdério, no inicio do contrato de trabalho, as empresas forneceréo aos seus empregados,
gratuitamente, 02 (dois) conjuntos de uniformes completos e 01 (um) par de meias e calgado. A cada 6 (seis)
meses, sera entregue 1 (um) conjunto de uniforme.

Paragrafo Primeiro — As empresas forneceréo a todos os seus empregados que trabalham a noite 01 (uma)
japona (agasalho para o frio), de 12 (doze) em 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo aos funcionarios que trabalham ao ar livre, 01 (uma) capa de
chuva, por ano, além disso, disponibilizardo protetor solar fator 30 (trinta) diariamente. Considera-se “ao ar
livre” o trabalho desguarnecido de qualquer cobertura fisica por mais de 3 (trés) horas continuas.

Paragrafo Terceiro — Verificado o desgaste no uniforme que o torne inutilizavel ou inapresentavel, a empresa
entregara 2 (dois) conjuntos de uniformes, obedecida a frequéncia de 6 (seis) meses, conforme previsto no
caput.

Paragrafo Quarto — A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacao das vestimentas é de uso doméstico.

CIPA — composicao, eleicdo, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ELEICOES PARA A CIPA

As empresas enviardo copias ao SINDISERVICOS/DF dos editais de convocacéao de elei¢cdes para as CIPAs,
com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, contadas da data de publicacdo dos editais, sob
pena de nulidade, antes de sua realizacdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ORGANIZACAO DO SESMT COLETIVO



Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da
NR-4 que, por sua vez, altera a redacdo da Norma Regulamentadora n® 4, o Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SEAC/DF,
englobando as empresas da mesma atividade econdmica, localizadas no Distrito Federal e em municipios
limitrofes.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o direito de cada empresa associada ao SEAC/DF organizar e manter,
individualmente, o seu proprio SESMT.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenca, auxilio
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao trabalho
(AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis (excluindo-se os sabados).

Paragrafo Unico — A obrigacdo da empresa restringe-se as informagdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigos para a mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE COMUNICACAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO

As empresas fornecerdo ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) de cada més, copias das CATs
emitidas no més anterior.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a colocacao
de avisos, comunicacdes em locais visiveis e apropriados, desde que ndo sejam contrarios a legislacdo
vigente e com o0 assentimento prévio pela empresa no momento da colocagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS



As empresas poderao disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espaco para fixacdo de quadro
de avisos e comunicacgdes de interesse da categoria profissional, sob controle do SINDISERVICOS/DF.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A 5 (cinco) dirigentes sindicais, regularmente eleitos, com a limitacdo de 1 (um) dirigente por empresa,
integrantes da Diretoria do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho
Temporério, Prestacéo de Servigos e Servicos Terceirizados do Distrito Federal - SINDISERVICOS/DF seréa
garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percepgao de seus salarios, sem a respectiva prestacéo dos
Servicos.

Paragrafo Unico — Os dirigentes sindicais seréo liberados para comparecimento a congressos ou reunides
sindicais mediante comunicacao prévia de 48 (quarenta e oito) horas, e ndo sofrerdo qualquer prejuizo em
suas remunerac¢fes quando 0os mesmos ndo excederem a 20 (vinte) dias por ano.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COPIA DA RAIS

As empresas ficam obrigadas a entregar a cOpia da RAIS aos empregados que vierem a requerer,
justificadamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados o valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario
nominal do més de fevereiro de 2022, a titulo de taxa assistencial, em favor do SINDISERVICOS, para custeio
administrativo, assistencial e juridico, conforme aprovacao expressa em assembleia geral, convocada para
essa finalidade, através de Edital publicado no Jornal de Brasilia, no més de setembro de 2021. O valor
descontado devera ser repassado ao Sindicato Laboral até o dia 15 de marco de 2022, conforme discriminado
abaixo.

Paragrafo Unico — O valor descontado, previsto no caput desta clausula, devera ser recolhido ao
SINDISERVICOS/DF, através de boleto bancério fornecido pelo mesmo, e o respectivo comprovante entregue
na Secretaria daquela Entidade, juntamente com a relacdo nominal, em ordem alfabética, de todos os
trabalhadores atingidos pelo desconto, contendo os respectivos valores.

CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL



As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicalizados e mediante anuéncia expressa do
trabalhador, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINDISERVICOS/DF no percentual de 1%
(um por cento) do salario nominal recebido, mediante autorizacdo do empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas deverédo
remeter, mensalmente, ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, uma
relacéo alfabética de todos os empregados que autorizaram o desconto, devendo constar ainda a funcao, a
matricula na empresa, salario e o valor do desconto.

Paragrafo Segundo — O repasse do desconto para o SINDISERVICOS/DF devera ser feito, obrigatoriamente,
até o dia 15 (quinze) apés o desconto.

Paragrafo Terceiro — O SINDISERVICOS/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relacao dos
novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quarto — Em caso de atraso no depésito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor ndo recolhido, caso o atraso
nao seja superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor ndo recolhido, caso o
atraso seja superior a 60 (sessenta) dias, até a data da efetiva liquidacdo, limitados ao montante nao
recolhido, a ser revertida para o SINDISERVICOS/DF.

Pardgrafo Quinto — No caso de sucessdo de empresas nos termos da clausula da continuidade, seréo
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentacéo por
parte do SINDISERVICOS/DF de uma relacdo dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a outra
conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentacdo de novas autorizacdes. A relacao
devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato.

Paragrafo Sexto — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que 0 seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevaleceréo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencdo Coletiva, ressaltados as vedacdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B néao
veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convencgdo Coletiva para toda a categoria econémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill da Constituicdo Federal, todas as empresas
que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE CUSTEIO
PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 12,00 (doze reais),
por empregado (comprovado por meio do CAGED), referente ao més de junho de 2022, a ser recolhida em 4
(quatro) parcelas iguais e sucessivas, até o dia 15 (quinze) dos meses de julho, agosto, setembro e outubro
de 2022, conforme orientagdo emanada da Decisédo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS
-DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000, facultado o direito a oposic¢éo,
a ser manifestado em formulario disponivel na sede do SEAC/DF, até o dia 18 de fevereiro de 2022. As
empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal até as
datas acima fixadas, serd concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento). As guias de pagamentos
deverao ser emitidas pelo site do SEAC/DF (www.seac-df.com.br).



Paragrafo Primeiro — Caso a guia de recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal possua valor inferior
a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por empresa, 0 pagamento devera ser efetivado em Unica parcela
até o dia 15 de julho.

Paragrafo Segundo — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa ndo se beneficiar4 do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa
de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre o valor
total da contribuicdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizacdo da situacao
econdmica.

Paragrafo Terceiro — Em caso de nédo recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

Paragrafo Quarto — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a Taxa
Assistencial, conforme guia disponibilizada em site préprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - OPOSICAO AO DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL

Subordina-se o desconto assistencial a ndo oposi¢do do trabalhador manifestada no prazo de até 10 (dez
dias) a contar do registro deste Instrumento, por declaracdo assinada de préprio punho, na Secretaria do
Sindicato.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL E TRABALHISTA

Por forca desta convencgéo, as empresas para firmarem contratos ou aditivos com 6rgdos da administracéo
publica, direta, indireta ou contratacao por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para
com suas obrigacdes sindicais e trabalhistas.

Paragrafo Primeiro — Esta certidao sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida
solicitagdo, com validade de 90 (hoventa) dias.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigacdes sindicais:
a) Recolhimento da Contribui¢céo de Custeio Patronal e GRCSU,;
b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;
¢) Cumprimento integral desta Convencdao e as obrigacdes desta;

d) Certidao de regularidade para com o0 FGTS, INSS e estaduais;



e) Cumprimento das normas que regulam as relagfes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagcdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certidao esté condicionada a assinatura de ambos os entes Sindicais.

Paragrafo Quarto — A nao solicitacdo, por parte do 6rgao publico ou privado, da certiddo de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da
Sumula 331, itens IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

Paragrafo Quinto — A certiddo sera gratuita as empresas associadas ao SEAC/DF.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ENTREGA DA GFIP

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINDISERVICOS/DF suas GFIPs da empresa até o 15° (décimo
quinto) dia de cada més. O ndo cumprimento desta clausula acarretard em multa de 2% (dois por cento) ao
més sobre o valor das mesmas em beneficio do SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Primeiro — A recusa injustificada do recebimento da GFIP, por parte do SINDISERVICOS/DF,
isenta as empresas do cumprimento dessa clausula.

Paragrafo Segundo — Fica o Sindicato Laboral expressamente proibido de dar publicidade a quaisquer
informac8es comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente a prevista no caput
desta clausula, em favor do Sindicato Patronal.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

Outras disposicbes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATUACAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem 0 compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servicos ndo conceder e/ou pagar 0s reajustes e repactuacdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimagcdo negocial da data-base e/ou
solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convencéo
Coletiva de Trabalho, mediante solicitacdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigacdes desta CCT.

Paragrafo Unico — Para o fiel cumprimento dos termos pactuados nesta Convencéo Coletiva de Trabalho,

os sindicatos em conjunto assumem o compromisso de fiscalizar os contratos celebrados com entes publicos
e privados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO



Esta Convencao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina €, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convencdo Coletiva. A Constituicio Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convencdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convencdo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdao menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenca que nao pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nacdo € o limite maximo e ndo o limite minimo de extenséao da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade menor,
por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengédo Coletiva de Trabalho delimita os limites da categoria
porgue, assim como a Nacgéo é o limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como um todo, € o
objeto maximo da aplicacdo da (norma) Convencédo Coletiva de Trabalho. A Constituicdo Federal de 1988
(art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no ventre da
negociacao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater normativo, a Carta
de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da
categoria, aperfeicoando-os para a adaptagdo peculiar de cada segmento. A leitura dos incisos 1V, Xlll e XVI
do art. 7° conduz a inequivoca concluséo de que as Convengdes Coletivas de Trabalho adquirem notavel
relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das Convencdes Coletivas de
Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a serem seguidas,
obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do segmento, sob pena
de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a
incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser uma constante para
todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL

Os acordos individuais de trabalho extrajudiciais deverao ter a anuéncia dos sindicatos laboral e patronal, sob
pena de nulidade.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA TENTATIVA PREVIA DE RESOLUGAO EXTRAJUDICIAL

Nas hipoteses de descumprimento desta Convengdo Coletiva de Trabalho que extrapolem a natureza
trabalhista, em especial aquelas imputagbes de natureza criminal, o sindicato laboral se compromete a
convocar a empresa, apontada como descumpridora, para tentativa prévia de resolugdo extrajudicial, em
tempo habil, e dando amplo conhecimento sobre as irregularidades por ele constatadas.

Paragrafo Unico — Apenas apds comprovado siléncio da empresa convocada, ou infrutifera a tentativa de
resolucao extrajudicial, o sindicato laboral ajuizara a acéo pertinente.



CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretacéo das clausulas da presente Convencao deverdo ser comunicadas, por
escrito, aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias antes de serem
submetidas a justica do trabalho.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PROCESSO LICITATORIO

As empresas deverdo sempre colacionar a presente Convencdo Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatério.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER

Impde-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, constantes do presente instrumento na
seguinte progressao:

a) Multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, ndo tenha incidido nesta
penalidade;

b) Multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 120 (cento e vinte), dias, tenha reincidido nesta
penalidade.

Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento, previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o0 seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO



O processo de prorrogacédo, revisdo, denuncia ou revogacdo, total ou parcial, da presente Convencao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DAS EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servicos terceirizados de agente
de portaria / fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de jardineiro, auxiliar de servigos gerais,
ajudante de manutencao, auxiliar de encarregado, encarregado de limpeza, encarregado de jardinagem,
encarregado geral, bombeiro hidraulico, eletricista, ajudante geral de manutencao, recepcionista, bem como
todas as demais categorias profissionais previstas na presente convencdo coletiva de trabalho (exceto
servente de limpeza) ndo poderao ser optantes pelo regime de tributacdo do SIMPLES NACIONAL, tendo em
vista o impedimento legal previsto pelo artigo 17, inciso Xll da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de
2006 e artigos 115 e 191, § 2° da Instru¢gdo Normativa 971, de 13 de novembro de 2009 da Secretaria da
Receita Federal.

Paragrafo Primeiro — As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem, Unica e
exclusivamente servigos de limpeza e conservagdo, com a utilizagdo do profissional servente de limpeza
poderdo ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permisséo legal prevista no artigo 18, § 5-C,
inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderdo fornecer outros tipos de servicos com os profissionais
previstos no caput da presente clausula.

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedacéo legal ensejara a intervencao da Superintendéncia Regional
do Trabalho - SRTE, bem como comunicacdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as
autuacdes cabiveis.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB

Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigos de terceirizacdo das atividades
indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, e proibida a utilizacdo pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB.

Paragrafo Primeiro — N&o poderao utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:

. tecnologia da informacao — Tl e comunicacéo — TIC;
. call center;
. transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regido

metropolitana;

. transporte ferroviario de pessoas;



. transporte metroferroviario de pessoas;

. transporte rodoviario de cargas;

. construcao civil;

. construcao civil de obras de infraestrutura;

. empresas jornalisticas e de radiodifusédo de sons e imagens;

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedacéo ensejara a intervencéao da Delegacia Regional do Trabalho,
bem como comunicacdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuagdes cabiveis.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JUSRISPUDENCIA DO
TRT-102 REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia 1UJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-10?
Regido, é proibida a utilizacdo de enquadramento sindical pelo empresa diverso do segmento no qual o
empregado trabalha “l - O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econdmica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestacdo de servicos a terceiros. Il - Exercendo a
empresa multiplas atividades, 0 enqguadramento sindical observard o segmento no qual o empregado
trabalha, salvo quando néo for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o sindicato dos
trabalhadores houver celebrado convencgdo coletiva mais benéfica com sindicato eclético da categoria
econbmica", sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os sindicatos comprometem-se a coibir a utilizacdo de norma coletiva de trabalho que
utilize enquadramento sindical incompativel com o segmento da prestacdo de servigos do trabalhador das
atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Pardgrafo Segundo — Os sindicatos atuaréo para alertar e responsabilizar os tomadores de servi¢os e seus
prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servicos de
terceirizacdo das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa da
presente CCT.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E
SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF

MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS
Presidente
SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF



ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convencédo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 79,44% (setenta e nove
virgula quarenta e quatro por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgdos da
Administracdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do
trabalho, criar condicdes proprias e eficientes a realizacdo dos servi¢os prestados e assegurar 0s beneficios
diretos dos trabalhadores, conforme acdrddo TCU n°. 775/2007 deverdo fazer constar em seus Editais de
Licitacdo, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convencao Coletiva
de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitacdo, sob pena de nulidade do
certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

A tabela de encargos sociais abaixo foi elaborada em conformidade com o Anexo VII-D da Instrucédo
Normativa n.® 05, de 25/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS

ANEXO VII-D DA IN 05/2017 DO MPDG

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A 13° (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo X1l da IN 05/2017 MPDG) 8,33%
B [Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo XlI da IN 05/2017 MPDG) 12,10%
Total 20,43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracao que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.



Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciéarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e
outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes %
A INSS 20,00%
B Saléario Educacéo 2,50%
C SAT 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G [INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 36,80%

Nota 1. Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Modulo 3 - Provisado para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao %

A Aviso prévio indenizado (33 + 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 1,81%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8% x 1,81% = 0,14%) 0,14%

c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o0 aviso prévio indeni_zad_o (Ite_m 14 4.05%
do Anexo XII da IN 05/2017 - 4,5% x 90% do pessoal recebe aviso indenizado) ’

D |Aviso prévio trabalhado (07 + 30 + 12 x 0,10 x 100 = 0,19%) 0,19%
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0.07%
(36,80% x 0,19% = 0,07%) ’

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o0 aviso prévio trabalhado (Item 14 0.45%
do Anexo XIlI da IN 05/2017 - 4,5% x 10% do pessoal recebe aviso trabalhado) :

Total 6,71%
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais %
Supstituto na cobertura de férias (Terco constitucional de ferias e 13° salario do 0.95%
ferista (3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%) ’
B Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenca ((8 + 30 + 417%
12) + (7 + 30+ 12)) x 100 = 4,17% ’
C gljl%s()t/:)tuto na cobertura de licenga-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 100 = 0,10%
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho ((15 + 30 + 12) x 0.63%

0,15 x 100 = 0,63%



Substituto na cobertura de afastamento maternidade (1 + 12 x 4) + (1,33 + 12 x 0.02%

E 4) +12 x 0,00025 x 100 = 0,02%
F Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 0 somatdrio do submodulo 2.1 e sobre as 9.68%
alineas A, B, C, D e E do submddulo 4.1 ’
Total 15,55%

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacdo do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre esse modulo.

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 79,49%

Reviséo Fellipe R. Andrade.

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA COM APROVAGCAO DA PAUTA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAD
Com ajustes ap6s publicacao da Lei n° 13.467, de 2017.

Almoxarife
Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.091,68
Total 2.091,68
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 174,24
B Férias e Adicional de Férias 8.33% 174,24
C Adicional de Férias 2,78% 58,15
Total 406,62

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00% 499,66
B Salario Educacio 2,50% 62,46
C SAT 6,00% 149,90
D SESC ou SESI 1,50% 37,47
E SENAI - SENAC 1,00% 24,98
F SEBRAE 0,60% 14,99
G INCRA 0,20% 5,00
H FGTS 8,00% 199,86

Total 39,80% 994,32
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte 248,50
C Auxilio-Refeicdo/Alimentacido 836,00

Total 1.084,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 406,62

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 994,32

2.3 |Beneficios Mensais ¢ Diarios 1.084,50

Total 2.485,45
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,25%

5,23




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,42
C Aviso Prévio Trabalhado 1,17% 24,40
D Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46% 9,71
E Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 83,67
Total 5,90% 123,43
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,99% 20,71
B Auséncias Legais 0,49% 10,32
C Licenca-Paternidade 0,02% 0,35
D Auséncia por acidente de trabalho 0,15% 3,17
E Afastamento Maternidade 0,01% 0,14
Total 1,66% 34,69
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1  JAuséncias Legais 34,69
Total 34,69
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 35,93
Total 35,93
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 238,56
B Lucro 10,00% 500,97
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% 106,04
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 7,60% 488,41
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 321,32
Total 1.655,31
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucéio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracio 2.091,68
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.485,45
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 123,43
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 34,69
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos 35,93
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.771,18
F |M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.655,31
Valor Total por Empregado 6.426,48




U
CUONSULIDACAOU E APRESENTACAU DE PROPOSTAD

MODELO PARA

Com ajustes apos publicagdo da Lei n°® 13.467, de 2017.

Modulo 1 - Composicio da Remuneragiao

Auxiliar de Almoxarife

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.464,26
Total 1.464,26
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33% 121,97
B Férias e Adicional de Férias 8.,33% 121,97
C Adicional de Férias 2,78% 40,71
Total 284,65

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) | Valor (RS)
A INSS 20,00% 349,78
B Salario Educacdo 2,50% 43,72
C SAT 6,00% 104,93
D SESC ou SESI 1,50% 26,23
E SENAI - SENAC 1,00% 17,49
F SEBRAE 0,60% 10,49
G INCRA 0,20% 3,50
H FGTS 8,00% 139,91
Total 39,80% 696,07
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 286,14
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 836,00
Total 1.122,14
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 284,65
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 696,07
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.122,14
Total 2.102,86
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado

0,25%

3,66




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,17% 17,08
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46% 6,80
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 58,57
Total 5,90% 86,41
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$)
A Férias 0,99% 14,50
B Auséncias Legais 0,49% 7,22
C Licenca-Paternidade 0,02% 0,24
D Auséncia por acidente de trabalho 0,15% 2,22
E Afastamento Maternidade 0,01% 0,10
Total 1,66% 24,28
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢cio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 24,28
Total 24,28
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 35,93
Total 35,93
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 185,69
B Lucro 10,00% 389,94
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% 82,54
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 7,60% 380,17
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 250,11
Total 1.288,44
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 1.464,26
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.102,86
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 86,41
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 24,28
E Modulo 5 - Insumos Diversos 35,93
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.713,74
F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.288,44
Valor Total por Empregado 5.002,19




U
CUONSULIDACAOU E APRESENTACAU DE PROPOSTAD

MODELO PARA

Com ajustes apos publicagdo da Lei n°® 13.467, de 2017.

Carregador
Modulo 1 - Composicio da Remuneragiao
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.416,75
Total 1.416,75
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33% 118,02
B Férias e Adicional de Férias 8,33% 118,02
C Adicional de Férias 2,78% 39,39
Total 275,42

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuic¢oes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) | Valor (RS)
A INSS 20,00% 338,43
B Salario Educacdo 2,50% 42,30
C SAT 6,00% 101,53
D SESC ou SESI 1,50% 25,38
E SENAI - SENAC 1,00% 16,92
F SEBRAE 0,60% 10,15
G INCRA 0,20% 3,38
H FGTS 8,00% 135,37
Total 39,80% 673,48
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 289,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 836,00
Total 1.125,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 275,42
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 673,48
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.125,00
Total 2.073,89
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado

0,25%

3,54




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,17% 16,53
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46% 6,58
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 56,67
Total 5,90% 83,60
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$)
A Férias 0,99% 14,03
B Auséncias Legais 0,49% 6,99
C Licenca-Paternidade 0,02% 0,24
D Auséncia por acidente de trabalho 0,15% 2,15
E Afastamento Maternidade 0,01% 0,09
Total 1,66% 23,49
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢cio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 23,49
Total 23,49
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 35,93
Total 35,93
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 181,68
B Lucro 10,00% 381,54
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% 80,76
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 7,60% 371,97
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 244,72
Total 1.260,66
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 1.416,75
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.073,89
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 83,60
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 23,49
E Modulo 5 - Insumos Diversos 35,93
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.633,67
F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.260,66
Valor Total por Empregado 4.894,34




MODELO PARA

U
CUONSULIDACAOU E APRESENTACAU DE PROPOSTAD

Com ajustes apos publicagdo da Lei n°® 13.467, de 2017.

Modulo 1 - Composicio da Remuneragiao

Supervisor de Almoxarifado

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.833,52
Total 2.833,52
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33% 236,03
B Férias e Adicional de Férias 8,33% 236,03
C Adicional de Férias 2,78% 78,77
Total 550,84

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) | Valor (RS)
A INSS 20,00% 676,87
B Salario Educacdo 2,50% 84,61
C SAT 6,00% 203,06
D SESC ou SESI 1,50% 50,77
E SENAI - SENAC 1,00% 33,84
F SEBRAE 0,60% 20,31
G INCRA 0,20% 6,77
H FGTS 8,00% 270,75
Total 39,80% 1.346,97
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 203,99
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 836,00
Total 1.039,99
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 550,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.346,97
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.039,99
Total 2.937,80
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado

0,25%

7,08




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,57
D Aviso Prévio Trabalhado 1,17% 33,06
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46% 13,16
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 113,34
Total 5,90% 167,21
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$)
A Férias 0,99% 28,05
B Auséncias Legais 0,49% 13,98
C Licenca-Paternidade 0,02% 0,47
D Auséncia por acidente de trabalho 0,15% 4,30
E Afastamento Maternidade 0,01% 0,19
Total 1,66% 46,99
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢cio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 46,99
Total 46,99
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 44,15
Total 44,15
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 301,48
B Lucro 10,00% 633,11
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% 134,01
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 7,60% 617,24
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 406,08
Total 2.091,92
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.833,52
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.937,80
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 167,21
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 46,99
E Modulo 5 - Insumos Diversos 44,15
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.029,66
F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.091,92
Valor Total por Empregado 8.121,58




QUADRO RESUMO

Item Escala de Trabalho g‘:ti: Valor Unitario | Valor Mensal Valor Global
| Almoxarife 2 RS 6.426,48 | RS 12.852,96 | RS 257.059,20
1l Auxiliar de Almoxarife 12 RS 5.002,19| RS 60.026,28 | RS 1.200.525,60
1l Carregador 8 RS 4.894,34 | RS 39.154,72 | RS 783.094,40
\" Supervisor de AlImoxarifado 1 RS 8.121,58 | RS 8.121,58 | RS 162.431,60
Totais 23 R$ 120.155,54 | R$ 2.403.110,80
TOTAL MENSAL R$ 120.155,54
TOTAL GLOBAL (20 meses) RS 2.403.110,80




Valor uniforme por almoxarife, auxiliar e carregador

PECA CONJUNTO|VALOR UNITARIO| VALOR CONJUNTO|FONTE PESQUISA METODO
CALCA 1 62,47 62,47 | PAINEL DE PRECOS MEDIANA
CAMISA 2 57,95 115,9[BANCO DE PRECOS (CONTRATACOES SIMILARES) |MEDIA
BOTA DE SEGURANCA 1 37,23 37,23 |PAINEL DE PRECOS MEDIANA
Valor total 215,6

Valor uniforme por supervisor

PECA CONJUNTO|VALOR UNITARIO| VALOR CONJUNTO|FONTE PESQUISA METODO
CALCA 1 62,47 62,47 | PAINEL DE PRECOS MEDIANA
CAMISA 2 57,95 115,9|BANCO DE PRECOS (CONTRATAGOES SIMILARES) |MEDIA
SAPATO SOCIAL 1 86,51 86,51 | PAINEL DE PRECOS MEDIANA

Valor total 264,88
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ANEXO | - JUSTIFICATIVA E MEMORIA DE CALCULO

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Submddulo 1.1 - Remunerac¢ao de Natureza Salarial

O valor do salario, base para o calculo da remuneragao, foi definido da seguinte forma:

- Almoxarife, Auxiliar de Almoxarife, Carregador e Supervisor de Almoxarifado, conforme piso
salarial constante na Convengao Coletiva de Trabalho SINDISERVICOS 2022

A- Salario Base

Posto de servigo Dispositivo Vigéncia Valor (R$)
Almoxarife CCT 2022/2022 01/01/22 a31/12/22 2.091,68
Auxiliar de Almoxarife CCT 2022/2022 01/01/22 a 31/12/22 1.464,26
Carregador CCT 2022/2022 01/01/22 a31/12/22 1.416,75
Supervisor de Almoxarifado CCT 2022/2022 01/01/22 a31/12/22 2.833,52

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 — 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS.

Item Memodria de cdlculo Fundamento
Art. 72, VIII, CF/88; Paragrafo
A. 132 Saldrio g 339 [(1/12)x100]/100 = 8,33%  Unico, Art. 12 do Decreto n.
! 57.155/65.
B. Férias 8,33%  [(1/12)x100]/100 = 8,33%  Art. 72, XVII; Art. 129, CLT.
C. Adicional de Férias 2,78%  [(1/3)/12]1=2,78% Art. 79, VIII, CF/88.
Calculo:

Item A. 132 salario

Base de Calculo: Mddulo 1.

Percentual: 8,33%.

Valor do 132: Base de Calculo x Percentual.

Almoxarife: 2.091,68 x 8,33% = 174,24

Auxiliar de Almoxarife: 1.464,26 x 8,33% = 121,97
Carregador: 1.416,75 x 8,33% = 118,02

Supervisor de Almoxarifado: 2.833,52 x 8,33% = 236,03



Item B. Férias

Base de Calculo: Médulo 1.

Percentual: 8,33%.

Valor do Adicional: Base de Calculo x Percentual.
Almoxarife: 2.091,68 x 8,33% = 174,24

Auxiliar de Almoxarife: 1.464,26 x 8,33% = 121,97
Carregador: 1.416,75 x 8,33% = 118,02

Supervisor de Almoxarifado: 2.833,52 x 8,33% = 236,03

Item C. Adicional de Férias

Base de Calculo: Médulo 1.

Percentual: 2,78%.

Valor do Adicional: Base de Calculo x Percentual.
Almoxarife: 2.091,68 x 2,78% = 58,15

Auxiliar de Almoxarife: 1.464,26 x 2,78%= 40,71
Carregador: 1.416,75 x 2,78%= 39,39

Supervisor de Almoxarifado: 2.833,52 x 2,78%= 78,77

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redag¢do dada pela

Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remunerag¢ido que por sua vez

é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela

Instrucdo Normativa n? 7, de 2018).

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE

SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

Item % Fundamento
A. INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.
.. ~ Art. 32, Inciso |, Decreto n.2

B. Saldrio Educagao 2,50% 87.043/82.
C. SAT 6% Decretos n.2 3.048/1999 e n.26.957/20009.
D. SESI/SESC 1,50% Art. 39, Lei n.2 8.036/90.
E. SENAI/SENAC 1,00% Decreto n.2 2.318/86.
F. SEBRAE 0,60% Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
G. INCRA 0,20% Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70.
H. FGTS 8,00% Art. 15, Lei n.2 8.030/90 e Art. 79, lll, CF

Total 39,80%




ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS)

Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1.
Percentual: 31,80%. E a soma dos encargos referentes a parcelas do INSS, quais sejam:

A. INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.
B. Salario Educacao 2,50% w%r;;;;nuso |, Decreto n.2
C. SAT 6% Decretos n.2 3.048/1999 e n.26.957/20009.
D. SESI/SESC 1,50% Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
E. SENAI/SENAC 1,00% Decreto n.2 2.318/86.
F. SEBRAE 0,60% Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
G. INCRA 0,20% Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
Total 31,80%

Valor dos Encargos: Base de Calculo x Percentual.

Almoxarife: (2.091,68 + 406,62) x 31,80% = 794,46

Auxiliar de Almoxarife: (1.464,26 + 284,65) x 31,80% = 556,15
Carregador: (1.416,75 +275,42) x 31,80% = 538,11

Supervisor de Almoxarifado: (2.833,52 + 550,84) x 31,80% = 1.076,23

C.SAT = RAT x FAP, em que:

RAT — 3% - aliquota maxima possivel, conforme Decretos n. 3.048/1999 e n. 6.957/2009.
FAP — 2,000 — maior valor possivel, conforme Decreto n.2 6.957/2009.

Nota 1: O Seguro de Acidente de Trabalho — SAT/GIIL-RAT corresponde aos percentuais 1%, 2% ou 3% dependendo do
grau de risco de acidente do trabalho, prevista no art. 22, inciso Il, da Lei n2 8.212, de 1991. Estes valores, contudo,
podem oscilar entre 0,50% a 6,00% em fungdo do FAP — Fator de Acidente Previdenciario. (Decreto n2 6.957, de 2009
e Resolugdo MPS/CNPS N2 1.329, de 25 de abril de 2017). Apesar da cartilha apresentar o percentual de referéncia
maxima em 3% e esse foi o percentual considerado para fins de valor estimado.

Nota 2: A licitante deve preencher o item C.SAT das planilhas de composi¢do de custos e formagdo de pregos com o
valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da
GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)

Base de Calculo: Mdédulo 1 + Subméddulo 2.1.
Percentual: 8%.

H. FGTS 8,00% Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, Ill, CF

Valor do Encargo: Base de Calculo x Percentual.

Almoxarife: (2.091,68 + 406,62) x 8% = 199,86

Auxiliar de Almoxarife: (1.464,26 + 284,65) x 8% = 139,91
Carregador: (1.416,75 +275,42) x 8% = 135,37

Supervisor de Almoxarifado: (2.833,52 + 550,84) x 8% = 270,75



SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.

A) Vale transporte: O vale transporte foi baseado no pre¢o da passagem do transporte coletivo
apresentado pelo Decreto n. 40.381, de 09 de janeiro de 2020, trajeto de ida e volta residéncia/UnB.

Calculo:

Base de Calculo: Valor do vale transporte x n. de passagens necessarias diariamente x n. de dias
Uteis trabalhados subtraido da dedugao legal, portanto:

[(2xVTxDT) — (6%xSB)], onde:

2 = Quantidade de trechos estimada

VT = Valor da tarifa

DT = Dias trabalhados

6% = Deducdo legal estipulada pela lei n. 7.418/85 e Inciso |, Art. 92 e Art. 102 do Decreto n. 95.247,
de 17 de novembro de 1987.

SB = Salario Bruto

Almoxarife: [(2x(5,5 + 3,00)x22)-(6%x5.996,88)]=248,50

Auxiliar de Almoxarife: [(2x(5,5 + 3,00)x22)-(6%x5.996,88)]=286,14
Carregador: [(2x(5,5 + 3,00)x22)-(6%x5.996,88)]=289,00

Supervisor de Almoxarifado: [(2x(5,5 + 3,00)x22)-(6%x5.996,88)]=203,99

Nota: O valor da tarifa de RS 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos) foi baseado no custo unitario de 6nibus na capital,
segundo o Decreto n. 40.381 de 09/01/2020 ¢ a tarifa circular de R$ 3,00.

B) Auxilio alimentag¢ao: O valor do auxilio alimentagdo foi calculado de acordo com a convencao
coletiva de trabalho, cldusula 132.

Base de Calculo: Valor do Auxilio Alimentacdo x n. de dias Uteis trabalhados, portanto:

AAx22, onde:

AA = Auxilio Alimentagao

22 = Dias trabalhados

Almoxarife: 22x38 = 836,00

Auxiliar de Almoxarife: 22x38 = 836,00
Carregador: 22x38 = 836,00

Supervisor de Almoxarifado: 22x38 = 836,00

Nota: A empresa deve observar, dentro da clausula 132, em qual cenario ela se enquadra para aplicar os valores de
vale alimentacgdo corretos.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

SUBMODULO 3.1 - PROVISAO PARA RESCISAO - AVISO PREVIO INDENIZADO E AVISO PREVIO
TRABALHADO



Item % Memoria de calculo Fundamento

Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e

A. Aviso prévio indenizado! 0,25% {[0,05x(1/20)]x100} s CIT

B. Inc. do FGTS sobre o aviso 0,02%

prévio indenizado (0,08x0,0025)x100 Sumula n.2 305 do TST.

Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e

A. Aviso prévio trabalhado® 1,17%  {[(7/30)/20]x100} < CLT

B.Inc. do médulo 2.2 sobre 0 0 Art. 12 da Lei Complementar
o aviso trabalhado 0,46% (39,80%x1,17) 110, de 2001.

C.Multa FGTS sobre aviso 4%  [remx8%Ix((0,4)+(0,1)) Art. 92 da Lei 7.238, de 1984.
prévio trabalhado

Total 5,90%

NOTA 1: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n . 1.186/2017 — Plenario, considerando o periodo de
vigéncia de 20 meses, foi estabelecido o percentual maximo de 1,17% para a rubrica de aviso prévio trabalhado para
o primeiro periodo de vigéncia, e, em caso de prorrogac¢do contratual, o percentual maximo dessa rubrica sera de
0,117%.

NOTA 2: Haja vista a edi¢do da Lei n. 13.393, 11 de dezembro de 2019, que extinguiu, a partir de 12 de Janeiro de
2020, a contribuicdo social instituida por meio do art. 12 da lei complementar n.100/2011, o percentual maximo
para a rubrica de Multa sobre FGTS Aviso prévio Trabalhado é de 4%.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Item % Memoria de Calculo Fundamento

A.Férias 0,99% (12,10%-11,11%) Art. 72, VIII, CF/88.

B. Auséncias Legais’ 0,49%  [((1/30)x2,96)/20] Art. 473 da CLT.

C. Licenca paternidade? 0,02%  [(((1/30)x5)/20)x0,02] Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 19, da
CLT.

D. Acidente de trabalho?® 0,15%  [((1/30)x0,91)/20] Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91.

E. Afastamento 0,01%  [(((1+(1/3))x0,3333)/20)x0,0 CF/88 (Art. 6° e 201); CLT(Art.

Maternidade, 02983] 392); Jurisprudéncia - TST SDI1

44 - vide apéndice

Total 1,66%

1A MP estipula uma média de 2,96.

2 0 IBGE estipula uma média de 0,02% .

3 0 MP estipula uma média de 0,91 dias por ano de acidente de trabalho.
40 IBGE estipula a média de 0,0358/12.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A - Uniformes

Os valores dos uniformes foram baseados em pesquisa elaborada pela Divisao de
Contratacdo de Servicos por Postos de Trabalho com Dedicacdo Exclusiva (DCDE), conforme



Despacho DAF/DCA/CDE/DCDE, SEI n. 7960749, e Anexo, SEI n. 7960743 processo n.
23106.001099/2022-06, considerando a substituicdo a cada 6 meses.

Walor uniforme por almoxarife, auxiliar e carregador

PECA CONJUNTO|VALOR UNITARIO|VALOR CONJUNTO|FONTE PESQUISA METODO

CALCA 1 62,47 62,47 |PAINEL DE PRECOS MEDIANA

CAMISA 2 57,95 115,9|BANCO DE PRECOS [CDNTRATACEJES SIMILARES) MEDIA

BOTA DE SEGURANCA 1 37,23 37,23 | PAINEL DE PRECOS MEDIANA
Valor total 215,6

Walor uniforme por supervisor

PECA CONJUNTO|VALOR UNITARIO|VALOR CONJUNTO|{FONTE PESQUISA METODO

CALCA 1 62,47 62,47 | PAINEL DE PRECOS MEDIANA

CAMISA 2 57,95 115,9|BANCO DE PRECOS [CDNTRAT&CEJES SIMILARES) MEDIA

SAPATO SOCIAL 1 86,51 86,51 | PAINEL DE PRECOS MEDIANA
Valor total 264,88

Considerando que a cada 6 meses havera a troca de uniforme, e considerando a vigéncia contratual
de 20 meses, o calculo para esta rubrica se deu da seguinte maneira:

Almoxarife, Auxiliar de Almoxarife e Carregador:

20 meses / 6 meses = 3,33 meses

RS 215,60 x 3,33 meses /20 meses = RS 35,93 (Custo mensal por posto)
Supervisor de Almoxarifado:

20 meses / 6 meses = 3,33 meses

RS 215,60 x 3,33 meses /20 meses = RS 44,15 (Custo mensal por posto)

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

O percentual do Lucro e Custos Indiretos e Lucro utilizado levou em consideracdo o
percentual maximo sugerido no Acorddo 2.369/2011 — TCU — Plenario -, sendo 5% Para Custos
Indiretos e 10% para Lucro.

TRIBUTOS

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de
Lucro Real, onde as aliquotas de PIS e COFINS seguem o regime de incidéncia nao cumulativa,
sendo de 1,65% e 7,6%, respectivamente. Lembrando que, esse percentual pode variar de acordo
com o regime tributario ao qual a licitantes esta enquadrada. Para fins de planilha de custo
estimada, utilizamos o percentual maximo.

No que tange ao ISS, consideramos a aliquota maxima de 5%. DispGe o artigo 82 da Lei n.
116/03 que:

Art. 89 As aliquotas maximas do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza sdo as

seguintes:

| - (VETADO)
Il — demais servigos, 5% (cinco por cento).
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EE Universidade de Brasilia

TERMO DE CONTRATO
TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N. ......... QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIVERSIDADE DE BRASILIA

......................................................... E A EMPRESA

A Universidade de Brasilia com sede Campus Universitario Darcy Ribeiro - Asa Norte - Brasilia-DF, criada pela Lei 3.998, de 15/12/61, instituida pelo Decreto
500, de 15/01/62, inscrita no CNPJ sob o no 00038174/0001-43, neste ato representada pela Decana de Administragdo, Prof. ROZANA REIGOTA NAVES,
brasileira, casada, residente nesta cidade, portadora da Carteira de Identidade n. 1.283.281 — SSP/DF e do CPF 646.614.311-20, credenciado por delegagdo

de competéncia, por meio do Ato da Reitoria n. 61/2021 de 15/01/2021, doravante denominada CONTRATANTE, € 0(a) ..ccceovvevveeeeireeiennnans inscrito(a) no
CNPJ/MFsobon. .ccoeceeiecieieens ,sediado(a) Na .eoevveeeciieieeeee L EM i doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
pelo(a) Sr.(a) «cevoeerveeieine , portador(a) da Carteira de Identidade n. ................. , expedida pela (0) ...ccceecvenene , € CPFN. i, , tendo em vista o
que consta NO Processo N. .......cccceeeeuveecveennenns e em observancia as disposi¢Ges da Lei n.°8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n. 10.520, de 17 de julho de

2002, do Decreto n. 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n. 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n. 29/2022, mediante as cldusulas e condi¢Bes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de almoxarifado e servigos de
transporte internos de mdveis e materiais, de forma continuada, com disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que serdo
prestados nas condigOes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de
transcrigdo.
1.3. Objeto da contratagdo:

ITEM (SERVICO) LOCAL DE EXECUGCAO QUANTIDADE E/ POSTOS HORARIO/ PERIODO CARGA HORARIA VALORES
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de ........... Y- Y. e encerramento em
........... [ecevieeie eenenn., podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da

autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.3. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogacdes dos contratos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, os custos ndo renovdveis ja pagos ou amortizados no

primeiro ano da contratacdo deverdo ser reduzidos e/ou eliminados como condi¢do para a renovagdo.

2.4.1. A futura contratada manifesta concordancia com a reducdo e/ou eliminag¢do dos custos mencionados no item anterior, o que podera ser
realizado por meio de apostilamento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1. 0 valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (onn).
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9279628&infra_sistema=... 1/3
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4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria, prevista no orgamento da Unido, para o
exercicio de 2022 na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl
da IN SEGES/MP n.° 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagdo) sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a presta¢do de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento

do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei n.” 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangBes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n.° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n.° 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagbes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias e para com o FGTS

podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso 1V, do Decreto
n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisdrias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho (art.
64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacGes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE

podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:
11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a
matéria; e
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11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei
n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 52 do Decreto n.® 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado &8 CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alega¢do de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos

previstos em lei.

12.2. E permitido @ CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n.° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.3. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da
cessiondria, bem como da certificagdo de que a cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em
vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.4. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com
o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do
pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n.° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGCOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n.° 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP
n.° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressGes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n.° 8.666, de 1993, na Lei n.® 10.520, de 2002 e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n.® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei
n.° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal — Seg3o Judicidria do Distrito Federal para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §22, da Lei n.° 8.666/93.

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N.° XX/20XX

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n.° , por intermédio
de seu representante legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n.” e
do CPF n.® , AUTORIZA a UNIVERSIDADE DE BRASILIA, para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n.° 05, de 26/05/2017, da

Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execu¢do do contrato acima
mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagGes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizagdo prévia da Universidade de Brasilia que também tera permanente autorizacdo para acessar e conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Documento assinado eletronicamente por Karina Coelho Barbosa, Pregoeiro(a) do Decanato de Administragdo, em 27/06/2022, as 13:21, conforme
hordério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

il
SEeI o
assinatura L

eletronica

*. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 8318407 e o cédigo CRC 2965D6D9.

Referéncia: Processo n? 23106.001099/2022-06 SEl n2 8318407

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9279628&infra_sistema=...  3/3



MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAD
Com ajustes ap6s publicacao da Lei n° 13.467, de 2017.

Almoxarife
Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.091,68
Total 2.091,68
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 174,24
B Férias e Adicional de Férias 8.33% 174,24
C Adicional de Férias 2,78% 58,15
Total 406,62

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00% 499,66
B Salario Educacio 2,50% 62,46
C SAT 6,00% 149,90
D SESC ou SESI 1,50% 37,47
E SENAI - SENAC 1,00% 24,98
F SEBRAE 0,60% 14,99
G INCRA 0,20% 5,00
H FGTS 8,00% 199,86

Total 39,80% 994,32
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte 248,50
C Auxilio-Refeicdo/Alimentacido 836,00

Total 1.084,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 406,62

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 994,32

2.3 |Beneficios Mensais ¢ Diarios 1.084,50

Total 2.485,45
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,25%

5,23




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,42
C Aviso Prévio Trabalhado 1,17% 24,40
D Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46% 9,71
E Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 83,67
Total 5,90% 123,43
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,99% 20,71
B Auséncias Legais 0,49% 10,32
C Licenca-Paternidade 0,02% 0,35
D Auséncia por acidente de trabalho 0,15% 3,17
E Afastamento Maternidade 0,01% 0,14
Total 1,66% 34,69
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1  JAuséncias Legais 34,69
Total 34,69
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 35,93
Total 35,93
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 238,56
B Lucro 10,00% 500,97
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% 106,04
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 7,60% 488,41
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 321,32
Total 1.655,31
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucéio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracio 2.091,68
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.485,45
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 123,43
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 34,69
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos 35,93
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.771,18
F |M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.655,31
Valor Total por Empregado 6.426,48




U
CUONSULIDACAOU E APRESENTACAU DE PROPOSTAD

MODELO PARA

Com ajustes apos publicagdo da Lei n°® 13.467, de 2017.

Modulo 1 - Composicio da Remuneragiao

Auxiliar de Almoxarife

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.464,26
Total 1.464,26
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33% 121,97
B Férias e Adicional de Férias 8.,33% 121,97
C Adicional de Férias 2,78% 40,71
Total 284,65

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) | Valor (RS)
A INSS 20,00% 349,78
B Salario Educacdo 2,50% 43,72
C SAT 6,00% 104,93
D SESC ou SESI 1,50% 26,23
E SENAI - SENAC 1,00% 17,49
F SEBRAE 0,60% 10,49
G INCRA 0,20% 3,50
H FGTS 8,00% 139,91
Total 39,80% 696,07
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 286,14
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 836,00
Total 1.122,14
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 284,65
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 696,07
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.122,14
Total 2.102,86
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado

0,25%

3,66




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,17% 17,08
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46% 6,80
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 58,57
Total 5,90% 86,41
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$)
A Férias 0,99% 14,50
B Auséncias Legais 0,49% 7,22
C Licenca-Paternidade 0,02% 0,24
D Auséncia por acidente de trabalho 0,15% 2,22
E Afastamento Maternidade 0,01% 0,10
Total 1,66% 24,28
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢cio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 24,28
Total 24,28
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 35,93
Total 35,93
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 185,69
B Lucro 10,00% 389,94
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% 82,54
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 7,60% 380,17
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 250,11
Total 1.288,44
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 1.464,26
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.102,86
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 86,41
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 24,28
E Modulo 5 - Insumos Diversos 35,93
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.713,74
F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.288,44
Valor Total por Empregado 5.002,19




U
CUONSULIDACAOU E APRESENTACAU DE PROPOSTAD

MODELO PARA

Com ajustes apos publicagdo da Lei n°® 13.467, de 2017.

Carregador
Modulo 1 - Composicio da Remuneragiao
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.416,75
Total 1.416,75
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33% 118,02
B Férias e Adicional de Férias 8,33% 118,02
C Adicional de Férias 2,78% 39,39
Total 275,42

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuic¢oes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) | Valor (RS)
A INSS 20,00% 338,43
B Salario Educacdo 2,50% 42,30
C SAT 6,00% 101,53
D SESC ou SESI 1,50% 25,38
E SENAI - SENAC 1,00% 16,92
F SEBRAE 0,60% 10,15
G INCRA 0,20% 3,38
H FGTS 8,00% 135,37
Total 39,80% 673,48
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 289,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 836,00
Total 1.125,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 275,42
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 673,48
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.125,00
Total 2.073,89
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado

0,25%

3,54




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,17% 16,53
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46% 6,58
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 56,67
Total 5,90% 83,60
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$)
A Férias 0,99% 14,03
B Auséncias Legais 0,49% 6,99
C Licenca-Paternidade 0,02% 0,24
D Auséncia por acidente de trabalho 0,15% 2,15
E Afastamento Maternidade 0,01% 0,09
Total 1,66% 23,49
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢cio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 23,49
Total 23,49
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 35,93
Total 35,93
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 181,68
B Lucro 10,00% 381,54
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% 80,76
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 7,60% 371,97
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 244,72
Total 1.260,66
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 1.416,75
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.073,89
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 83,60
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 23,49
E Modulo 5 - Insumos Diversos 35,93
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.633,67
F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.260,66
Valor Total por Empregado 4.894,34




MODELO PARA

U
CUONSULIDACAOU E APRESENTACAU DE PROPOSTAD

Com ajustes apos publicagdo da Lei n°® 13.467, de 2017.

Modulo 1 - Composicio da Remuneragiao

Supervisor de Almoxarifado

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.833,52
Total 2.833,52
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33% 236,03
B Férias e Adicional de Férias 8,33% 236,03
C Adicional de Férias 2,78% 78,77
Total 550,84

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) | Valor (RS)
A INSS 20,00% 676,87
B Salario Educacdo 2,50% 84,61
C SAT 6,00% 203,06
D SESC ou SESI 1,50% 50,77
E SENAI - SENAC 1,00% 33,84
F SEBRAE 0,60% 20,31
G INCRA 0,20% 6,77
H FGTS 8,00% 270,75
Total 39,80% 1.346,97
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 203,99
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 836,00
Total 1.039,99
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 550,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.346,97
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.039,99
Total 2.937,80
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado

0,25%

7,08




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,57
D Aviso Prévio Trabalhado 1,17% 33,06
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46% 13,16
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 113,34
Total 5,90% 167,21
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$)
A Férias 0,99% 28,05
B Auséncias Legais 0,49% 13,98
C Licenca-Paternidade 0,02% 0,47
D Auséncia por acidente de trabalho 0,15% 4,30
E Afastamento Maternidade 0,01% 0,19
Total 1,66% 46,99
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢cio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 46,99
Total 46,99
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 44,15
Total 44,15
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 301,48
B Lucro 10,00% 633,11
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% 134,01
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 7,60% 617,24
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 406,08
Total 2.091,92
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.833,52
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.937,80
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 167,21
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 46,99
E Modulo 5 - Insumos Diversos 44,15
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.029,66
F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.091,92
Valor Total por Empregado 8.121,58




QUADRO RESUMO

Item Escala de Trabalho g‘:ti: Valor Unitario | Valor Mensal Valor Global
| Almoxarife 2 RS 6.426,48 | RS 12.852,96 | RS 257.059,20
1l Auxiliar de Almoxarife 12 RS 5.002,19| RS 60.026,28 | RS 1.200.525,60
1l Carregador 8 RS 4.894,34 | RS 39.154,72 | RS 783.094,40
\" Supervisor de AlImoxarifado 1 RS 8.121,58 | RS 8.121,58 | RS 162.431,60
Totais 23 R$ 120.155,54 | R$ 2.403.110,80
TOTAL MENSAL R$ 120.155,54
TOTAL GLOBAL (20 meses) RS 2.403.110,80




Valor uniforme por almoxarife, auxiliar e carregador

PECA CONJUNTO|VALOR UNITARIO| VALOR CONJUNTO|FONTE PESQUISA METODO
CALCA 1 62,47 62,47 | PAINEL DE PRECOS MEDIANA
CAMISA 2 57,95 115,9[BANCO DE PRECOS (CONTRATACOES SIMILARES) |MEDIA
BOTA DE SEGURANCA 1 37,23 37,23 |PAINEL DE PRECOS MEDIANA
Valor total 215,6

Valor uniforme por supervisor

PECA CONJUNTO|VALOR UNITARIO| VALOR CONJUNTO|FONTE PESQUISA METODO
CALCA 1 62,47 62,47 | PAINEL DE PRECOS MEDIANA
CAMISA 2 57,95 115,9|BANCO DE PRECOS (CONTRATAGOES SIMILARES) |MEDIA
SAPATO SOCIAL 1 86,51 86,51 | PAINEL DE PRECOS MEDIANA

Valor total 264,88




ANEXO | - JUSTIFICATIVA E MEMORIA DE CALCULO

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Submddulo 1.1 - Remunerac¢ao de Natureza Salarial

O valor do salario, base para o calculo da remuneragao, foi definido da seguinte forma:

- Almoxarife, Auxiliar de Almoxarife, Carregador e Supervisor de Almoxarifado, conforme piso
salarial constante na Convengao Coletiva de Trabalho SINDISERVICOS 2022

A- Salario Base

Posto de servigo Dispositivo Vigéncia Valor (R$)
Almoxarife CCT 2022/2022 01/01/22 a31/12/22 2.091,68
Auxiliar de Almoxarife CCT 2022/2022 01/01/22 a 31/12/22 1.464,26
Carregador CCT 2022/2022 01/01/22 a31/12/22 1.416,75
Supervisor de Almoxarifado CCT 2022/2022 01/01/22 a31/12/22 2.833,52

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 — 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS.

Item Memodria de cdlculo Fundamento
Art. 72, VIII, CF/88; Paragrafo
A. 132 Saldrio g 339 [(1/12)x100]/100 = 8,33%  Unico, Art. 12 do Decreto n.
! 57.155/65.
B. Férias 8,33%  [(1/12)x100]/100 = 8,33%  Art. 72, XVII; Art. 129, CLT.
C. Adicional de Férias 2,78%  [(1/3)/12]1=2,78% Art. 79, VIII, CF/88.
Calculo:

Item A. 132 salario

Base de Calculo: Mddulo 1.

Percentual: 8,33%.

Valor do 132: Base de Calculo x Percentual.

Almoxarife: 2.091,68 x 8,33% = 174,24

Auxiliar de Almoxarife: 1.464,26 x 8,33% = 121,97
Carregador: 1.416,75 x 8,33% = 118,02

Supervisor de Almoxarifado: 2.833,52 x 8,33% = 236,03



Item B. Férias

Base de Calculo: Médulo 1.

Percentual: 8,33%.

Valor do Adicional: Base de Calculo x Percentual.
Almoxarife: 2.091,68 x 8,33% = 174,24

Auxiliar de Almoxarife: 1.464,26 x 8,33% = 121,97
Carregador: 1.416,75 x 8,33% = 118,02

Supervisor de Almoxarifado: 2.833,52 x 8,33% = 236,03

Item C. Adicional de Férias

Base de Calculo: Médulo 1.

Percentual: 2,78%.

Valor do Adicional: Base de Calculo x Percentual.
Almoxarife: 2.091,68 x 2,78% = 58,15

Auxiliar de Almoxarife: 1.464,26 x 2,78%= 40,71
Carregador: 1.416,75 x 2,78%= 39,39

Supervisor de Almoxarifado: 2.833,52 x 2,78%= 78,77

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redag¢do dada pela

Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remunerag¢ido que por sua vez

é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela

Instrucdo Normativa n? 7, de 2018).

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE

SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

Item % Fundamento
A. INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.
.. ~ Art. 32, Inciso |, Decreto n.2

B. Saldrio Educagao 2,50% 87.043/82.
C. SAT 6% Decretos n.2 3.048/1999 e n.26.957/20009.
D. SESI/SESC 1,50% Art. 39, Lei n.2 8.036/90.
E. SENAI/SENAC 1,00% Decreto n.2 2.318/86.
F. SEBRAE 0,60% Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
G. INCRA 0,20% Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70.
H. FGTS 8,00% Art. 15, Lei n.2 8.030/90 e Art. 79, lll, CF

Total 39,80%




ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS)

Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1.
Percentual: 31,80%. E a soma dos encargos referentes a parcelas do INSS, quais sejam:

A. INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.
B. Salario Educacao 2,50% w%r;;;;nuso |, Decreto n.2
C. SAT 6% Decretos n.2 3.048/1999 e n.26.957/20009.
D. SESI/SESC 1,50% Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
E. SENAI/SENAC 1,00% Decreto n.2 2.318/86.
F. SEBRAE 0,60% Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
G. INCRA 0,20% Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
Total 31,80%

Valor dos Encargos: Base de Calculo x Percentual.

Almoxarife: (2.091,68 + 406,62) x 31,80% = 794,46

Auxiliar de Almoxarife: (1.464,26 + 284,65) x 31,80% = 556,15
Carregador: (1.416,75 +275,42) x 31,80% = 538,11

Supervisor de Almoxarifado: (2.833,52 + 550,84) x 31,80% = 1.076,23

C.SAT = RAT x FAP, em que:

RAT — 3% - aliquota maxima possivel, conforme Decretos n. 3.048/1999 e n. 6.957/2009.
FAP — 2,000 — maior valor possivel, conforme Decreto n.2 6.957/2009.

Nota 1: O Seguro de Acidente de Trabalho — SAT/GIIL-RAT corresponde aos percentuais 1%, 2% ou 3% dependendo do
grau de risco de acidente do trabalho, prevista no art. 22, inciso Il, da Lei n2 8.212, de 1991. Estes valores, contudo,
podem oscilar entre 0,50% a 6,00% em fungdo do FAP — Fator de Acidente Previdenciario. (Decreto n2 6.957, de 2009
e Resolugdo MPS/CNPS N2 1.329, de 25 de abril de 2017). Apesar da cartilha apresentar o percentual de referéncia
maxima em 3% e esse foi o percentual considerado para fins de valor estimado.

Nota 2: A licitante deve preencher o item C.SAT das planilhas de composi¢do de custos e formagdo de pregos com o
valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da
GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)

Base de Calculo: Mdédulo 1 + Subméddulo 2.1.
Percentual: 8%.

H. FGTS 8,00% Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, Ill, CF

Valor do Encargo: Base de Calculo x Percentual.

Almoxarife: (2.091,68 + 406,62) x 8% = 199,86

Auxiliar de Almoxarife: (1.464,26 + 284,65) x 8% = 139,91
Carregador: (1.416,75 +275,42) x 8% = 135,37

Supervisor de Almoxarifado: (2.833,52 + 550,84) x 8% = 270,75



SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.

A) Vale transporte: O vale transporte foi baseado no pre¢o da passagem do transporte coletivo
apresentado pelo Decreto n. 40.381, de 09 de janeiro de 2020, trajeto de ida e volta residéncia/UnB.

Calculo:

Base de Calculo: Valor do vale transporte x n. de passagens necessarias diariamente x n. de dias
Uteis trabalhados subtraido da dedugao legal, portanto:

[(2xVTxDT) — (6%xSB)], onde:

2 = Quantidade de trechos estimada

VT = Valor da tarifa

DT = Dias trabalhados

6% = Deducdo legal estipulada pela lei n. 7.418/85 e Inciso |, Art. 92 e Art. 102 do Decreto n. 95.247,
de 17 de novembro de 1987.

SB = Salario Bruto

Almoxarife: [(2x(5,5 + 3,00)x22)-(6%x5.996,88)]=248,50

Auxiliar de Almoxarife: [(2x(5,5 + 3,00)x22)-(6%x5.996,88)]=286,14
Carregador: [(2x(5,5 + 3,00)x22)-(6%x5.996,88)]=289,00

Supervisor de Almoxarifado: [(2x(5,5 + 3,00)x22)-(6%x5.996,88)]=203,99

Nota: O valor da tarifa de RS 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos) foi baseado no custo unitario de 6nibus na capital,
segundo o Decreto n. 40.381 de 09/01/2020 ¢ a tarifa circular de R$ 3,00.

B) Auxilio alimentag¢ao: O valor do auxilio alimentagdo foi calculado de acordo com a convencao
coletiva de trabalho, cldusula 132.

Base de Calculo: Valor do Auxilio Alimentacdo x n. de dias Uteis trabalhados, portanto:

AAx22, onde:

AA = Auxilio Alimentagao

22 = Dias trabalhados

Almoxarife: 22x38 = 836,00

Auxiliar de Almoxarife: 22x38 = 836,00
Carregador: 22x38 = 836,00

Supervisor de Almoxarifado: 22x38 = 836,00

Nota: A empresa deve observar, dentro da clausula 132, em qual cenario ela se enquadra para aplicar os valores de
vale alimentacgdo corretos.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

SUBMODULO 3.1 - PROVISAO PARA RESCISAO - AVISO PREVIO INDENIZADO E AVISO PREVIO
TRABALHADO



Item % Memoria de calculo Fundamento

Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e

A. Aviso prévio indenizado! 0,25% {[0,05x(1/20)]x100} s CIT

B. Inc. do FGTS sobre o aviso 0,02%

prévio indenizado (0,08x0,0025)x100 Sumula n.2 305 do TST.

Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e

A. Aviso prévio trabalhado® 1,17%  {[(7/30)/20]x100} < CLT

B.Inc. do médulo 2.2 sobre 0 0 Art. 12 da Lei Complementar
o aviso trabalhado 0,46% (39,80%x1,17) 110, de 2001.

C.Multa FGTS sobre aviso 4%  [remx8%Ix((0,4)+(0,1)) Art. 92 da Lei 7.238, de 1984.
prévio trabalhado

Total 5,90%

NOTA 1: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n . 1.186/2017 — Plenario, considerando o periodo de
vigéncia de 20 meses, foi estabelecido o percentual maximo de 1,17% para a rubrica de aviso prévio trabalhado para
o primeiro periodo de vigéncia, e, em caso de prorrogac¢do contratual, o percentual maximo dessa rubrica sera de
0,117%.

NOTA 2: Haja vista a edi¢do da Lei n. 13.393, 11 de dezembro de 2019, que extinguiu, a partir de 12 de Janeiro de
2020, a contribuicdo social instituida por meio do art. 12 da lei complementar n.100/2011, o percentual maximo
para a rubrica de Multa sobre FGTS Aviso prévio Trabalhado é de 4%.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Item % Memoria de Calculo Fundamento

A.Férias 0,99% (12,10%-11,11%) Art. 72, VIII, CF/88.

B. Auséncias Legais’ 0,49%  [((1/30)x2,96)/20] Art. 473 da CLT.

C. Licenca paternidade? 0,02%  [(((1/30)x5)/20)x0,02] Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 19, da
CLT.

D. Acidente de trabalho?® 0,15%  [((1/30)x0,91)/20] Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91.

E. Afastamento 0,01%  [(((1+(1/3))x0,3333)/20)x0,0 CF/88 (Art. 6° e 201); CLT(Art.

Maternidade, 02983] 392); Jurisprudéncia - TST SDI1

44 - vide apéndice

Total 1,66%

1A MP estipula uma média de 2,96.

2 0 IBGE estipula uma média de 0,02% .

3 0 MP estipula uma média de 0,91 dias por ano de acidente de trabalho.
40 IBGE estipula a média de 0,0358/12.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A - Uniformes

Os valores dos uniformes foram baseados em pesquisa elaborada pela Divisao de
Contratacdo de Servicos por Postos de Trabalho com Dedicacdo Exclusiva (DCDE), conforme



Despacho DAF/DCA/CDE/DCDE, SEI n. 7960749, e Anexo, SEI n. 7960743 processo n.
23106.001099/2022-06, considerando a substituicdo a cada 6 meses.

Walor uniforme por almoxarife, auxiliar e carregador

PECA CONJUNTO|VALOR UNITARIO|VALOR CONJUNTO|FONTE PESQUISA METODO

CALCA 1 62,47 62,47 |PAINEL DE PRECOS MEDIANA

CAMISA 2 57,95 115,9|BANCO DE PRECOS [CDNTRATACEJES SIMILARES) MEDIA

BOTA DE SEGURANCA 1 37,23 37,23 | PAINEL DE PRECOS MEDIANA
Valor total 215,6

Walor uniforme por supervisor

PECA CONJUNTO|VALOR UNITARIO|VALOR CONJUNTO|{FONTE PESQUISA METODO

CALCA 1 62,47 62,47 | PAINEL DE PRECOS MEDIANA

CAMISA 2 57,95 115,9|BANCO DE PRECOS [CDNTRAT&CEJES SIMILARES) MEDIA

SAPATO SOCIAL 1 86,51 86,51 | PAINEL DE PRECOS MEDIANA
Valor total 264,88

Considerando que a cada 6 meses havera a troca de uniforme, e considerando a vigéncia contratual
de 20 meses, o calculo para esta rubrica se deu da seguinte maneira:

Almoxarife, Auxiliar de Almoxarife e Carregador:

20 meses / 6 meses = 3,33 meses

RS 215,60 x 3,33 meses /20 meses = RS 35,93 (Custo mensal por posto)
Supervisor de Almoxarifado:

20 meses / 6 meses = 3,33 meses

RS 215,60 x 3,33 meses /20 meses = RS 44,15 (Custo mensal por posto)

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

O percentual do Lucro e Custos Indiretos e Lucro utilizado levou em consideracdo o
percentual maximo sugerido no Acorddo 2.369/2011 — TCU — Plenario -, sendo 5% Para Custos
Indiretos e 10% para Lucro.

TRIBUTOS

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de
Lucro Real, onde as aliquotas de PIS e COFINS seguem o regime de incidéncia nao cumulativa,
sendo de 1,65% e 7,6%, respectivamente. Lembrando que, esse percentual pode variar de acordo
com o regime tributario ao qual a licitantes esta enquadrada. Para fins de planilha de custo
estimada, utilizamos o percentual maximo.

No que tange ao ISS, consideramos a aliquota maxima de 5%. DispGe o artigo 82 da Lei n.
116/03 que:

Art. 89 As aliquotas maximas do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza sdo as

seguintes:

| - (VETADO)
Il — demais servigos, 5% (cinco por cento).
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 23106.001099/2022-06
ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa
, inscrita no CNPJ (MF)

no , inscricdo estadual no

estabelecida em , possui 0s seguintes contratos firmados

com a iniciativa privada e a Administragao Publica:

Nome do Vigéncia do Valor total do
Orgao/Empresa Contrato Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:
Nota 1: Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também
0 endereco completo dos drgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO
NOS ITENS "D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO
VII-A, DESTA INSTRUGAO NORMATIVA

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze

Diretoria de Compras — Coordenacgao de Licitacoes
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Prédio da Reitoria, 2° andar - CEP: 70910-900 — Brasilia — DF
E-mail: col@unb.br
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avos) dos contratos firmados pela licitante ndo € superior ao Patriménio Liquido da

licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12

>1

Valor total dos contratos *

Observacao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado™.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento)

positivo ou negativo em relacao a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

Diretoria de Compras — Coordenacao de Licitacoes
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Prédio da Reitoria, 2° andar - CEP: 70910-900 — Brasilia — DF
E-mail: col@unb.br


mailto:col@unb.br

UNIVERSIDADE DE BRASILIA —UnB

‘. " Diretoria de Compras - DCO

Coordenacao de Licitagdo — COL

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. 029/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 23106.001099/2022-06
ANEXO VI
MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGCAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO
CONTRATO N°® XXXX

_ (identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n® _ , por intermédio de seu
representante legal, o Sr. _ _ (nome do representante), portador da Cédula de Identidade
RG n° _e do CPF n® _, AUTORIZA, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital: (X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato sejam
descontas da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigac¢des por parte da Contratada, até o momento daregularizagao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o conforme estabelecido naalinea "d" do

item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados na execug¢ao do contrato sejam destacados do valor
mensal e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentagao e
aberta em nome da empresa junto a instituigdo bancaria oficial, conforme estabelecido na
alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam
retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados na execugédo do contrato, observada a legislagdo especifica, e
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017 ;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso
a Contratada néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o encerramento
da vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Brasilia, DF de de

Assinatura Representante Legal
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ANEXO VII
MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA COM INSTITUIGAO
FINANCEIRA

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°___/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO
FINANCEIRA , VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS
DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6&rgao) estabelecido(a)

, (endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sobon®__/ -, por meio
da Coordenagéao , consoante delegacao de competéncia conferida pelaPortaria n®_,

de_ / / , (data) publicada no D.O.U. de__/ / , (data)neste ato, representado(a)

pelo(a) (cargo), Senhor(a)
portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela , e
inscrito no CPF sob n° , nomeado(a) pela Portaria n° , de

[ | (data), publicada no D.O.U. de_/ / (data), doravante denominado(a)

ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUIGAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o} n° , daqui por diante
denominado(a) INSTITUIGAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° , expedida pela , € inscrito no CPF sob n°

, tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA,
para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas

bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas
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constantes da planilha de custos e formagao de pregos de contratos firmados pelo érgao
ou entidade ora mencionado, mediante as condigbes previstas nas seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINIGOES

Para efeito deste Termo de Cooperacéo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com
a ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacéo de precos de
contratos firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagao - cadastro em
nome do Prestador dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a
ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s),
com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de autoatendimento da INSTITUIGAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administragéo Publica Federal e a Instituicéo

Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA

DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas- depodsitos
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes daplanilha de
custos e formacao de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRAGAO,bem como
viabilizar o acesso da ADMINISTRAGAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depésito vinculada - bloqueada
para movimentagao em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depésitos dos recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formacao de pregos dos

contratos firmados pela ADMINISTRAGAO, pagos ao Prestador de
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Servigos dos Contratos e sera denominada conta-depésito vinculada - bloqueada
para movimentagao.
3. A movimentagao dos recursos na conta-depdsito vinculada - bloqueada para

movimentagao sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRAGAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL
O cadastramento, captacdo e movimentacgao dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo

operacional a seguir:
1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio
magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a
INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacido - em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia
Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depésito vinculada

- bloqueada para movimentacido em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO
e abre conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, em nome do Prestador
dos Servigos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
ADMINISTRACAO e, apbés a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos
necessarios, procede a abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para

movimentagao em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia @ ADMINISTRACAO arquivo retorno em
modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento
da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo aberta em nome do
Prestador dos Servigos, bem como as eventuais rejei¢cdes, indicando seus motivos ou
envia Oficio @ ADMINISTRACAO, contendo o numero da conta-depdsito vinculada —

bloqueada para movimentagao em nome do Prestador de Servigos.
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5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua
cadastro no seu sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e
de formacéo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-deposito
vinculada - bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma
estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacdo dos

recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentacéo financeira na
conta-depésito  vinculada - bloqueada para movimentagdo efetuada pela
ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V
deste Instrumento, caso a movimentagao nao tenha sido efetuada pela Administracao via

meio eletrbénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentacao, se for o caso, da conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, apds autorizacdo expressa da

ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletrdnico.
9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas
para movimentacao fica condicionado a expressa autorizacido, formalizada em carater
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes,
titulares das contas, quando do processo de entrega da documentacao junto a agéncia da

INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacgao serdao remunerados conforme indice de corregdo da poupanca pro rata die.
9.1.3. Eventual alteragao da forma de corre¢édo da poupanga prevista no subitem 9.1.2

deste Instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperagao Técnica.
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CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Ades&o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA,
onde esta estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUIGAO FINANCEIRA, para
amparar a utilizagao de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no
méximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara
chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administragao, com poderes somente
para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depésitos vinculadas -
bloqueadas para movimentagao.

3. Remeter a INSTITUIGAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado
entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depodsitos vinculadas -
bloqueadas para movimentagdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio,
solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagao.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
movimentacdo de recursos das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimentagao ou movimenta-los por meio eletrénico.

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIl do presente
Instrumento, o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagao, orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUIGAO FINANCEIRA,
para providenciar a regularizagao, entrega de documentos e assinatura da autorizagéo,
em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que
a ADMINISTRAGAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagao, bem como solicitar movimentagdesfinanceiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagéo para possibilitar o acesso
aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos
saldos e aos extratos das contas-depodsitos vinculadas-bloqueadas para

movimentacgao.
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7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagcbes dos sistemas de
autoatendimento da INSTITUIGAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUIGAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do
mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos
sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las,
imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros

nao autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em
razao de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia

de informacgao ou de fornecimento incompleto de informacoes.

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICGAO FINANCEIRA qualquer
anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao
aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das
informacoes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam
vistoriar o hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento.

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transacbes efetuadas nos
sistemas de autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo
bancario, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantesda
ADMINISTRAGAO que n&o sejam usudrios, e as normas de seguranca da informagéoda

INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento @ ADMINISTRACAO.
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2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacéo
na primeira conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas
serao obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra

de conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via
Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengédo do servigo, objeto
deste Instrumento, e ao cadastramento de contas-depoésitos vinculadas-bloqueadas para

movimentacéo.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do
resultado do cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para
movimentacdo ou encaminhar Oficio, contendo o numero da conta aberta em nome do

Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos

objeto deste Instrumento.

7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios

recebidos.

CLAUSULA SEXTA

DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo,
presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os

Participes.

CLAUSULA SETIMA

DA VIGENCIA

* Observar a Orientagao Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60

(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO
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A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera
providenciada pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data

de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA

DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdao Técnica, a
excegdo da que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas,
mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer

parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA

DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos
Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obriga¢cdes ou condi¢cdes nele
pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o
torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante
comunicacgao prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigagdes anteriormente

assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperacao Técnica
deverao ser resolvidos mediante conciliacao entre os Participes, com prévia comunicagao
por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao
puderem ser resolvidos dessa forma seréo dirimidos pela Justica Federal, na Segao
Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem,

para que produza os legitimos efeitos de direito.
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(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da

ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF

Anexo | do Termo de Cooperagao Técnica n° /

Oficio n° / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20 _.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n°_/ , firmado com essalnstituicéo,
para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depésitovinculada -
bloqueada para movimentagdo —, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado,

destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e
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formacéao de precos do Contrato n° / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragcao Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador
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