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UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PREGAO ELETRONICO N. 08/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 23106.077598/2021-85
EDITAL

Torna-se publico que a Universidade de Brasilia por meio da Coordenadoria de Licitagdes — COL, sediado no Campus Universitario Darcy Ribeiro — Prédio da
Reitoria 22 Andar, Brasilia — DF, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob a forma de execucio indireta, nos termos da Lei n.°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n.® 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n.° 7.746, de
05 de junho de 2012, das Instrugdes Normativas SEGES/MP n.° 05, de 26 de maio de 2017 e n.° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n.° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n.” 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n.° 8.538, de 06 de outubro de 2015,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n.” 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 05/08/2022
Horario: 09:00 horas.

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras

Critério de Julgamento: Menor prego por item.

Regime de Execugdo: Empreitada por Prego Global

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos continuados de Designer Grafico e Designer Instrucional, com disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos

1.2 A licitagdo sera dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos
itens forem de seu interesse.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prego do item, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as
especificagdes do objeto.

1.4. Havendo divergéncias entre a descri¢cao do objeto e unidade de fornecimento constantes no edital e a descri¢do do objeto e unidade de
fornecimento constantes no SITE COMPRASNET, “SIASG” OU NOTA DE EMPENHO, prevalecerd, sempre, a descricdo deste edital.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria propria, prevista no or¢camento da Unido para o
exercicio de 2022, na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 26271/154040/15257 - FUB
Fonte: Recursos Tesouro e Proprios

Programa de Trabalho: 170136 e 170138
Elemento de Despesa: 3390-39

PI: ndo indicado pelo DPO

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participa¢do dos interessados na modalidade licitatéria
Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio https://www.gov.br/compras, por meio de
certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presun¢do de sua
capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregdo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacées efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas
propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos
responsdveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n.° 3, de 2018.
4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2. A licitagdo é aberta a ampla participagao.

4.2. N&do poderdo participar desta licitagdo os interessados:
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4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo vigente;

4.2.2. que n3o atendam as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;

4.2.5. que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagado;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7. organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo (Acérddo n 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017.

4.3, Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com
poder de diregdo, familiar de:

4.3.1. detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na drea responsavel pela demanda ou contratagdo; ou

4.3.2. de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante.

43.2.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por

consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n.° 13, art. 59, inciso V, da Lei n.” 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso
IIl, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010).

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n.° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execugdo dos servigos contratados, de empregado da
futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissado ou fungdo de confianga neste 6rgdo contratante.

4.5. Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “nd@o” em campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as
seguintes declaragdes:

4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n.° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedird o
prosseguimento no certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas
produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n.° 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3. que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias
editalicias;

4.5.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5. que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

4.5.6. que a proposta foi elaborada de forma independente;

45.7. gue ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV

do art. 1° e noinciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.5.8. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n.” 8.213,
de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.
5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no

edital, proposta com a descri¢cdo do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito
de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restri¢do de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n.” 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema

5.7. N&o serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a
realizagdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do
pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1. valor mensal e total do item;
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6.1.2. Descri¢do do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes
informagdes:

6.1.2.1. A indicag¢do dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagoes — CBO;

6.1.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual.

6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e

quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos, conforme anexo deste Edital ou pela planilha disponibilizada pelo governo federal, podendo ser acessada através do link
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/11-orientacoes-gerais-para-planilha-de-custos-e-formacao-de-
precos.

6.3.1. A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
guanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera
efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a
realizagdo, se necessério e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessério, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n.° 8.666/93 e
nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.°5/2017.

6.4. A empresa é a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributdrios. Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime
tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

6.4.1. cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execugdo contratual;

6.4.2. cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento,
e/ou redugdo, quando da repactuagdo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagdo adequada serd a que corresponde
a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a
qualquer tempo, comprovag¢do da adequacgdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.5.1. Para a comprovacgdo de que se trata o subitem anterior das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os documentos de Escrituragao
Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD-Contribuicbes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, ou outro
meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas, conforme orientagdo da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia
disponivel no endereco https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/19-orientacoes-sobre-pis-e-cofins-em-
contratacoes-de-prestacao-de-servicos-com-dedicacao-exclusiva-de-mao-de-obra .

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples
Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de
mao de obra para fins tributérios, conforme art. 17, inciso XlI, da Lei Complementar n.° 123/2006.

6.8. A apresentac¢do das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cGes nelas contidas, em conformidade com o que dispGe
o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execu¢do contratual, promovendo, quando
requerido, sua substitui¢do.

6.9. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo
o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 120 dias, a contar da data de sua apresentagao.

6.11. Os licitantes devem respeitar os pregos mdaximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando

participarem de licitagGes publicas.

6.11.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo
Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias
ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenag¢do dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada
ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.
7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo agquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
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7.8. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentarao lances
publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.9. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apés esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento
iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepgdo de lances.

7.10. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas
com pregos até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

7.10.1. N3do havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na
ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

7.11. Ap0ds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1. N&o havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os
demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso
até o encerramento deste prazo.

7.12. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante
classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitagao.

7.13. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a

identificagdo do licitante.

7.15. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepgdo dos lances.

7.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e
reiniciada somente apo6s decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgagdo.

7.17. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus anexos.
7.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
7.19. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances,

serd efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna proépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n.” 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n.
°8.538, de 2015.

7.20. Nessas condi¢es, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento)
acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em
valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.22. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.23. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.24. Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e
fechado.

7.25. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 39, § 29, da Lei n.” 8.666, de 1993,
assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, ao objeto executado:

7.25.1. por empresas brasileiras;

7.25.2. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.25.3. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas ou os lances empatados.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante
que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigBes diferentes das previstas neste Edital.
7.27.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.27.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado

ap0ds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

7.27.2.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o
prazo.

7.28. Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a

compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do
art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n.° 10.024/20109.
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8.2. A analise da exequibilidade da proposta de pregos deverd ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, a ser
preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital ou pela planilha disponibilizada pelo governo federal, podendo ser
acessada através do link _https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/11-orientacoes-gerais-para-planilha-
de-custos-e-formacao-de-precos.

8.3. A Planilha de custos e Formagdo de Pregos utilizadas nesse processo, em formato editavel, poderdo ser acessadas juntamente com o
arquivo compactado do Edital disponibilizado no SIASG.

8.4. Os modelos, em formato pdf., da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos e da Memdria de Calculo utilizadas nesse processo estdo
disponiveis nos anexos Il e IV, respectivamente.

8.5. A Planilha de custo em formato editavel também é disponibilizada pelo governo federal e podera ser acessada através do link
_https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/11-orientacoes-gerais-para-planilha-de-custos-e-formacao-de-
precos.

8.6. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, em formato excel ou formato equivalente, devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, contado da solicitagdo do pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance
vencedor e com as memodrias de calculo e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo do lance vencedor.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para
a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.8. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.8.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.8.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.8.3. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.8.4. apresentar prego final superior ao prego maximo fixado (Acérddo n.° 1455/2018 -TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo

exigido, ou que apresentar pre¢o manifestamente inexequivel;

8.8.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada
inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

8.8.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela
ou a totalidade da remuneragdo.

8.8.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério,
tais como leis, medidas provisdrias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.8.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n.°
10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes conven¢des coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragdo.

8.8.4.2.1. Convengdo Coletiva de Trabalho — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO DISTRITO FEDERAL 2022/2022 para
Designer Gréfico. Para o cargo Designer Instrucional ndo foi encontrada Convengdo Coletiva que estipule salario base, e dessa forma, foi feita pesquisa de
mercado utilizando os parametros da IN 65/2021, Art. 52 Inciso I, conforme demonstrado na Meméria de Célculo anexo a este Edital.

8.8.4.2.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes (Acérddo TCU n.° 369/2012), mas sempre se
exigira o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.
8.9. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formacéo de Pregos:
8.9.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de

pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade (art. 92, pardgrafo Unico, incisos | a I, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.9.2. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.9.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas
pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n.° 2.746/2015 - Plenario);

8.9.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memdria de
calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a comprovagdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha
(Acorddos TCU n.° 2.746/2015 — Plenario, n.° 64/2010 - 22 Camara e n.° 953/2016 - Plenario);

8.9.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU
n.° 254/2010);
8.9.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a qualquer contraprestagdo mensuravel (Acérddos TCU

n.° 1.949/2007 — Plenério e n.® 6.439/2011 — 12 Cadmara).

8.10. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os
respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.10.1. Na hipotese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha,
garantidas ampla defesa e contraditério.

8.11. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para
a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser
efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n.” 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.°
5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.13. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o mesmo item, e a
inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd
obrigatdria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.
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8.14. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo
apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.14.1. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a
sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

8.15. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no
prazo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.15.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o
prazo.

8.15.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.
8.16. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro
pretendida.

8.17. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos com aqueles
praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratagdo;

8.18. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante,
no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do prego.

8.18.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

8.18.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do
Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.19. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcées do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor
requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8.20. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na
ordem de classificagdo.

8.21. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.22. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes

de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC
n.° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.23. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.
9. DA HABILITACAO
9.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o

Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no
certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga

(https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQ:0:);

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas "b", "c" e "d" acima pela Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/ E http://paineldecompras.economia.gov.br/fornecedores/login).

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n.®
8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificacdo.

9.1.3. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.

9.1.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei

Complementar n.° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condigdes de participacdo, a habilitagdo dos licitantes serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o
disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n.° 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n.° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, deverd
atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo
publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentag¢do da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de
certidGes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §32, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e
ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitagdo.

9.4. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-
digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital.
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9.5. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo
estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicGes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentagdo relacionada nos itens a seguir,
para fins de habilitagdo.

9.8. O pregoeiro podera realizar diligéncias, a qualquer tempo, para sanar duvidas.

9.9. Habilitagdo juridica:

9.9.1. No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.9.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo
ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.9.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

9.9.4. Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

9.9.5. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
prova da indicagdo dos seus administradores;

9.9.6. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

9.9.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

9.10. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.10.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.10.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n.° 1.751, de 02/10/2014, do
Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.10.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.10.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.10.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

9.10.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
9.10.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatdrio, devera comprovar tal condi¢do mediante a
apresentacdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.11. Qualificagdo econémico-financeira:

9.11.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperagao extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.11.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagao de que o respectivo plano

de recuperacgdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.” 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda,
comprovar todos os demais requisitos de habilitagdo.

9.11.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do UGltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

9.11.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresenta¢do de balango patrimonial e demonstrages contdbeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.11.2.2. é admissivel o balango intermedidrio, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.11.3. comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez

Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante

LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante
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9.11.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo ou do item pertinente.

9.11.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

9.11.5.1. Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%

(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstragdes contdbeis ja exigiveis na forma da lei;

9.11.5.2. Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresenta¢do do balango
patrimonial e demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou balangos
provisédrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

9.11.5.3. Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo V, de que 1/12 (um
doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de
abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.12.5.3.1. a declaragdo de que trata o item acima devera estar acompanhada da Demonstragcdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social,

9.12.5.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a
receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.
9.12. Qualificagdo Técnica:

9.12.1. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.12.2. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

9.12.3. Comprovagao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estad sendo licitado, mediante a comprovagdo de experiéncia

minima de 1 (um) ano na execugdo de objeto semelhante ao da contrata¢do, podendo ser aceito o somatdrio de atestados, referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade desse 1 (um) ano ser ininterrupto.

9.12.3.1. Para o Designer Grafico: servigos de a) planejamento, em seus aspectos grafico-visuais e a aplicagdo de recursos informatizados para a
produgdo/publicagio em midias impressa ou eletrénica, como: paginagio eletrdnica, diagramagdo eletrdnica, layouts diversos, projeto grafico e de
designer de produtos impressos; e b) concepgdo de projetos de identidade visual para os cursos e/ou agbes de formagdes; sugerir e realizar protétipos
para modulos de contetidos e materiais didaticos (telas interativas de contetido e layout de ambientacdo no Moodle); adequagdo de personagens;
desenvolvimento de objetos de aprendizagem e recursos graficos como: tabelas, gifs, thumbnails, icones e infograficos.

9.12.3.2. Para o Designer Instrucional : servicos de adaptagdo de contetidos e elaboragdo de roteiros de materiais didaticos impressos ou digitais
(storyboards, ilustragGes, audiovisual).

9.12.4. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente.

9.12.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017.

9.12.6. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentac¢do de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.° 5/2017.

9.12.7. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.° 5/2017.

9.12.8. As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, conforme ANEXO Il do Termo de Referéncia.

9.12.9. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece as
condiges locais para execugdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condigGes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo
total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras
com a contratante, conforme ANEXO Ill do Termo de Referéncia.

9.12.10. Apresentar Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental, conforme especificado no Termo de Referéncia no item 25.2.7 e no modelo
contido no Anexo IV.

9.13. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n.° 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.14. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.14.1. A declaragdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de habilitacdo.

9.15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma

vez constatada a existéncia de alguma restrigdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica,
qguando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

9.16. A ndo-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangGes
previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo
prazo para regularizagdo.

9.17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova
data e horario para sua continuidade.

9.18. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou
apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.19. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n.° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da
proposta subsequente.
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9.20. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficard obrigado a comprovar os requisitos de
habilitagdo cumulativamente, isto é, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob
pena de inabilitagdo, além da aplicacdo das sangdes cabiveis.

9.20.1. Ndo havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a inabilitagdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja
retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitagdo do licitante nos remanescentes.

9.21. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante serd declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2 (duas) horas de efetivo funcionamento do 6rgio

publico, ou seja, das 8h as 12h e das 14h as 18h (ficando suspensa a contagem de prazo durante o periodo do almogo e apés o expediente), a contar da
solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. ser adequada ao lance vencedor e/ou negociado.

10.1.3. Apresentar a planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente ajustada ao lance vencedor, formato excel ou equivalente, com as

memodrias de calculo em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatério.

10.1.4. Podera ser solicitado pelo pregoeiro o encaminhamento de cépia da Declaragdo de Débitos e Créditos Federais (DCTF) de modo a
comprovar o regime tributdrio adotado pela empresa.

10.1.5. Podera ser solicitado pelo pregoeiro o envio da cdpia da Guia de Recolhimento do FGTS e de informacgdes a Previdéncia Social (GFIP) e/ou
FAPWeb de modo a comprovar o valor do RAT ajustado.

10.1.6. Podera ser solicitado pelo pregoeiro o envio de cépia da Escrituragio Fiscal Digital da Contribuigdo para o PIS/PASEP e para a COFINS
(EFD-Contribuigdes) referente aos ultimos 12 (doze) meses de modo a comprovar as aliquotas efetivas médias, caso a empresa tenha como regime
tributario LUCRO REAL.

10.1.7. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de
eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitdrio em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso

(art. 52 da Lei n.” 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores
numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra
condigdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagdo.

10.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali
contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apds a
homologacdo.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto &, indicando contra
qual(is) decisdo(0es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer, para
decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrarad no mérito recursal, mas apenas verificard as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importard a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico,

ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que
comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja

anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar
o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n.° 123/2006, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.
12.2.1. A convocagdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail de acordo com a fase do procedimento licitatério.
12.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados

cadastrais atualizados.
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13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposigdo de recurso, ou pela
autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Ap0s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Sera exigida a presta¢do de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apds a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.
15.2. O Apds a homologagao da licitagdo, o Pregoeiro enviara e-mail para o adjudicatario realizar o cadastro de usuario externo do Sistema

Eletrénico SEI.

15.3. ApOs o cadastro, o adjudicatario tera acesso ao link do processo no SEl para realizar a assinatura eletrénica do Termo de Contrato, no
prazo de 02 (dois) dias, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas
neste Edital.

15.4. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administragdo.

15.5. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.5.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as disposi¢cdes da Lei n.® 8.666, de 1993;
15.5.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

15.5.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n.° 8.666/93 e reconhece os direitos da
Administragdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.6. O prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

15.7. Previamente a contratagdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participacdo em

licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto
no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 69, Ill, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao
CADIN.

15.7.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera
proceder ao seu cadastramento, sem Onus, antes da contratagao.

15.7.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.8. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovagdo das condi¢des de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo
licitante durante a vigéncia do contrato.

15.9. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a
Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des das demais cominagGes legais cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada a
ordem de classificagdo, para, apds a comprovagdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negociagdo, assinar o contrato.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de recebimento do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

19.1.1. E admitida a cess3o de crédito decorrente da contratagdo de que trata este Instrumento Convocatdrio, nos termos do previsto na minuta

contratual anexa a este Edital.

20. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n.° 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n.° 5/2017 so as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
21.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n.” 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:
21.1.1. n3do assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
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21.1.2. apresentar documentagao falsa;

21.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

21.1.4. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

21.1.5. ndo mantiver a proposta;

21.1.6. cometer fraude fiscal;

21.1.7. comportar-se de modo inidéneo.

21.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigBes de participacdo, quanto ao enquadramento
como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

21.3. O licitante/adjudicatério que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

21.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aguelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagdo;

21.3.2. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

21.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

21.3.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como

infracdo administrativa neste Edital.

21.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

21.5. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n.® 12.846, de 12
de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

21.6. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n.® 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.7. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

21.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o
valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

21.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa
ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n.° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n.° 9.784, de 1999.

21.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.12. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de Referéncia.

22. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail: col@unb.br ou por peti¢do dirigida ou protocolada no enderego
Campus Darcy Ribeiro, Prédio da Reitoria, 22 Andar, Diretoria de Compras, Coordenagdo de Licitagdo — Asa Norte — Brasilia/DF.

22.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsdveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até 2
(dois) dias uteis contados da data de recebimento da impugnagao.

22.4. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a
data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderego indicado no Edital.

22.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo do Edital e dos anexos.

22.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

22.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de
licitagdo.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a Administragdo.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-4 Ata no sistema eletrénico.

23.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera

automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.

23.4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins
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de habilitagdo e classificagao.
23.5. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagado.

23.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento
do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste
Edital.

23.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletrénico www.gov.br/compras, e também podera ser lido e/ou obtido no endereco

Campus Darcy Ribeiro, Prédio da Reitoria, 2° Andar — Coordenagéo de Licitagdes — Asa Norte — Brasilia/DF, nos dias Uteis, no horario das 8:30 horas as 11:30
horas e das 14:30 as 17:30 horas, mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

22.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

23.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

23.11.1.1. Apéndice do Anexo | - Estudo Técnico Preliminar;

23.11.2. ANEXO Il = Minuta de Termo de Contrato;

23.11.3. ANEXO Il - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos utilizada no processo formato pdf.;

23.11.4. ANEXO IV - Memoria de Calculo utilizada no processo;

23.11.5. ANEXO V - Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica;

23.11.6. ANEXO VI - Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2
do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

23.11.7. ANEXO VII - Minuta do Termo de Cooperagdo Técnica com Institui¢cdo Financeira;

23.11.8. ANEXO VIII - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, em formato editdvel (formato excel) utilizada no processo. Podera ser acessada

no SIASG junto ao arquivo do edital.

Documento assinado eletronicamente por Karina Coelho Barbosa, Pregoeiro(a) do Decanato de Administragdo, em 13/07/2022, as 13:45, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instru¢do da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

il
sel
assinatura L‘j
eletrénica

*. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 8400469 e o cédigo CRC C2615FBD.

Referéncia: Processo n? 23106.077598/2021-85 SEI n2 8400469
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TERMO DE REFERENCIA
(PRESTAGAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)
UNIVERSIDADE DE BRASILIA

PROCESSO N¢ 23106.077598/2021-85

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de Designer Grafico e Designer Instrucional,
com o fornecimento de mdo de obra necessario a execugdo de todos os servigos, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:

ITEM DESCRICAO/ CATSER QUANTIDADE DE VALOR UNITARIO PRECO MEDIO MENSAL VALOR TOTAL ESTIMADO PARA 20
ESPECIFICACI\O POSTOS ESTIMADO ESTIMADO MESES
1 Designer Grafico 25330 1 RS 16.654,93 RS 16.654,93 RS 333.098,60
2 Designer Instrucional 27510 1 RS 13.346,60 RS 13.346,60 RS 266.932,00
TOTAL GLOBAL (20 meses) R$ 30.001,53 R$ 600.030,60

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum, continuo e com dedicagdo exclusiva de mdo de obra.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
14. A presente contratacdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 20 (vinte) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.
1.5.1. O prazo adotado de 20 meses se justifica devido ao ganho de economia de escala na entrega de uniformes e insumos previstos, além de
aumentar a eficiéncia administrativa no que tange a gestdo contratual pela Unb.
1.6. O parcelamento da solugdo conforme disposto no § 12 do art. 23 da Lei n2 8.666, de 1993, é regra a ser observada, e tendo em vista maior
competitividade, optou-se por dividir esta contratagdo em dois lotes.
1.6.1. Assim, considera-se justificada a opgdo pelo parcelamento do objeto, a fim de ampliar a competitividade do certame.
1.7. O planejamento dos servigos de execugdo continuada serd apresentado com base em postos de servigos em razdo das diversas atividades de

apoio necessario ao seu objetivo institucional. Desta forma, o presente Termo de Referéncia tem por objetivo definir o conjunto de elementos que
norteardo o procedimento licitatério para a contratagdo de empresa do ramo, para a prestagdo desses servigos.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACZ\O
2.1. Sdo justificativas para a necessidade dessa contratagdo e objetivos para um novo processo licitatorio:
2.1.1. A UnB tem por atribuicdo “manter a Universidade de Brasilia, instituicdo de ensino superior de pesquisa e estudo em todos os ramos do

saber e de divulgagdo cientifica, técnica e cultural”, conforme Lei n2 3.998/1961. Assim, em consonancia a esse objetivo, o CEAD tem buscado suprir a
comunidade académica com ag¢Ges educacionais e recursos digitais inovadores de qualidade para a realizagdo das suas atividades.

2.1.2. Limitagdo de pessoal para produgdo e desenvolvimento dos materiais didaticos digitais, visto que, atualmente, na UnB, o papel de designer
instrucional é realizado pelos proprios docentes do quadro e pelos técnicos-administrativos dos cargos de Pedagogo e Técnico em Assuntos Educacionais.
Entretanto, a alta demanda e a falta de experiéncia e de qualificagdo nesta area acabam por resultar em um trabalho ndo tdo direcionado as necessidades
do publico que estuda de modo ndo presencial. Além disso, hd um dispéndio de esforgo docente para uma atividade que ndo é naturalmente do cargo, o
que resulta em sobrecarga de trabalho. Por outro lado, as atividades de designer instrucional ndo estdo no rol de atribui¢des dos TAEs. Ja as atividades de
designer gréfico sdo viabilizadas por bolsistas, um celetista contratado pelo projeto UAB na Finatec e pelos docentes que usam bancos de imagens
disponiveis. O celetista juntamente com os bolsistas ndo conseguem atender toda a demanda dos cursos EaD de graduagdo, especificamente da UAB, e de
formacgdo docente. As demandas dos docentes do ensino presencial que utilizam recursos EaD ndo estdo sendo atendidas, exceto por meio de imagens
disponiveis em bancos publico, que muitas vezes sdo deficitdrias no complemento dos sentidos ou inadequadas ao contexto. Resulta-se disso, em que
muitas vezes o préprio docente torna-se designer do seu curso com o auxilio de plataformas que auxiliam nesta produgdo. Novamente, constata-se um
dispéndio de esfor¢o docente para uma atividade que ndo é naturalmente do cargo, o que resulta em sobrecarga de trabalho. Diante da inexisténcia de
quadro funcional da Fundagdo Universidade de Brasilia para a execugdo dos servigos de Designer Instrucional e Designer Grafico, e de acordo com a
norma veiculada pela Portaria n.2 443/2018 do entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (atual Ministério da Economia), pelo Decreto
n2 9.507/2018 e pela Instrugdo Normativa n2 05/2017 SEGES/MPDG.

2.1.3. Servigos terceirizados relativos a Designer Instrucional e Designer Grafico, ndo se enquadram nas atividades inerentes as categorias
profissionais do quadro de pessoal da CONTRATANTE, em consondancia com o que estabelece o Decreto n2 9.507, 21 de setembro de 2018, obedecendo ao
disposto na Lei n2 8.666, de 21 de julho de 1993.

2.1.3.1. O orgdo de Gestdo de Pessoas da CONTRATANTE, apds analise e consultas ao Plano de Carreira dos Cargos de Técnico-Administrativos em
Educacdo e a legislagdo vigente, verificou que as atividades de Design Instrucional e Design Grafico ndo sdao enquadradas como tipicas de servidor publico.

2.1.4. Os servicos de Designer Instrucional e Designer Graficoa serem contratados se enquadram como servigos continuados, pois a sua
interrupcdo pode comprometer o suporte as atividades educacionais. Ndo se trata de um servigo pontual ou esporadico; constitui-se em uma das
atividades-fim do CEAD: a produ¢do de material digital. Sem os profissionais, aqui solicitados, essa demanda ndo é passivel de cumprimento. O servigo,
portanto, é continuo e de longo prazo.

2.2. 0 objeto a ser licitado, com base no artigo 15 da Instrugdo Normativa n. 05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo
(MP), possui natureza continuada, podendo a contratagdo ser prorrogavel por até 60 (sessenta) meses. Ressalta-se que, por serem classificados como
servigos “comuns”, podem ser objeto de terceirizagdo, conforme disposto no artigo 14 da supracitada Instrugdo Normativa.
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2.3. Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21 de Setembro de 2018, caracterizando-se como
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do érgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2.4, A contratagdo ndo gera vinculo empregaticio entre os prestadores de servico e a UnB, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO:

3.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de Designer Grafico e Designer Instrucional, com o
fornecimento de médo de obra necessario a execugdo de todos os servigos, por meio de postos de servigo.

4. DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na

modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2, Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 2018, constituindo-se em atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do drgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4.4, Os servigos a serem contratados deverdo ser prestados de forma continua, visto que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade
publica de forma permanente, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo
institucional.

5. REQUISITOS DA CONTRATACI\O
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. A contratagdo se trata de servigos continuados e de dedicagdo exclusiva de mado de obra por postos de trabalho, visto que esse servigo é

essencial e de longo prazo para o cumprimento da missdo do CEAD. Sem os referidos profissionais, o Centro fica impossibilitado de cumprir com o seu
papel junto a comunidade académica ou sujeito a oferta de um servigo desqualificado e precarizado.

5.1.2. Os servigos a serem contratados sdo considerados comuns nos termos do paragrafo tnico do art. 12 da Lei n® 10.520/2002 e inciso I, do art.
3° do Decreto n2 10.024/2019 e deverdo ser prestados de forma continua, uma vez que visam atender a necessidade publica de forma permanente e sem
interrupgdes, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades do CEAD.

5.1.3. Esta contratagdo terd duragdo inicial de 20 (vinte) meses, podendo ser prorrogada por interesse da CONTRATANTE até o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos do art. 57, |l, da Lei n2 8.666/93.

5.1.4. O servigo devera ser prestado nas dependéncias do Centro de Educacgdo a Distancia, localizado no Campus Darcy Ribeiro - Asa Norte - Brasilia
- DF.

5.1.5. Requisitos do profissional dos servigos de DESIGN GRAFICO - CBO 2624-10:

5.1.5.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado.

5.1.5.2. Ter idade minima de 18 anos.

5.1.5.3. Graduagdo em Design, Comunicagdo Social ou Artes Visuais em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
5.1.5.4. Possuir especializagdo Lato Sensu em Design ou Comunicagdo.

5.1.5.5. Experiéncia profissional de no minimo 2 (dois) anos como Designer Gréfico ou areas afins, comprovada por meio de atestado de capacidade

técnica e/ou registro na carteira profissional (CTPS).

5.1.5.6. Conhecimentos avangados em nas plataformas Mac ou Windows, suite Office (Word, Excel, Outlook e PowerPoint) e softwares de editoragdo
eletrénica, edigdo de imagens e ilustracdo vetorial (Adobe Photoshop, Adobe llustrator, Adobe InDesign, CorelDraw e outros), Web design, programacdo
web (HTML).

5.1.5.7. Ter idoneidade comprovada mediante a apresentagdo de certiddes negativas de antecedentes criminais, sem registros indiciamento em
inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido condenado em processo criminal de onde reside.

5.1.5.8. Ter sido aprovado em exames de salde e de aptiddo psicoldgica.

5.1.5.9. Estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares.

5.1.5.10. Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas.

5.1.6. Requisitos do profissional dos servigos de DESIGN INSTRUCIONAL - CBO 2394-35:

5.1.6.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado.

5.1.6.2. Ter idade minima de 18 anos.

5.1.6.3. Formacgdo em curso de Nivel Superior na area de educagdo ou qualquer licenciatura, com diploma fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

5.1.6.4. Experiéncia profissional, de no minimo 2 (dois) anos, como Designer Instrucional ou dreas afins em Educagdo a Distancia (EaD), comprovada
por meio de atestado de capacidade técnica e/ou registro na carteira profissional (CTPS), publicagdes no Diario Oficial da Unido (DOU) ou revistas
cientificas.

5.1.6.5. Possuir certificado de pds-graduagdo em nivel de especializagdo em Design Instrucional, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educagdo.

5.1.6.6. Ter idoneidade comprovada mediante a apresentagdo de certidGes negativas de antecedentes criminais, sem registros indiciamento em
inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido condenado em processo criminal de onde reside.

5.1.6.7. Ter sido aprovado em exames de saude e de aptiddo psicoldgica.

5.1.6.8. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

5.1.6.9. Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas.
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5.1.7. CONTRATADA, bem como os seus profissionais, transferira de forma integral e irrevogdvel a CONTRATANTE a titularidade dos direitos autorais
relativos as obras produzidas durante a vigéncia do contrato pelos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE.

5.1.8. Sdo facultadas a CONTRATANTE a reprodugdo ou a divulgagdo, no todo ou em parte, por quaisquer das modalidades existentes ou que
venham a ser criadas, bem como a cessdo a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, no todo ou em parte, das obras a que se refere o item anterior.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupacg&es (CBO), caso
haja disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicag¢do exclusiva, é o seguinte:

5.2.1. DESENHISTA INDUSTRIAL GRAFICO (DESIGN GRAFICO): CODIGO CBO 2624-10;

5.2.2. DESENHISTA INSTRUCIONAL (DESIGNER INSTRUCIONAL): CODIGO CBO 2394-35.

5.3. Para comprovar a sua qualificagdo técnica, a CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos na licitagdo:

5.3.1. A CONTRATADA deverd apresentar Declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagées do local de execugdo dos

servigos, examinando as areas e tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servigos, posto que, ndo serdo aceitas alegagdes posteriores
guanto ao desconhecimento de situagdes existentes. A vistoria serd acompanhada por servidor designado para esse fim, ocasido na qual sera firmada a
declaragiio, conforme modelo disponivel no ANEXO Il (DECLARACAO DE VISTORIA).

6.1.1. A empresa que optar por n3o realizar a vistoria deverd apresentar na fase de habilitagio a DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA,
conforme modelo disponivel no ANEXO IlI.

6.2. A vistoria devera ser marcada e realizada em dias Uteis, das 08:30h as 11:30h e das 14:30h as 17:30h, devendo ser efetivada até 02 (dois)
dias Uteis antes da data fixada para a sessdo publica, com o objetivo de se inteirar das condi¢des e do grau de dificuldade existentes, mediante prévio
agendamento através do e-mail cead@unb.br.

6.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a
abertura da sessdo publica.

6.3.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil
e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.3.2. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. Os servigos serdo prestados no CEAD/UnB - Centro de Educag3o a Distancia - Bloco | do Antigo Complexo do Cebraspe - Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Asa Norte, Brasilia - DF, 70919-970, preferencialmente de segunda a sexta-feira, com intervalo para almogo. Sera observada a carga horaria
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, admitida a compensag¢do para cumprimento de segunda a sexta feira, desde que atendidos os requisitos das
normas trabalhistas vigentes. Os servigos previstos em escala ou aqueles que forem solicitados em hordrio diverso obedecerdo a jornada prépria.

7.2. A execugdo contratual tera inicio em até 10 (dez) dias a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado a critério da administragdo.
7.3. Os servigos previstos ocorrerdo nos seguintes regimes de horario/escala:
a) Regime de hordrio de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

7.4. A carga horéria semanal a ser trabalhada deverd obedecer ao acordo ou convengdes trabalhistas celebrados entre entidades sindicais
patronais e de profissionais da cidade onde se dara a prestagdo dos servigos, sendo que a jornada ndo podera ser superior ao firmado em acordo ou
dissidio coletivo da categoria.

7.5. As demandas e as quantidades de servigos determinadas no contrato deverdo ser prestadas dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
com fornecimento de mao de obra e ainda observando as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo aplicavel.

7.6. Para fins de execugdo dos servicos, a CONTRATADA alocara nas dependéncias da CONTRATANTE, recursos humanos de seu quadro, no
guantitativo de postos de trabalho necessarios ao atendimento a demanda de servigo.

7.7. As tarefas a serem desempenhadas pelo funcionario do posto de Designer Grafico sdo as seguintes :

7.8. O profissional a ser contratado deverd realizar as seguintes atividades:

7.8.1. Elaborar projetos graficos de diferentes livros, apostilas, catdlogos, folders, folhetos, cartazes, cartdes, identidade visual (logotipo), parte

de papelaria (convites, cartazes, bloco de anotagbes, cartdes de identificagdo, crachds) e varios outros objetos impressos e ativos digitais
com finalidade de comunicar contetido educacional.

7.8.2. Concepgdo de projetos de identidade visual e editoracdo para os cursos e/ou agbes de formagbes na modalidade EaD; sugerir e realizar
protdtipos para mddulos de conteldos e materiais didaticos (telas interativas de conteudo e layout de ambientagdo no Moodle); adequagdo de
personagens; desenvolvimento de objetos de aprendizagem e recursos graficos como: tabelas, gifs, thumbnails, icones e infograficos, e-books, ilustragdes.

7.8.3. No projeto grafico, trabalhar com os instrumentos visuais, imagens fotograficas e desenhos, tipografia e objetos de estruturagdo
espacial (cor, linha e planos).

7.8.4. Realizar atividades que compreendem todas as etapas de planejamento, em seus aspectos grafico-visuais e a aplicagdo de recursos
informatizados para a produgdo/publicagdo em midias impressa ou eletrénica, como: paginagdo eletrénica; diagramagdo eletronica; layouts diversos;
projeto grafico e de designer de produtos impressos; tratamento de imagem/foto; criacdo de imagem; aplicagdo de imagem/foto; criagdo em geral;
fechamento de arquivo.

7.8.5. Definir as diretrizes para os projetos graficos: metodologia, cores, fontes, estilos, formatos, etc.; propor referéncias para elaboragdo de artes
gréficas relacionadas a tematica do projeto;

7.8.6. Efetuar a concepgdo de produtos graficos impressos e on-line; assegurar a adesdo de pegas aos projetos graficos e identidade visual
institucional; criar produtos da area de comunicagdo visual e sinalizagdo interna; intermediar e atender usuarios e clientes internos, participando dos
briefings; projetar e executar trabalhos de comunicagdo visual ou editorial; projetar livros, catalogos, folders, folhetos, cartazes, cartdes, identidade
visual (logotipo), parte de papelaria (convites, cartazes, bloco de anotagbes, cartdes de identificagdo, crachas) e varios outros objetos impressos e
ativos digitais com finalidade de divulgagdo.

7.8.7. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

7.9. As tarefas a serem desempenhadas pelo funcionario do posto de Designer Instrucional sdo as seguintes:
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7.9.1. O profissional a ser contratado devera realizar as seguintes atividades:

7.9.1.1. Propor Design Instrucional nos termos da metodologia ADDIE (Analise/ Design/ Desenvolvimento/ Implementagdo/ Avaliagdo), definindo os
conteudos a serem trabalhados a distancia.

7.9.1.2. Realizar analise contextual, juntamente com a equipe pedagdgica da EaD, para identificar necessidades e propor solugdes educacionais.
7.9.1.3. Elaborar o desenho de cursos e contetidos educacionais para a EaD.

7.9.1.4. Projetar experiéncias de aprendizagens no Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle).

7.9.1.5. Gerenciar o desenvolvimento das atividades de produgdo de cursos e conteldos educacionais verificando se a produgdo estd coerente ao
desenhado.

7.9.1.6. Elaborar instrumentos orientativos para a execugdo das atividades de produgdo dos cursos e conteudos educacionais.

7.9.1.7. Colaborar para a produgdo de objetos de aprendizagem em diferentes midias.

7.9.1.8. Produzir roteiros e storyboard para especificagdo do aprendizado eletrénico.

7.9.1.9. Realizar a roteirizagdo para produgdo de videoaulas.

7.9.1.10. Adaptar recursos educacionais abertos para diferentes modelos de design instrucional.

7.9.1.11. Realizar a transposi¢do de linguagem escrita para o contexto do didlogo didatico.

7.9.1.12. Validar os objetos de aprendizagem produzidos utilizando critérios pedagdgicos especificos da Educagdo a Distancia;

7.9.1.13. Desenvolver, com criatividade e inovagdo, processos, métodos e técnicas que facilitem os processos de aprendizagem.

7.9.1.14. Configurar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle) de acordo com o desenho planejado.

7.9.1.15. Colaborar com as ag¢Ges de capacitagdo dos profissionais para atuagdo na modalidade EaD

7.9.1.16. Realizar atividades de adaptagdo de conteldos e elaboragdo de roteiros de materiais didaticos impressos ou digitais; trabalhar em parceria

com especialistas em conteldo, ilustradores, designers gréficos e profissionais de TI.

7.9.1.17. Elaborar o planejamento educacional; elaborar mapas conceituais dos contetdos de ensino; desenvolver o desenho instrucional de cursos
na modalidade a distancia ou presencial; selecionar estratégias instrucionais e midias adequadas para diferentes tipos de contetdo, objetivos, publico-alvo
e modalidade de ensino; elaborar contelddos para construgdo de cursos na modalidade a distancia ou presencial; orientar a transformag¢do do desenho
instrucional de cursos em linguagem multimidia; e orientar a transformagéo do desenho instrucional em material didatico para cursos presenciais.

7.10. Para ambos os postos, os profissionais indicados pela contratada deverdo ainda demonstrar as seguintes competéncias pessoais:

7.10.1. Manter-se disciplinado, ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando autorizado pela chefia.
7.10.2. Cuidar da aparéncia e higiene pessoal e vestir-se de maneira apropriada ao local de trabalho.

7.10.3. Apresentar-se adequadamente identificado.

7.10.4. Contornar situagdes adversas e demonstrar cordialidade.

7.10.5. Cultivar a sensibilidade e a ética profissional.

7.10.6. Manter-se dindmico.

7.10.7. Demonstrar paciéncia.

7.10.8. Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, atengdo e presteza.

7.10.9. Participar de treinamentos e cursos, mantendo-se atualizado.

7.10.10. Lidar com estresse.

7.10.11. Discriminar sabores, odores e cores.

7.10.12. Demonstrar capacidade de organizagdo.

7.10.13. Manter-se atento e demonstrar discrigdo.

7.10.14. Sugerir melhorias.

7.10.15. Manter equilibrio emocional.

7.10.16. Desenvolver conhecimento técnico da drea.

7.10.17. Ouvir atentamente (saber ouvir).

8. DA METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

8.1. Os atores participantes dos processos referentes:

8.1.1. a gestdo do contrato, dar-se-a pelo Gestor de Contratos, servidor ou unidade devidamente designada pelo setor requisitante competente da
contratante;

8.1.2. a fiscalizagdo administrativa do Contrato, se dara por servidor ou unidade devidamente designada pelo setor requisitante competente da
contratante;

8.1.3. a fiscalizagdo técnica do Contrato, se dara por servidor que tenha conhecimento técnico do objeto, de preferéncia do setor requisitante do

contrato, com auxilio de servidores lotados em areas distantes, que serdo indicados pelo pelo setor requisitante, para atuarem como fiscais setoriais,
conforme estabelecido no art. 40 da IN n. 5/2017.

8.2. A comunicagdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA dar-se-a por escrito, mediante correspondéncia oficial sempre que o ato exigir, ou
mensagem eletronica.

8.3. O resultado da prestagdo do servigo, inclusive para fins de pagamento, serd medido/aferido conforme as regras e critérios definidos no
Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR, Anexos | deste Termo de Referéncia.

8.4. Durante a vigéncia do contrato a CONTRATANTE adotard o Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR, de acordo com os parametros
estabelecidos na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n. 5, de 26 de maio de 2017.

8.5. A fiscalizagdo do contrato acompanhara o desempenho da CONTRATADA com base nos indicadores propostos e utilizard formularios de
controle e checklist dos servigos, conforme Instrumento de Medigdo de Resultados — IMR, constante no Anexo | do presente Termo de Referéncia.
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8.6. Para fins de aceitabilidade para prorrogag¢des contratuais, a empresa tera seu desempenho avaliado a cada pedido de prorrogagdo a fim de
averiguar o nivel de satisfagdo geral com o servigo prestado por meio do formuldrio de avaliagdo de desempenho no Anexo V.

8.6.1. Espera-se que a CONTRATADA obtenha média igual ao superior a 7,5 para estar de acordo com as expectativas esperadas.

8.7. Cabera ao fiscal técnico, com auxilio dos fiscais setoriais, a elaboragdo de relatério de conformidade usando como Instrumento de Medi¢do

de Resultado, anexo | , com base nos critérios descritos e tarefas descritas para cada cargo, além de manter registro de ocorréncias como faltas ndo
justificadas, mal uso de uniformes, EPIS, se for o caso, e crachas, entre outros.

8.8. O fiscal setorial elaborarda mensalmente o relatério de conformidade referente ao posto lotado em sua unidade, e encaminhard ao fiscal
técnico que ird consolidar todos os relatérios de conformidade e encaminha-los ao Gestor do Contrato com seu devido atesto, para se proceder com o
pagamento;

8.9. Durante a execugdo dos servigos por parte da CONTRATADA, a fiscalizagdo realizara vistoria aleatdria nos postos de trabalho, podendo, a seu
critério, repetir o checklist no caso de ndo atendimento da meta.

8.10. O resultado da avaliagdo mensal dos indicadores sera entregue a CONTRATADA para que possa emitir a fatura mensal dos servigos
executados.

8.11. Os pagamentos por parte da CONTRATANTE serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento de Medigdo de

Resultados — IMR.

8.12. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura discriminativa dos servigos, mediante
ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente indicados pela CONTRATADA, apos o “atesto” do servidor competente.

8.13. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, aquela serd devolvida a CONTRATADA e o
pagamento ficard pendente até que sejam providenciadas as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a
regularizagdo da situagdo ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

8.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria.

8.15. O pagamento devera ser proporcional as faixas de tolerancias definidas no Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, segundo os critérios
estabelecidos e sem prejuizo das sangdes cabiveis.

8.16. E vedada & CONTRATADA a vinculagdo do pagamento dos saldrios dos empregados ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato
celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

8.17. A CONTRATADA devera pagar os funcionarios até o 52 (quinto) dia util do més, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas neste Termo
de Referéncia.

8.18. A CONTRATADA, no momento da assinatura do Contrato, autorizard a CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos, conforme determina a alinea "d", do item 1.2., do Anexo VII-B, da Instru¢do Normativa n? 5/2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.

8.19. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS podera ensejar o pagamento em juizo dos valores em
débito, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

8.20. Para efeito de cada pagamento mensal, a CONTRATADA devera apresentar, obrigatoriamente e no minimo, os seguintes documentos do més
de referéncia da fatura a ser paga, ou do més anterior quando for o caso:

a) Folha de pagamento, os comprovantes de pagamento dos saldrios devidamente recebidos pelos funcionarios, juntamente com as
transferéncias de depdsitos em suas contas.

b) Comprovante de entrega de vale-transporte e vale-alimentagdo, juntamente com as transferéncias de depdsitos em suas contas,
quando for o caso.

¢) Documentos comprobatdrios, quando couber, de férias e licengas concedidas, bem como das coberturas dos respectivos postos de
trabalho nessas situagdes ou no caso de faltas (comprovantes de pagamentos, folhas de ponto etc).

d) GFIP/SEFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, ou documentagdo equivalente que venha substituir a
GFIP/SEFIP discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados.

e) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista — CNDT.

f) Guia da Previdéncia Social — GPS.

g) Certificado de Regularidade do FGTS.

h) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido-CND.
i) Certiddo de Regularidade Fiscal Estadual/Distrital/Municipal.

j) Folha de ponto.

8.21. Antes de cada pagamento, a CONTRATANTE realizard consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, ao
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
disponivel no portal do Conselho Nacional de Justica — CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para
comprovagdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuigdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais,
conforme cada caso, para verificar a manutengdo das condigGes de habilitagdo da CONTRATADA, devendo o resultado ser impresso e juntado ao processo
de pagamento.

8.22. Constatada a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, esta sera notificada, por escrito, para, num prazo de 05 (cinco) dias uteis,
regularizar tal situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.

8.23. O prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem anterior poderd ser prorrogado uma vez e por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE.

8.24. Transcorridos esses prazos e ndo havendo a regularizagdo da CONTRATADA junto ao SICAF, serd realizado normalmente o pagamento dos
servigos efetivamente prestados, sem prejuizo da comunicagdo aos drgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA, bem como da adogdo das medidas visando a rescisdo do contrato.

8.25. Quando do pagamento, serdo efetuadas as retengdes tributarias nos termos das legislagdes aplicaveis.
9. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
9.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
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9.1.1. Devera estar incluso nos respectivos pregos o custo com o fornecimento de crachas.

9.1.2. Os hordrios de entrada e saida serdo ajustados por cada unidade organizacional, de acordo com o horario de funcionamento da sessdo de
trabalho, obedecendo a jornada mensal contratada.

9.1.3. Os saldrios dos profissionais e em casos de auséncias, de seus substitutos, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos
estabelecidos em Convengdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho do Sindicato no ambito do Distrito Federal que rege as categorias
profissionais que executardo os servigos.

9.1.4. No valor ofertado deverdo estar todas as despesas com saldrios, encargos sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicGes,
transporte, alimentagdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicdo, e demais despesas de qualquer natureza que,
direta ou indiretamente, tenham relagdo e possam incidir sobre o objeto licitado, isentando a CONTRATANTE de quaisquer 6nus por despesas decorrentes.

9.1.5. A licitante devera apresentar planilha e proposta de prego de acordo com os modelos do Anexo VII-C da IN n2 5, de 2017, que podera ser
obtida no seguinte link: https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-
maio-de-2017-atualizada.

9.1.6. As planilhas deverdo contemplar as memadrias de célculos detalhadas, discriminando a metodologia e formulas adotadas pela licitante para
obtencgdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes decomposicdo de custos e formagdo de pregos dos servigos, no intuito
de auxiliar a andlise da aceitagdo da proposta.

9.1.7. No preenchimento da Planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo de Precos, a licitante devera observar as orientagbes/informagdes
referentes aos Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias.

9.1.8. Caso o salario informado seja inferior ao piso salarial estabelecido em Convengdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, o
licitante devera corrigi-lo no prazo dado pela CONTRATANTE, sendo que o ajuste ndo podera implicar aumento do seu valor global.

9.1.9. As licitantes devem apresentar suas propostas com as peculiaridades e aliquotas efetivamente praticadas de acordo com seu regime
tributario;

9.1.10. O valor do piso salarial da categoria dos Empregados, foi tomado com base na Convengdo Coletiva de Trabalho — SINDICATO DOS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO DISTRITO FEDERAL, com vigéncia no periodo de 012 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

9.1.11. O beneficio, "plano de saude", "auxilio funeral" e "assisténcia odontoldgica", possuem carater assistencial e ndo integram a remuneragdo do
trabalhador, conforme dispdes o art. 458 da CLT. Portanto, os mesmos ndo deverdo ser incluidos na composi¢do das planilhas de custo, uma vez que ndo hd
lei ou ato administrativo equivalente.

10. DOS UNIFORMES

10.1. N&o serdo exigidos uniformes para os prestadores de servigo, apenas a identificacdo por meio de cracha com o logo da empresa.

10.1.1. Os funcionarios, no entanto, deverdo se vestir de maneira condizentes com as atividades a serem desempenhadas na Universidade de
Brasilia.

10.1.1.1. Serd recomendada a utilizagdo de calca comprida; camisa e/ou camiseta e sapato fechado (ténis, sapaténis, sapato social etc.)

11. DO PREPOSTO

11.1. A CONTRATADA devera designar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a assinatura do contrato, um preposto junto a CONTRATANTE,

aceito pela fiscalizagdo, para representd-la administrativamente, durante o periodo de vigéncia do contrato, sempre que necessario. Este devera ser
indicado mediante declaragdo, na qual devera constar o nome completo, CPF e documento de identidade, telefones para contato, além dos dados
relacionados a sua qualificagdo profissional.

11.2. O Preposto tera como missdo exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, controlar a assiduidade e a pontualidade
deles, garantir o bom andamento dos servigos, tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

11.3. A CONTRATADA devera nomear preposto com no minimo nivel médio completo de escolaridade e experiéncia em gerenciamento de mao-
de-obra, a ser aceito pela Administragdo, que sera responsavel pelos servigos e ndo precisard permanecer nas dependéncias da CONTRATANTE durante o
horario comercial, visando atender as ocorréncias relacionadas ao contrato. No entanto, deve atender TODAS as comunicag¢des do(a) Fiscal do Contrato o
mais prontamente possivel. Na designagdo do preposto é vedada a indica¢do dos proprios funcionarios (responsaveis pela prestagdo dos servigos junto a
CONTRATANTE) para o desempenho de tal fungdo.

11.4. Os custos relativos ao Preposto correm as expensas da CONTRATADA.

11.5. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas e de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho.

11.6. A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente, e com cortesia, a quaisquer solicitacGes da
CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, pertinentes ao contrato, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e orientagdes
destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade, devendo, ainda, tomar todas as providéncias para
que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos contratados.

11.7. Sdo atribui¢des do Preposto:

11.7.1. Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizagdo do servigo.

11.7.2. Efetuar a reposi¢gdo da mao de obra em caso de falta.

11.7.3. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

11.7.4. Estar sempre em contato com a unidade encarregada da fiscalizacdo pela CONTRATANTE.

11.7.5. Receber as reclamagdes dos Fiscais designados pela CONTRATANTE.

11.7.6. Reportar-se ao Fiscal do Contrato quando necessario, adotando as providéncias pertinentes para a corregdo das falhas detectadas.

11.7.7. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos ocupantes dos postos de trabalho, inclusive repondo os postos
faltantes.

11.7.8. Relatar a Fiscalizagdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes onde houver prestagdo dos servigos.

11.7.9. Inspecionar os postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados (diurno e noturno), ocasido na qual encaminhardo

ao Fiscal do Contrato o relatério da inspecgdo.

11.7.10. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados.
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11.7.11. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, sempre que solicitado.

11.7.12. Controlar as horas efetivamente trabalhadas por meio de controle da frequéncia.

11.7.13. Emitir relatério mensal com base nos registros constantes do controle de frequéncia, em subsidio a medi¢do mensal, que devera compor a
fatura.

11.7.14. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo perante o 6rgdo por todos os atos e fatos

gerados ou provocados por eles.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO E DA PRORROGAGAO

12.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 20 (vinte) meses, a partir da data da sua assinatura, podendo, por interesse da CONTRATANTE, ser
prorrogado por periodos sucessivos, limitado a sua duragdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 57, da Lei 8.666, de 1993, quando
comprovadamente vantajoso para a CONTRATANTE, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente.
b) A CONTRATANTE mantenha interesse na realizagdo do servigo.
c) A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

12.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual que objetiva a obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a
CONTRATANTE, podendo ser prorrogados, a cada 20 (vinte) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que a instrugdo processual contemple:

a) Estar formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada.

b) Relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente.
c) Justificativa e motivo, por escrito, de que a CONTRATANTE mantém interesse na realizagdo do servigo.

d) Comprovagdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a CONTRATANTE.

e) Manifestagdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagao.

f) Comprovagdo de que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

12.3. A comprovagdo de que trata a alinea “d” do subitem 12.2 deve ser precedida de analise entre os pregos contratados e aqueles praticados no
mercado de modo a concluir que a continuidade da contratagdo é mais vantajosa que a realizagdo de uma nova licitagdo, sem prejuizo de eventual
negociagdo com a CONTRATADA para adequagdo dos valores aqueles encontrados na pesquisa de mercado.

12.4. A prorrogacdo de prazo deverd ser justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente, devendo ser promovida
mediante celebragdo de termo aditivo, o qual deverd ser submetido a aprovagao.

12.5. A vantagem econdmica para prorrogacao dos contratos com mado de obra exclusiva estara assegurada, sendo dispensada a realizagdo de
pesquisa de mercado, nas seguintes hipoteses:

a) quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em
Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei;

b) quando o contrato contiver previsGes de que os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obriga¢Ses decorrentes de
Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente
definidos no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou
materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE);

¢) no caso dos servigos continuados de Designer Grafico e Designer Instrucional, os valores de contratagdo ao longo do tempo e a cada
prorrogagdo serdo iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.

12.6. No caso da alinea “c” do subitem 11.5 se os valores forem superiores aos fixados pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, cabera negociagdo objetivando a redugdo de pregos de modo a viabilizar economicamente as prorrogagdes de contrato.

12.7. A CONTRATANTE devera realizar negociagdo contratual para a redugdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovéveis que ja
tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagdo.

12.8. Nos contratos cuja duragdo, ou previsdo de duragdo, ultrapasse um exercicio financeiro, devera ser indicado o crédito e respectivo empenho
para atender a despesa no exercicio em curso, bem como cada parcela da despesa relativa a parte a ser executada em exercicio futuro, com a declaragdo de
que, em termos aditivos ou apostilamentos, indicar-se-do os créditos e empenhos para sua cobertura.

12.9. A CONTRATANTE ndo podera prorrogar o contrato quando:

a) os pregos contratados estiverem superiores aos estabelecidos como limites em ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, admitindo-se a negociagdo para redugdo de pregos; ou

b) a CONTRATADA tiver sido penalizada nas sang¢des de declaracdo de inidoneidade, suspensdo temporaria ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua
proposta.

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

13.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregdo.

13.4. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, sendo permitida a compensagdo de jornada e dia subsequente.

13.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo preposto da CONTRATADA.

13.6. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagcdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no presente Termo de Referéncia, Edital

€ seus anexos.
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13.7. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6
do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

13.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

13.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢do e apoio ao usuario.

13.8.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA.

13.8.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fung¢do especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

13.8.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

13.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:
13.9.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-
saude, quando for devido.

13.9.2. O recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade.

13.9.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

13.9.4. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

13.9.5. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

13.10. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

13.11. Cientificar o érgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacGes pela Contratada.

13.12. Arquivar, entre outros documentos, especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de
inspecdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas.

13.13. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 39, § 59, da
Lei n2 8.666, de 1993.

13.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13.15. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas especificagdes técnicas e nas atribuicbes de cada
funciondrio, solicitando a CONTRATADA as substituigdes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

13.16. Solicitar a imediata substituicdo do preposto ou qualquer outro empregado da CONTRATADA caso haja necessidade em razdo de falha no
atendimento e presteza em sanar as irregularidades observadas na fiscalizagdo.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao

perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta.

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

14.3. Manter a execugdo do servico nos horarios fixados pela Administragdo, em uma carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, perfazendo 8h48m didrios.

14.3.1. Caso haja necessidade, é recomendado a assinatura de acordo individual com o empregado (art. 59, §62, da CLT c/c Sumula n2 85 do TST),
para que possa haver jornadas pouco superiores a 8 horas diarias.

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagGes em vigor.

14.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo
de confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n.” 7.203, de 2010.

14.7. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI, quando for o caso.

14.8. A CONTRATADA que seja regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) devera apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més
de prestagdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

14.8.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso.
14.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA.

14.8.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

14.8.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
14.9. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato

administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda
a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

14.10. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA cujos
empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
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seguinte ao da prestagdo dos servigcos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

14.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.

14.12. N3do serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposicées contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a
fim de que a CONTRATANTE analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

14.14. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.14.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria CONTRATANTE (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS
decorrentes.

14.15. Atender as solicitagGes da CONTRATANTE quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

14.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da CONTRATANTE.

14.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo

contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

14.18. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos drgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.18.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado.

14.18.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado.

14.18.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

14.19. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela CONTRATANTE, para representa-la na execugdo do contrato, conforme
descrito no item 10 deste Termo de Referéncia.

14.20. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

14.21. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obriga¢gdes previdencidrias, do Fundo de

Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
CONTRATANTE.

14.21.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
FGTS implicard a reten¢do do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo
seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.21.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a
CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos
servigcos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢Ges cabiveis.

14.21.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

14.22. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

14.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo.

14.24. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

14.25. N&o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢bes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no

123, de 14 de dezembro de 2006.

14.26. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as
excegOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratagcdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

14.26.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a CONTRATADA deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

14.27. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.
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14.28. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
dos servigos.

14.29. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

14.30. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

14.31. Promover a guarda, manutencgdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a
vigéncia do contrato.

14.32. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos
e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

14.33. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

14.34. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

14.35. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante.

14.36. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP
n2 5, de 25/05/2017:

14.36.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser

realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagdes.

14.37. A cada periodo de 20 (vinte) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigacGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencgdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

14.37.1. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo
de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

14.38. N3o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obriga¢es previstas neste item.

14.39. Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes criminais e distribui¢do civel de toda a mao de obra oferecida

para atuar nas instalagdes do drgdo.

14.40. Manter quadro de pessoal suficiente para atender satisfatoriamente os servigos contratados, conforme previsto neste Termo de Referéncia,
sem qualquer tipo de descontinuidade ou interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo, demissdo de
empregados etc.

14.41. Na eventual falta ao trabalho de funcionario, tais como faltas, atestados e licengas, superiores a 1 (um) dia, a CONTRATADA devera realizar a
substituicdo no prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas do posto faltante. Caso a substituicdo ndo seja realizada, devera ser providenciada a glosadas
faltas na fatura do més correspondente, bem como as sangbes previstas no art. 87 da Lei 8666/93 que trata das sangdes pela inexecuc¢do total ou parcial
dos servigos pela contratada.

14.42. Providenciar em tempo habil a substituicdo de funcionario em gozo de férias, prevendo inclusive 2 dias para a passagem do servigo (ou
treinamento) para ndo prejudicar a qualidade.

14.43. Retirar imediatamente qualquer empregado, cujo desempenho ou conduta forem julgados insatisfatorios, inadequados ou prejudiciais a
CONTRATANTE; Providenciando a devida substitui¢do, nesse caso, garantir que o empregado ndo permanecga ou retorne as instalagGes da CONTRATANTE,
nem mesmo como trabalhador "ferista" ou como trabalhador cobertura.

14.44, Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de
mal subito durante o servigo, por meio do preposto.

14.45. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da CONTRATANTE.

14.46. Apresentar a CONTRATANTE, mensalmente ou sempre que solicitado, a relagdo nominal dos empregados em atividade nas suas

dependéncias, comunicando por escrito, qualquer alteragdo.

14.47. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo Publica ou a terceiros, decorrentes de sua culpa e/ou dolo bem como
descumprimento das atribuigdes na execugdo dos servicos, objeto desta licitagdo, ndo podendo ser arguido para efeito de exclusdo de responsabilidade, o
fato da CONTRATANTE proceder a fiscalizagdo e o acompanhamento de execugdo do referido servigo.

14.48. Ndo divulgar nem fornecer dados ou informagdes obtidas em razdo da execugdo do servigo objeto do contrato, e ndo utilizar o nome da
CONTRATANTE para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizagdo prévia.

14.49. As normas constantes neste edital ndo desobrigam a CONTRATADA do cumprimento de outras disposi¢cGes legais, federais, estaduais,
distritais e municipais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, agdes ou reclamagdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em
decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos servigos.

14.50. N3do transferir a terceiros, mesmo parcialmente e por qualquer forma, as obrigagdes assumidas. Ndo subcontratar qualquer das prestagdes a
que estd obrigada, exceto nas condi¢Ges autorizadas no Termo de Referéncia ou no Contrato.

14.51. Assegurar a CONTRATANTE o amplo direito de fiscalizar, sustar e/ou recusar os servicos que ndo estejam de acordo com as condigBes
estabelecidas neste Termo de Referéncia; prestar todos os esclarecimentos solicitados e acatar as reclamagdes formuladas; a falta de fiscalizagdo ndo exime
a CONTRATADA das responsabilidades provenientes do Contrato.

14.52. Nomear os encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos trabalhos, fiscalizando e ministrando
a orientagdo necessdria aos executantes dos servigos. Esses encarregados terdo a obrigacdo de se reportar, quando houver necessidade, ao fiscal dos
servicos da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas. A fungdo de encarregado ndo podera
ser atribuida aos porteiros.

14.53. Receber, da CONTRATANTE, informacgdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente.

14.54. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia elétrica fornecidas pela CONTRATANTE.
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14.55. Os empregados da CONTRATADA ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigacGes sociais, trabalhistas, fiscais etc.

14.56. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de casa até os postos de trabalho e vice-versa, mesmo em caso de greve no sistema de
transporte coletivo da localidade.

14.57. Ndo permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades durante o hordrio em que estiverem prestando servico a
CONTRATANTE.

14.58. Fornecer meios para registrar o ponto e exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, devendo registrar a

entrada e a saida de seus empregados sem prejuizo do horario de entrada e saida dos postos.

14.59. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes a que sejam vitima dos seus empregados quando em servico na CONTRATANTE, por tudo quanto
as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem, e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade objeto deste Termo de Referéncia.

14.60. Na hipotese de qualquer reclamagao trabalhista, intentada contra a CONTRATANTE, por empregados da CONTRATADA, esta deve comparecer
espontaneamente em juizo, reconhecendo sua verdadeira condi¢cdo de empregador e substituir a CONTRATANTE no processo, até o final do julgamento,
respondendo pelos 6nus diretos e indiretos de eventual condenacdo. Esta responsabilidade ndo cessa com o término ou rescisdo do contrato.

14.61. Adotar as boas praticas e respeitar todos os critérios de seguranga, tanto para os empregados, quanto para os procedimentos de execugdo
dos servigos propriamente ditos.

14.62. Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

14.63. Responsabilizar-se civil e criminalmente por todo e qualquer dano material e/ou moral, causado dolosa ou culposamente a CONTRATANTE,
seus servidores e/ou a terceiros, pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos e/ou representantes.

14.64. Garantir a ndo utilizagdo das linhas telefénicas da CONTRATANTE para os usos hdo autorizados (ligages particulares, ligagGes para telefone
celular, DDD, DDI, ligagdes a cobrar, servigos pagos etc.).

14.64.1. A CONTRATADA responsabiliza-se por todas as despesas decorrentes do uso ndo autorizado de linhas telefonicas. O valor correspondente a
essas despesas podera ser glosado da proxima fatura ou serd emitida uma GRU para pagamento das despesas, a critério da CONTRATANTE.

15. DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS

15.1. A CONTRATADA cabe ainda:

15.1.1. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor,

obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

15.1.2. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho quando,
em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados na prestagdo dos servicos ou em conexdo com ela, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE.

15.1.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal relacionadas a prestagdo dos servigos, originariamente ou
vinculada por prevengdo, conexao ou continéncia.

15.1.4. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicagdo do objeto da Licitagdo.

15.1.5. Comprovar, por meio de alvara de funcionamento, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, que

possui Sede, Escritdrio ou Filial em Brasilia-DF, possuindo no minimo 01 (uma) linha telefdnica, fornecendo a fiscalizagdo da CONTRATANTE o respectivo
ndmero, e um Preposto para acompanhar a execucdo do contrato.

15.1.6. A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos estabelecidos na condigdo anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu
pagamento a CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto da Licitagdo, razdo pela qual a licitante renuncia, expressamente, qualquer vinculo de
solidariedade ativa ou passiva com a CONTRATANTE.

16. DA SUBCONTRATACAO

16.1. N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

17. ALTERAGAO SUBJETIVA

17.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa

juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

18. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

18.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢Bes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela CONTRATANTE para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

18.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposi¢oes:

18.2.1. Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes,
extingdo do contrato, dentre outros.

18.2.2. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se
a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no
ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usudrio.

18.2.3. Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execu¢do dos servigos, quanto as obrigacdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

18.2.4. Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos
servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade.

18.2.5. Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo
de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela CONTRATADA, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.
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18.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

18.4. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

18.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagOes trabalhistas e sociais, nas contratagdes com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da
CONTRATADA exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

18.5.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

18.5.1.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentacao:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for
0 caso.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada.

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

18.5.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND).
b) Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado.
c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF).
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
18.5.1.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE.
b) Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE.

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios.

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer
empregado.

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

18.5.1.4. Entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria.

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais.
c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado.
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com
regime de dedicagdo exclusiva de mado de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

18.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra dever3o oficiar ao Orgéo superior responsavel.

18.8. O descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangGes.

18.9. A CONTRATANTE poderd conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigbes de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

18.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdao dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

18.11. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa deverd observar, ainda, as seguintes diretrizes:
18.11.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):
18.11.1.1. No momento em que a prestacdo de servigos é iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd

informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos na CONTRATANTE, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

18.11.1.2. A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) serd feita por amostragem. Todas as anotagGes contidas na CTPS dos
empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragéo
(corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificagdes), além de demais eventuais alterages dos contratos de trabalho.

18.11.1.3. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

18.11.1.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgado Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

18.11.1.5. Devem ser consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas.

18.11.1.6. Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos

respectivos adicionais aos empregados. Tais condigdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).
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18.11.1.7. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo, devidamente autenticada:

a) Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso.

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas
pela CONTRATADA.

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

d) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do

contrato.
18.11.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura).
18.11.2.1. Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes

sobre a prestagdo do servigo.
18.11.2.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

18.11.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

18.11.2.4. Exigir, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

18.11.3. Fiscalizagdo diaria.

18.11.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacGes de servigos devem ser dirigidas ao preposto
da CONTRATADA. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
18.11.3.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada,
uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador.

18.11.3.3. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo
a jornada de trabalho.

18.11.4. Fiscalizagdo procedimental.

18.11.4.1. Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela CONTRATADA

no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitagdo da CONTRATADA.

18.11.4.2. Certificar de que a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados.
18.11.4.3. Certificar de que a CONTRATADA respeita a estabilidade proviséria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).
18.11.5. Fiscalizagdo por amostragem.

18.11.5.1. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuigdes previdencidrias e do FGTS estdo ou
ndo sendo recolhidas em seus nomes.

18.11.5.2. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quais devem ser
entregues a CONTRATANTE.

18.11.5.3. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que a anélise ndo
possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

18.11.5.4. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE, por amostragem, quaisquer dos
seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE.
b) Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE.

c) Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depdsitos bancarios.

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer
empregado.

18.12. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no Anexo |, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

18.13. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

18.14. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

18.15. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

18.16. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

18.17. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando
esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas.

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9191659&infra_sistem...  13/24



13/07/2022 11:27 SEI/UnB - 8238815 - Termo de Referéncia - Servigo Continuado DEMO

18.18. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o
caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

18.19. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais.

19. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

19.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugdo do contrato.

19.2. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagao.

19.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliages da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do

desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

19.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigagOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior.

19.2.3. Sera elaborado relatdrio circunstanciado, com registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugdao do contrato, o qual sera
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

19.2.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter registro, andlise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

19.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos, serd realizado pelo gestor do contrato.

19.3.1. O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito,
as respectivas corregdes.

19.3.2. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdo apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com
base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), Anexo I.

20. DO PAGAMENTO
20.1. 0 pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
20.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,

deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 39, da Lei n®
8.666, de 1993.

20.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

20.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentag¢do mencionada no
art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

20.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do
art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

20.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) O prazo de validade.

b) A data da emisséo.

c) Os dados do contrato e do drgdo contratante.

d) O periodo de prestagdo dos servigos.

e) O valor a pagar.

f) Eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.

20.5. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

20.5.1. ndo produziu os resultados acordados;

20.5.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

20.5.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

20.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

20.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas
no edital.

20.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no

prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da contratante.

20.9. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo deverad realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

20.10. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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20.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

20.12. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

20.12.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

20.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212,
de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

20.14. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da
ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias vigente.

20.15. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de pregos.

20.15.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte deverd prever o
pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.
20.15.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

20.15.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo,

tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo
adotada.

20.16. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2
95.247, de 17 de novembro de 1987.

20.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é
calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1xN x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I =(TX)
I=(6/100)/365
1 =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6% (6/100)

21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo
XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

21.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagcdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

21.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS
decorrentes.

21.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussGes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item
1.5 do anexo VII-B da referida norma.

21.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores
das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunerag¢do, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

21.4.1. 132 (décimo terceiro) saldrio.

21.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias.

21.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa.

21.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

21.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.6. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo

Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

21.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

21.8. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9191659&infra_sistem...  15/24



13/07/2022 11:27 SEI/UnB - 8238815 - Termo de Referéncia - Servigo Continuado DEMO

21.9. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

21.9.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentag¢do dos documentos comprobatérios pela empresa.

21.9.2. A autorizacdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

21.9.3. A empresa deverd apresentar ao drgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigacGes trabalhistas.

21.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovag¢do da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

22.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de
1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢cdes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

22.2. A repactuacdo poderad ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento
dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

22.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

22.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio
ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

22.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa.

22.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mio de obra): a partir da data limite para
apresentacdo das propostas constante do Edital.

22.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima repactuagdo correspondente a mesma
parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

22.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogag¢do contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso nao haja prorrogagdo.

22.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a
repactuacgdo.

22.7. Nessas condigOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé poderd ser pleiteada apds o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

22.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mado de obra.

22.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formac¢do de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa).

22.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do
mercado.

22.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou

ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

22.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em
tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

22.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

22.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

22.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

22.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), a
CONTRATADA demonstrard o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precgos, considerando-se a aplicagdo do indice de
reajustamento "indice de Pregos ao Consumidos (IPCA)", mediante a aplicagdo da seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;
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22.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memdria de cdlculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

22.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

22.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

22.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

22.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

22.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

22.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacées
futuras; ou

22.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o

préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencgdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

22.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

22.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta dias), contados a partir da solicitagdo e da entrega
dos comprovantes de variagdo dos custos.

22.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovacgdo da variagdo dos custos.

22.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que
deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

22.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do de 5% (cinco
por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagio, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

23. GARANTIA DA EXECUGAO

23.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo
do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

23.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancdria.

23.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

23.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

23.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia
contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

23.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢Ses nele previstas;
b) prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

d) obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

23.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdao que
rege a matéria.

23.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo
monetaria.

23.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema

centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

23.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renutncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo
Civil.

23.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

23.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

23.11. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

23.12. Sera considerada extinta a garantia:

23.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,

acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato;

23.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

23.13. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdes a CONTRATADA.
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23.14. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

23.15. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n?
9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

23.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo
de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

23.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

23.17. A respectiva carta de fianga bancaria deve ser emitida por instituicdo financeira idénea e devidamente autorizada junto ao BACEN a
funcionar no Brasil, no caso de seguro-garantia, a instituicdo deve ser registrada junto a Superintendéncia de Seguros Privados-SUSEP. (Acérddo TCU-
Plendrio n2 498/2011).

24, DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
24.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993 e da Lei n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratagdo.
b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto.
c) Falhar ou fraudar na execugdo do contrato.
d) Comportar-se de modo inidéneo.
e) Cometer fraude fiscal.
f) N&o mantiver a proposta.

24.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avencga, sem prejuizo da aplicagdo de san¢do pecuniaria e do impedimento para
licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

a) Nao promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacdo da
fatura.

b) Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo e demais encargos trabalhistas, no dia fixado pela

CONTRATANTE.
24.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a CONTRATANTE pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sang¢oes:
24.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado.
24.3.2. Multa de:
24.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execug¢do dos servigos,

limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da CONTRATANTE, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-
aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga.

24.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida.

24.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida.
24.3.2.4. 0,2% a 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 dos subitens 24.6 e 24.7.

24.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de

prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato.

24.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

24.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.

24.3.4. Sancgdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo
de até cinco anos.

24.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

24.4. As sangOes previstas nos subitens 24.3.1, 24.3.3, 24.3.4 e 24.3.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as san¢des de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
24.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2, a seguir.
24.5.1. Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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24.5.2. Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 04
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia 03 prévia do CONTRATANTE, por empregado e por 03
dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 03
6rgado fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01
24.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
24.6.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.
24.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo.
24.6.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
24.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa
a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.
24.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.
24.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
25. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL
25.1. A empresa CONTRATADA deverd adotar e observar os critérios de sustentabilidade exigidos neste Termo de Referéncia e nos seguintes

instrumentos - Art. 32 da Lei n2. 8.666/93, com redac¢do dada pela Lei n2. 12.349, de 2010; Decreto n?. 7.746, de 5 de junho de 2012;Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG ne. 01, de 19 de janeiro de 2010; Lei n2. 12.305, de 2 de agosto de 2010; Art. 225 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e
subsidiariamente a Lei n2. 9.985, de 18 de julho de 2000.

25.2. Deverdo ser adotadas as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber:

25.2.1. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos.

25.2.2. Informar a CONTRATANTE, praticas incoerentes com as normas ambientais vigentes (luzes e equipamentos ligados desperdigando energia
elétrica, aparelhos que apresentem ruidos continuos danosos).

25.2.3. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sdlidos.

25.2.4. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n? 257, de 30
de junho de 1999.

25.2.5. Tomar todos os cuidados necessarios para que da consecug¢do dos servigos ndo decorra qualquer degradagdo ao meio ambiente.

25.2.6. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis para a corre¢do dos danos que vierem a ser causados, caso ocorra passivo
ambiental, em decorréncia da execugdo de suas atividades.

25.2.7. Apresentar Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental, preferencialmente em papel timbrado, conforme modelo contido no ANEXO IV deste
Termo de Referéncia.

26. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

26.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme
disciplinado no edital.

26.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

26.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

26.4. Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a comprovagdo de experiéncia minima

de 1 (um) ano na execugdo de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatério de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo
continuos, ndo havendo obrigatoriedade desse 1 (um) ano ser ininterrupto.
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26.4.1. Para o Designer Grafico: servicos de a) planejamento, em seus aspectos grafico-visuais e a aplicagdo de recursos informatizados para a
produgdo/publicagdo em midias impressa ou eletrénica, como: paginacdo eletrdnica, diagramagdo eletrénica, layouts diversos, projeto grafico e de
designer de produtos impressos; e b) concepgdo de projetos de identidade visual para os cursos e/ou agdes de formagdes; sugerir e realizar protétipos
para médulos de conteldos e materiais didaticos (telas interativas de conteldo e layout de ambientagdo no Moodle); adequagdo de personagens;
desenvolvimento de objetos de aprendizagem e recursos graficos como: tabelas, gifs, thumbnails, icones e infograficos.

26.4.1.1. Para o Designer Instrucional : servicos de adaptagdo de conteudos e elaboragdo de roteiros de materiais didaticos impressos ou digitais
(storyboards, ilustragdes, audiovisual).

26.4.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente

26.4.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017

26.4.4. Poderad ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

26.4.5. O licitante disponibilizara todas as informagGes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017

26.4.6. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até R$ 600.030,60 (seiscentos mil trinta reais e sessenta centavos).

26.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

26.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

27. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

27.1. O custo estimado da contratagdo é de RS 600.030,60 (seiscentos mil trinta reais e sessenta centavos).

27.2. Tal valor foi obtido por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, observados os custos dos itens referentes ao

servigo, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagdes em que a natureza do seu objeto torne inviavel ou desnecessario o detalhamento
dos custos para aferi¢do da exequibilidade dos pregos praticados;

27.3. Foi utilizada como base para o preenchimento da planilha a Convengdo Coletiva de Trabalho — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS GRAFICAS NO DISTRITO FEDERAL /2022.

27.4. Para o cargo de Designer Instrucional, foi utilizada os parametros do art. 5 Inciso lll, onde se utilizou dados de sitios eletronicos
especializados para se chegar a um salario médio, conforme comprovantes em anexo aos autos.

27.4.1. Foi utilizada a Convengao Coletiva de Trabalho — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO DISTRITO FEDERAL
/2022, para preenchimento dos demais itens, tendo em vista a similaridade dos cargos.

28. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

28.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta do crédito orgamentdrio assegurado nas acées 20RK e 8282 - Fonte de

Recursos Tesouro e Proprios, na LOA/2022 e conforme tabela abaixo:

Acdo: 20RK e 8282
UO/UG/Gestdo: 26271 /154040/15257 - FUB
Fonte: Fonte de Recursos Tesouro e Préprios
Programa de Trabalho Resumido (PTRES): 170136
Elemento de Despesa: 3390-39
Pl: -
ANEXO |

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

INDICADOR
Ne 01 - AVALIACAO DA EXECUGCAO DO SERVICO DE DESIGNER GRAFICO/DESIGNER INSTRUCIONAL
ITEM DESCRIGCAO
Finalidade Garantir o cumprimento das obriga¢Ges contratuais e prestacdo do servigo em niveis aceitaveis de qualidade
Meta a cumprir 100% das obrigagdes contratuais

Instrumento de - _—
Formulario de avaliagdo, conforme modelos deste Anexo

medicdo
Forma de Avaliagdo do servigo pela fiscalizagdo mediante inspe¢des e pesquisa de satisfagdo
acompanhamento
Periodicidade Mensal
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Mecanismo de A nota sera o resultado do somatdrio total dos pontos obtidos nas avaliagdes dividido pelo nimero total de itens dos critérios
Calculo avaliados, conforme discriminagdo neste Anexo
Inicio de Vigéncia Data de assinatura do Contrato
Nota maior ou igual a 3,10 pontos = liberagdo de 100% da fatura.
Faixas de Ajuste no Nota entre 3,00 a 2,10 pontos = liberagdo de 95% da fatura.
pagamento Nota entre 2,00 a 1,70 pontos = liberagdo de 90% da fatura.
Nota abaixo de 1,60 pontos = liberagdo de 85% da fatura
Sangdes Conforme Termo de Referéncia
Célculo da Nota: N =3Y / X onde:
N = nota
Observagdes
Y = total de pontos obtidos nas avaliagdes
X = total de itens dos critérios de avaliagdo
ANEXO I-A
FORMULARIO DE AVALIACAO DOS SERVIGCOS DE DESIGNER GRAFICO E DESIGNER INSTRUCIONAL
Contrato n° Més de
/ Periodo de avaliagdo: / / a / / Referéncia:
Contratada:
Responsavel pela
avaliagdo:
Ocupante do posto:
CONCEITOS
. , Muito Bom|Reeular |Rui
TEM DESCRICAO DOS CRITERIOS Bom |[°°MRegular|Ruim
Designer Grafico Designer Instrucional 4 3 2 1
1 Qualidade no desempenho das atividades basicas |Qualidade no desempenho das atividades basicas
2 Qualidade no atendimento das pessoas Qualidade no atendimento das pessoas
. ~ . . Qualidade em propor Design Instrucional nos termos
3 Qualidade na elaboragdo de projetos graficos da metodologia ADDIE
Qualidade na realizagdo da analise contextual,
juntamente com a equipe pedagogica da EaD, para
Qualidade na concepgao de projetos de identidade |identificar necessidades e propor solu¢des
4 visual e editoraco para os cursos e/ou a¢des de educacionais; na elaboragdo do desenho de cursos e
formagdes na modalidade EaD contetidos educacionais para a EaD; e na projecdo de
experiéncias de aprendizagens no Ambiente Virtual
de Aprendizagem (Moodle).
Qualidade no gerenciamento do desenvolvimento
Qualidade em trabalhar com os instrumentos das atn_ndagles de P rodugdo de cursos N contf:udos
L. . educacionais, verificando se a produgao esta
visuais, imagens fotograficas e desenhos, . -
5 . . ~ . coerente ao desenhado; e na elaboragdo de
tipografia e objetos de estruturagdo espacial . . . 50 d
(cor, linha e planos) 1n_stTumentos orientativos para a execugao das
> atividades de produg@o dos cursos e conteudos
educacionais
Qualidade na realizagdo das atividades que Qualidade na produgéo de roteiros e storyboard para
6 compreendam todas as etapas de planejamento, em |especificagdo do aprendizado eletronico; e na
seus aspectos grafico-visuais roteirizagdo para producdo de videoaulas.
Qualidade em validar os objetos de aprendizagem
produzidos, utilizando critérios pedagogicos
Qualidade na aplicagdo de recursos informatizados especificos da Educa}gqo a D1sta1}c1a; om
N . AT desenvolver, com criatividade e inovagao, processos,
7 para a producdo/publicagdo em midias impressa ou| o .
eletronica métodos e técnicas que facilitem os processos de
aprendizagem; e em configurar o Ambiente Virtual
de Aprendizagem (Moodle) de acordo com o
desenho planejado
Qualidade na definicdo das diretrizes para os Quah@adg na colaborag:.ao com as agoes ~d N
8 roictos erdficos capacita¢do dos profissionais para atuagdo na
Pro) g modalidade EaD
Qualidade em trabalhar em parceria com
9 Qualidade na efetivagdo da concepgdo e criagao de |especialistas em contetido, ilustradores, designers
produtos graficos impressos e on-line. graficos e profissionais de TI e em elaborar
o planejamento educacional.
10 Qualidade em demonstrar competéncias pessoais |Qualidade em demonstrar competéncias pessoais
11 Qualidade no relacionamento interpessoal Qualidade no relacionamento interpessoal
12 Qualidade na assiduidade/pontualidade Qualidade na assiduidade/pontualidade
13 Qualidade de postura/disciplina Qualidade de postura/disciplina
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OBSERVACOES

Célculo da Nota: N=XY / X onde:

N =nota

Y = total de pontos obtidos nas avaliagdes
X = total de itens dos critérios de avaliagdo

NOTA OBTIDA NA AVALIAGCAO COM 2 (DUAS) CASAS DECIMAIS:

Registro de fatos positivos ou negativos:

Assinatura do Avaliador
Matricula

Brasilia, de de

Assinatura e Carimbo Assinatura e Carimbo
Fiscal do Contrato CONTRATADA
ANEXO Il
DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participacdo no Pregdo Eletrdnico n? XXX/202X que a empresa ,
inscrita no CNPJ/MF sob n® , sediada na , representada pelo Sr. , vistoriou as areas
onde serdo executados os servigos, para tomar pleno conhecimento de suas instalagdes e das dificuldades que os servigos possam apresentar no futuro.

Brasilia, de de

UnB/Universidade de Brasilia

ANEXO Il
DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

NOME DA EMPRESA E QUALIFICACAO DA MESMA COM CNPJ, ENDERECO, neste ato representada por REPRESENTANTE DA EMPRESA E QUALIFICAGAO DO
MESMO, CONSTANDO INCLUSIVE QUAL A FUNGCAO/CARGO NA EMPRESA, DECLARAMOS que temos ciéncia das condigdes de execucdo dos servicos, bem
como das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes a serem contratadas e NOS COMPROMETEMOS a prestar fielmente os servigos com a
qualidade necessaria nas dependéncias da UNIVERSIDADE DE BRASILIA, especificadas no Termo de Referéncia, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus Anexos, para fins de participagdo no Pregdo Eletrdnico n2 XXX/202X.

Brasilia, de de

REPRESENTANTE DA LICITANTE

ANEXO IV
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DECLARAGAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Declaramos, sob as penas da lei, na qualidade de proponentes do procedimento licitatério sob a modalidade Pregdo Eletrénico n2 XX/XXXX, instaurado pela
Universidade de Brasilia, de que atendemos aos critérios de sustentabilidade ambiental, respeitando as normas de prote¢do do meio ambiente, conforme
estabelece a Instrugdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, nos casos em que a referida instrugdo se aplica ao objeto, além da conformidade com o

item 26 deste Termo de Referéncia.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

de 20XX.

Assinatura do responsavel pela empresa

Nome do responsavel pela empresa

ANEXO V- INDICADORES DE DESEMPENHO

Confianca

INDICADOR/ESCALA

VALOR
(0,0 2
10,0)

Supervisdo do trabalho (deteccdo e corregdo de problemas antes da entrega do servigo)

Capacidade técnica (capacidade de resolver problemas técnicos)

Expertise
Prontidao

Rapidez na deteccdo de causas dos problemas

Capacidade de lidar com imprevistos

Empatia

Zelo na manipulagdo de materiais e bens da Universidade

Zelo pela seguranca das pessoas

Capacidade de fazer o servigo sem incomodar

Confianca

Dedicacdo na execugdo do servigo

Relato exato de fatos (informagdes sobre os problemas e andamento do servigo)

Prontidao
Atitude

Receptividade (assume a tarefa sem empurrar para outra pessoa)

Pro-atividade (a manutengdo comega a resolver o problema assim que ele surge, sem esperar que o
usuario solicite)

Conhecimento sobre o historico de problemas (evita que o usuario tenha que explicar tudo
novamente a cada atendimento)

Categorias Empatia

Boa vontade de realizar servicos para evitar problemas futuros

Disposigdo em fornecer explicagdes sobre problemas identificados

Da informagdes com antecedéncia sobre o que vai acontecer em termos de manuteng¢ao

Disposi¢do de realizar reparos em vez de substituir tudo

Confianga

Execugdo de tarefas conforme programacao (faz sem necessidade de cobranga)

Fidedignidade (faz o que promete fazer)

Autoconfianca (esta seguro do que faz)

Comportamento||Prontiddo

Disponibilidade em atender a Universidade fora do horario de expediente

Cooperagao (auxilia a Universidade, em vez de procurar razdes para ndo fazer o servigo)

Disposi¢do em considerar interesses ¢ pontos de vista da Universidade

Empatia Apresentacdo pessoal (higiene, aparéncia)
Paciéncia no trato com as pessoas
Qualidade da Atendimento (cortesia, atengao etc.) feito pelas pessoas da empresa, em relagdo a sua expectativa
Interagio Atepdirr}ento feito pelo pessoal da empresa, em comparag@o com o que seria o apropriado para a
Universidade
. Qualidade do Resolugdo de problemas
Qualidade Resultados Resultados, em relag@o a sua expectativa
. Satisfacdo das necessidades através desse servigo (levando em conta todos os aspectos do servigo)
g:re:/liléisde do Exceléncia na prestagdo do servigo, em termos gerais

Cobertura das expectativas com esse servico, em termos gerais

Os indicadores sugeridos para a elaboragdo do questionario, foram retirados com base no estudo de Gouvéa, Pinto e Oliveira (2013), que validaram seus
estudos utilizando os Modelo Hierarquico de Qualidade de servigo de Brady e Cronin Jr. (2001).

PONTUACAO:

o PESSIMO: 0 A 2,4;
e RUIM: 2,5 A 4,9;

e BOM: 5,0 A 7.4;

e OTIMO 7.5 A 10.

MENSURACAO: Espera-se que a CONTRATADA obtenha média igual ao superior a 7,5 para estar de acordo com as expectativas esperadas.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Floriani Mansur, Coordenador(a) da Coordenagdo de Planejamento e Finangas, em 08/06/2022, as
08:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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S
i
Sel o
assinatura
eletrénica

I
pr
;)El! L&l’ Documento assinado eletronicamente por Leticia Lopes Leite, Diretor(a) do Centro de Educagdo a Distancia da Universidade de Brasilia, em 28/06/2022,

assinatura as 10:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

eletrénica

I
eil Documento assinado eletronicamente por Silvio Parreira da Rocha Junior, Chefe da Divisdo de Contratagdo de Servigos por Postos de Trabalho com
JGH 'gly Dedicagdo Exclusiva, em 28/06/2022, as 15:37, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instru¢do da Reitoria 0003/2016 da Universidade

assinatura
| eletronica de Brasilia.

Referéncia: Processo n? 23106.077598/2021-85 SEl n2 8238815
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Estudo Técnico Preliminar

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23106.077598/2021-85

2. Descricao da necessidade

O Centro de Educacdo a Distancia (CEAD) da Universidade de Brasilia, a partir do ano de 2017, foi reestruturado para atender e
desenvolver diversas acdes de Educacédo a Distancia (EaD), que até entdo estavam dispersas pelas Unidades da Universidade, de
modo a amplia-las, padroniza-las e otimiza-las. O CEAD estd centrado na atuac@o institucional com o importante papel de
incentivar e apoiar o desenvolvimento das metodologias inovadoras de aprendizagem, manter o suporte as ferramentas de
Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacdao (TDICs) ja aplicadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, promover
capacitaces para o quadro de servidores da Universidade sobre as TDICs, bem como incentivar e dar suporte a oferta de
cursos a distancia e presenciais inovadores e sustentaveis.

Além disso, também no ano de 2017, o CEAD assumiu a conducdo do Sistema UAB com um total de 18 (dezoito)
cursos a distancia, especificamente 10 (dez) de licenciaturas e 8 (oito) de especializacOes lato sensu. Esses cursos movimentam
diferentes atores, dos quais destacamos as seguintes categorias que impactam a estrutura fisica e tecnolégica do CEAD: a) mais
de 2.500 alunos; b) aproximadamente 250 docentes e tutores; e c) cerca de 15 técnicos-administrativos, discentes e docentes
(coordenagdo).

Sob essa perspectiva de atuagdo do CEAD, alguns programas e projetos foram criados — como o Programa Aprendizagem para o
Terceiro Milénio (A3M) e o Projeto de Rotas de Inovacdo Universitaria (RIU) - com o foco na valorizagdo e promocdo de a¢des
educacionais inovadoras com ou sem a utilizacdo de tecnologias, buscando atrair docentes que promovam aprimoramento no
processo de ensino e aprendizagem e trabalhar na perspectiva de construcdao de um portfélio de processos e produtos
educacionais inovadores.

No ano de 2020, com a pandemia da COVID-19, a atuagdo do CEAD expandiu-se para além do no auxilio ao
desenvolvimento ndo s6 das atividades a distancia, para viabilizar o ensino remoto emergencial. Isso demandou um aumento de
equipe multidisciplinar (docentes, discentes e técnicos-administrativos) para acompanhar e desenvolver objetos de aprendizagem
e recursos educacionais (videos, ebooks, laboratérios virtuais, games, entre outros), construir portal de recursos educacionais
digitais (RIU) e apoiar as atividades de educagdo.as atividades no ambiente virtual de aprendizagem.

Além disso, o CEAD é responsavel pela divulgacdo de recursos educacionais digitais, o que envolve a producdo de materiais
impressos e digitais, em geral, tais como cartilhas, folders, cartazes, cartdes, livros, jornais, revistas, relatdrios, folhetos, banners
e outros, com o objetivo de divulgar e ampliar informacgdes, formacoes e diversificar as metodologias.

Deste modo, entende-se que a contratacdo de uma empresa com profissionais altamente especializados em produgdo de contetido
digital é estratégica para viabilizar a sistematizacdo e a transformagdo do grande volume de conhecimento em meio digital. Além
disso, esses profissionais auxiliardo no compartilhamento desse conhecimento junto aos diferentes ptiblicos da comunidade
académica da UnB Unidades Administrativas e Académicas, docentes, discentes, técnicos administrativos e sociedade em geral).

Cabe destacar que o Plano de Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacao-PCCTAE, ndo ha previsdo destas fungdes
muito especificas para educacéo a distancia. Assim, faz-se necessario dispor destes profissionais para qualificar os materiais a
serem disponibilizados na modalidade a distancia para a comunidade académica. Entende-se que essa contratacao esta alinhada
as diretrizes do Ministério da Educacdo (MEC) para a oferta de cursos EaD, especialmente os Referenciais de Qualidade (MEC,
2007)2 e o Instrumento de Avaliacdao de Cursos de Graduagdo Presencial e a Distancia (INEP, 2017)3.

Atualmente, na UnB, o papel de designer instrucional é realizado pelos préprios docentes do quadro e pelos técnicos-
administrativos dos cargos de Pedagogo e Técnico em Assuntos Educacionais. Entretanto, a alta demanda e a falta de experiéncia
e de qualificacdo nesta area acabam por resultar em um trabalho ndo tdo direcionado as necessidades do publico que estuda de
modo nao presencial. Além disso, hd um dispéndio de esforco docente para um atividade que ndo é naturalmente do cargo, o que
resulta em sobrecarga de trabalho. Por outro lado, as atividades de designer instrucional ndo estdo no rol de atribui¢des
dos TAEs.

1del1



UASG 154040 Estudo Técnico Preliminar

J& as atividades de designer grafico sdo viabilizadas por bolsistas, um celetista contratado pelo projeto UAB na Finatec e pelos
docentes que usam bancos de imagens disponiveis. O celetista juntamente com os bolsistas ndo conseguem atender toda a
demanda dos cursos EaD de graduacdo, especificamente da UAB, e de formacdo docente. As demandas dos docentes do ensino
presencial que utilizam recursos EaD nao estdo sendo atendidas, exceto por meio de imagens disponiveis em bancos ptblico, que
muitas vezes sdo deficitarias no complemento dos sentidos ou inadequadas ao contexto. Resulta-se disso, em que muitas vezes o
proéprio docente torna-se designer do seu curso com o auxilio de plataformas que auxiliam nesta producdo. Novamente, constata-
se um dispéndio de esforco docente para uma atividade que ndo é naturalmente do cargo, o que resulta em sobrecarga de
trabalho.

Além disso, o apoio de bolsistas para a execugdo de atividades de Designer Grafico e Designer Instrucional gera um gargalo para
o CEAD, considerando a situacdo precaria desse pessoal (pela alta rotatividade), o que dificulta o cuamprimento de metas de
indicadores além de prejudicar o atendimento célere de demandas de outras unidades

A alternativa da contratagdo terceirizada deste tipo de servico vem se traduzindo como a solugdo cabivel, em consonancia com o
disposto no art2° da Lei n° 9.632 de 07 de maio de 1998; Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, inciso VI do art. 1 ° da
Portaria MPDG n © 443/2018; e § 1° do artigo 7° da IN n° 05/2017, que possibilita a contratacdo indireta de servigos nessas searas.

Beneficios Diretos e Indiretos que Resultardo da Contratacao:

A terceirizacdo do referido servigo traz os seguintes beneficios a Administracao:

Maior celeridade e eficacia no atendimento as demandas do CEAD/UnB.

Maior especializagdo e qualidade das atividades prestadas no &mbito da producdo do material didatico digital.
Reducdo de custos com contratagdes pontuais e isoladas.

Sao justificativas para a necessidade dessa contratacao e objetivos para um novo processo licitatério:

A UnB tem por atribuicdo “manter a Universidade de Brasilia, instituicdo de ensino superior de pesquisa e estudo em todos os
ramos do saber e de divulgacdo cientifica, técnica e cultural”, conforme Lei n° 3.998/1961. Assim, em consonancia a esse
objetivo, o CEAD tem buscado suprir a comunidade académica com agdes educacionais e recursos digitais inovadores
de qualidade para a realizagdo das suas atividades.

limitagdo de pessoal para producdo e desenvolvimento dos materiais didaticos digitais, visto que, atualmente, na UnB, o papel de
designer instrucional é realizado pelos préprios docentes do quadro e pelos técnicos-administrativos dos cargos de Pedagogo e
Técnico em Assuntos Educacionais. Entretanto, a alta demanda e a falta de experiéncia e de qualificacdo nesta drea acabam por
resultar em um trabalho ndo tdo direcionado as necessidades do ptiblico que estuda de modo ndo presencial. Além disso, ha um
dispéndio de esfor¢o docente para uma atividade que ndo é naturalmente do cargo, o que resulta em sobrecarga de trabalho. Por
outro lado, as atividades de designer instrucional ndo estdo no rol de atribui¢des dos TAEs. Ja as atividades de designer grafico
sdo viabilizadas por bolsistas, um celetista contratado pelo projeto UAB na Finatec e pelos docentes que usam bancos de imagens
disponiveis. O celetista juntamente com os bolsistas ndo conseguem atender toda a demanda dos cursos EaD de graduagdo,
especificamente da UAB, e de formacdo docente. As demandas dos docentes do ensino presencial que utilizam recursos EaD nao
estdo sendo atendidas, exceto por meio de imagens disponiveis em bancos publico, que muitas vezes sdo deficitarias no
complemento dos sentidos ou inadequadas ao contexto. Resulta-se disso, em que muitas vezes o proprio docente torna-se
designer do seu curso com o auxilio de plataformas que auxiliam nesta producdo. Novamente, constata-se um dispéndio de
esforco docente para uma atividade que nédo é naturalmente do cargo, o que resulta em sobrecarga de trabalho. Diante da
inexisténcia de quadro funcional da Fundacdo Universidade de Brasilia para a execugdo dos servicos de Designer Instrucional e
Designer Grafico, e de acordo com a norma veiculada pela Portaria n.° 443/2018 do entdo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo (atual Ministério da Economia), pelo Decreto n® 9.507/2018 e pela Instru¢do Normativa n° 05/2017
SEGES/MPDG.

Servigos terceirizados relativos a Designer Instrucional e Designer Gréfico, ndo se enquadram nas atividades inerentes as
categorias profissionais do quadro de pessoal da CONTRATANTE, em consonancia com o que estabelece o Decreto n° 9.507, 21
de setembro de 2018, obedecendo ao disposto na Lei n° 8.666, de 21 de julho de 1993.

Os servicos de Designer Instrucional e Designer Gréfico a serem contratados se enquadram como servicos continuados, pois a
sua interrupcdo pode comprometer o suporte as atividades educacionais. Ndo se trata de um servico pontual ou esporadico;
constitui-se em uma das atividades-fim do CEAD: a producdo de material digital. Sem os profissionais, aqui solicitados, essa
demanda ndo é passivel de cumprimento. O servigo, portanto, é continuo e de longo prazo.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Centro de Educacao a Distancia (CEAD) da Universidade de

- Prof.* Leticia Lopes Leite
Brasilia P

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A contratagdo se trata de servicos continuados e de dedicacdo exclusiva de mao de obra por postos de trabalho, visto que esse
servigo é essencial e de longo prazo para o cumprimento da missdo do CEAD. Sem os referidos professionais, o Centro fica
impossibilitado de cumprir com o seu papel junto a comunidade académica ou sujeito a oferta de um servigo desqualificado e
precarizado.

Os servigos a serem contratados sdo considerados comuns nos termos do pardgrafo unico do art. 1° da Lei n° 10.520/2002 e
inciso II, do art. 3° do Decreto n° 10.024/2019 e deverdo ser prestados de forma continua, uma vez que visam atender a
necessidade publica de forma permanente e sem interrupgdes, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento
das atividades do CEAD.

Esta contratagdo tera duracdo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por interesse da CONTRATANTE até o limite
de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, II, da Lei n° 8.666/93.

O servico devera ser prestado nas dependéncias do Centro de Educacdo a Distancia, localizado no Campus Darcy Ribeiro - Asa
Norte - Brasilia - DF.

Requisitos do profissional dos servicos de DESIGN GRAFICO
Ser brasileiro, nato ou naturalizado.
Ter idade minima de 18 anos.

Graduacdo em Design, Comunicagdo Social ou Artes Visuais em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Possuir especializagdo Lato Sensu em Design ou Comunicagao.

Experiéncia profissional como Designer Grafico ou éreas afins, comprovada por meio de atestado de capacidade técnica e/ou
registro na carteira profissional (CTPS).

Conhecimentos avangados em nas plataformas Mac ou Windows, suite Office (Word, Excel, Outlook e PowerPoint) e softwares
de editoracdo eletronica, edicdo de imagens e ilustracdo vetorial (Adobe Photoshop, Adobe Ilustrator, Adobe InDesign,
CorelDraw e outros), Web design, programacdo web (HTML).

Ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de certiddes negativas de antecedentes criminais, sem registros
indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido condenado em processo criminal de onde
reside.

Ter sido aprovado em exames de satde e de aptiddo psicoldgica.

Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares.

Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas.

Das atividades do profissional dos servigos de DESIGN GRAFICO

O profissional a ser contratado devera realizar as seguintes atividades:

Elaborar projetos graficos de diferentes livros, apostilas, catdlogos, folders, folhetos, cartazes, cartdes, identidade visual
(logotipo), parte de papelaria (convites, cartazes, bloco de anotagoes, cartoes

de identificacdo, crachds) e vérios outros objetos impressos e ativos digitais com finalidade de comunicar conteido
educacional.
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Concepcdo de projetos de identidade visual e editoracdo para os cursos e/ou acdes de formacoes na modalidade EaD; sugerir e
realizar protétipos para mddulos de contetidos e materiais didaticos (telas interativas de contetido e layout de ambientacdo no
Moodle); adequagdo de personagens; desenvolvimento de objetos de aprendizagem e recursos graficos como: tabelas,
gifs, thumbnails, icones e infograficos, e-books, ilustragdes.

No projeto gréfico, trabalhar com os instrumentos visuais, imagens fotograficas e desenhos, tipografia e objetos de estruturag

Realizar atividades que compreendem todas as etapas de planejamento, em seus aspectos grafico-visuais e a aplicagdo de
recursos informatizados para a producdo/publicacdo em midias impressa ou eletronica, como: paginagdo eletronica; diagramacdo
eletronica; layouts diversos; projeto grafico e de designer de produtos impressos; tratamento de imagem/foto; criagdo de imagem;
aplicacdo de imagem/foto; criacdo em geral; fechamento de arquivo.

Definir as diretrizes para os projetos graficos: metodologia, cores, fontes, estilos, formatos, etc.; propor referéncias para
elaboracdo de artes gréficas relacionadas a temética do projeto;

Efetuar a concepgdo de produtos graficos impressos e on-line; assegurar a adesdo de pecas aos projetos graficos e identidade visual
institucional; criar produtos da drea de comunicagdo visual e sinalizacdo interna; intermediar e atender usudrios e clientes
internos, participando dos briefings; projetar e executar trabalhos de comunicagdo visual ou editorial;
projetar livros, catélogos, folders, folhetos, cartazes, cartdes, identidade visual (logotipo), parte de papelaria (convites,
cartazes, bloco de anotagoes, cartoes
de identificacdo, crachéds) e varios outros objetos impressos e ativos digitais com finalidade de divulgacéo.

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Requisitos do profissional dos servicos de DESIGN INSTRUCIONAL

Ser brasileiro, nato ou naturalizado.

Ter idade minima de 18 anos.

Formacdo em curso de Nivel Superior na area de educagdo ou qualquer licenciatura, com diploma fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Experiéncia profissional, de no minimo 1 (um) ano, como Designer Instrucional ou areas afins em Educacédo a Distancia (EaD),
comprovada por meio de atestado de capacidade técnica e/ou registro na carteira profissional (CTPS)., publica¢des no Diario
Oficial da Unido (DOU) ou revistas cientificas.

Possuir certificado de pds-graduacdo em nivel de especializagdo em Design Instrucional, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

Ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de certiddes negativas de antecedentes criminais, sem registros
indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido condenado em processo criminal de onde
reside.

Ter sido aprovado em exames de satide e de aptidao psicoldgica.

Estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares.

Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas.

Das atividades do profissional dos servicos de DESIGN INSTRUCIONAL

O profissional a ser contratado devera realizar as seguintes atividades:

Propor Design Instrucional nos termos da metodologia ADDIE (Andlise/ Design/ Desenvolvimento/ Implementagdo/ Avaliacao),
definindo os contetidos a serem trabalhados a distancia.

Realizar andlise contextual, juntamente com a equipe pedagdgica da EaD, para identificar necessidades e propor solugdes
educacionais.

Elaborar o desenho de cursos e contetidos educacionais para a EaD.

Projetar experiéncias de aprendizagens no Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle).
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Gerenciar o desenvolvimento das atividades de producdo de cursos e conteudos educacionais verificando se a producédo esta
coerente ao desenhado.

Elaborar instrumentos orientativos para a execucao das atividades de producdo dos cursos e contetidos educacionais.
Colaborar para a producéo de objetos de aprendizagem em diferentes midias.

Produzir roteiros e storyboard para especificacdo do aprendizado eletrénico.

Realizar a roteirizacao para producgdo de videoaulas.

Adaptar recursos educacionais abertos para diferentes modelos de design instrucional.

Realizar a transposicdo de linguagem escrita para o contexto do didlogo didatico.

Validar os objetos de aprendizagem produzidos utilizando critérios pedagégicos especificos da Educacéo a Distancia;
Desenvolver, com criatividade e inovagdo, processos, métodos e técnicas que facilitem os processos de aprendizagem.
Configurar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle) de acordo com o desenho planejado.

Colaborar com as ac¢Ges de capacitacdo dos profissionais para atuagdo na modalidade EaD

realizar atividades de adaptacdo de contetidos e elaboracdo de roteiros de materiais didaticos impressos ou digitais; trabalhar em
parceria com especialistas em contetido, ilustradores, designers graficos e profissionais de TI; escrever e revisar aulas; calcular o
tempo; ordenar as matérias; e organizar os momentos das aulas, como exposicdo, espaco para duvidas e exercicios. Criar
materiais utilizados na aula, tais como slides, apostilas, cartilhas, entre outros. Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente; analisar o material das capacitacdes ofertadas pelo CEAD.

elaborar o planejamento educacional; elaborar mapas conceituais dos contetidos de ensino; desenvolver o desenho instrucional de
cursos na modalidade a distancia ou presencial; selecionar estratégias instrucionais e midias adequadas para diferentes tipos de
contetido, objetivos, publico-alvo e modalidade de ensino; elaborar contetidos para construgao de cursos na modalidade a
distancia ou presencial; orientar a transformacdo do desenho instrucional de cursos em linguagem multimidia; e orientar a
transformac@o do desenho instrucional em material didatico para cursos presenciais.

CONTRATADA, bem como os seus profissionais, transferira de forma integral e irrevogavel a CONTRATANTE a titularidade
dos direitos autorais relativos as obras produzidas durante a vigéncia do contrato pelos empregados colocados a disposicao da
CONTRATANTE.

Séo facultadas a CONTRATANTE a reproducéo ou a divulgacdo, no todo ou em parte, por quaisquer das modalidades existentes
ou que venham a ser criadas, bem como a cessdo a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, no todo ou em parte, das obras a que se
refere o item anterior.

O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacoes
(CBO), caso haja disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, é o seguinte:

DESENHISTA INDUSTRIAL GRAFICO (DESIGN GRAFICO): CODIGO CBO 2624-10;
DESENHISTA INSTRUCIONAL (DESIGNER INSTRUCIONAL): CODIGO CBO 2394-35.

Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessdrias para a prestacao do servigo.

5. Levantamento de Mercado

Foram analisadas diversas solugdes de mercado para o servigo em pauta conforme quadro abaixo:

Solucao [Descri¢ao [Vantagens Desvantagens

® Alta qualificacdo
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Contratacdo de servico de design ® Auséncia de risco de
Soluc grafico e design instrucional por ficar sem profissional
olucdo R . ~
§99 fterceirizagdo por postos Custo maior que as solugdo 3
1 ® Baixa rotatividade
® Maior independéncia
na realizacdo das
atividades
® Alta qualificacdo
~_|Contratacdo de servigo de design
Solucao| . . . ® v . . -
b grafico e design instrucional por Diminuigdo no risco de [Custo maior que as solugdes 1 e 3
terceirizagdo por demanda ndo receber o produto
ou servigo solicitado
® Alta rotatividade
® Baixa qualificacdo
~ ~ o . ® Necessita de instrugdes
Solucao |[Contratacdo de estagiarios na area de .
3 desi i desien instrucional Baixo custo
esign grafico e design instruciona ® Maior curva de aprendizado
® Sujeito a reclamacgdes trabalhistas
por falta de profissionais para
acompanhar e validar o estagio.
Solucdo - . Custo menor em comparagdaoas | .. ., .. L .
¢ Contratacdo de pessoa fisica N parac Nao ha como exigir Dedicacdo exclusiva
4 solugdes 1 e 2

Analise das alternativas existentes:

SOLUCOES

Nao se aplic:
SIM | NAO nio se ten
conhecimei

Solucdo 1

A solucdo encontra-se implantada em outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal? *
Existe empresa qualificada para a UnB contratar para exercer as atividades? X
A UnB teria seguranca na contratacdo? X
A interrupcdo da Contratagdo interferiria na conclusdo dos servicos administrativos? X
A solucdo atenderia a demanda da UnB? X

Solugdo 2

Nao se aplic:
SIM NAO nao se ten
conhecimel
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A solucdo encontra-se implantada em outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal?

Existe empresa qualificada para a UnB contratar para exercer as atividades? X
A UnB teria seguranca na contratacao? X
A interrupcdo da Contratagdo interferiria na conclusdo dos servigcos administrativos? X
A solucdo atenderia a demanda da UnB? X
Nao se aplic:
Solucdo 3 SIM | NAO nao se ten
conhecimer
A solucdo encontra-se implantada em outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal? X
Existe empresa qualificada para a UnB contratar para exercer as atividades? X
A UnB teria seguranca na contratacao? X
A interrupcdo da Contratagdo interferiria na conclusdo dos servicos administrativos? X
A solucdo atenderia a demanda da UnB? X
Nao se aplic:
Solugio 4 SIM | NAO nao se ten
conhecimer
A solucdo encontra-se implantada em outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal? X
Existe empresa qualificada para a UnB contratar para exercer as atividades? X
A UnB teria seguranca na contratagao? X
A interrupcéo da Contratagdo interferiria na conclusdo dos servicos administrativos? X
A solucdo atenderia a demanda da UnB? X

Justificativa da solucdo escolhida: A contratacdo do servico por terceirizagdo e com dedicacdo exclusiva é mais produtiva e
vantajosa para a UnB, dada a grande quantidade de a¢des ja planejadas para o CEAD que exigem os servigos especializados. Por
esse motivo, ressalta-se que a presenca fisica desses profissionais nas dependéncias da Universidade é imprescindivel para
viabilizar o fluxo de trabalho exigido no Centro, que requer a imediata producdo, criacdo, revisdo e publicacdo de contetidos
pedagdgicos e institucionais nos veiculos sob responsabilidade do CEAD, além de formacdo técnica e qualificada de

profissionais dessa natureza.
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Por fim, em atendimento ao disposto no paragrafo tnico do art. 4° da Instru¢do Normativa SEGES 116, de 21 de dezembro de
2021, a contratacdo de Pessoa Fisica ndo se aplica a atual contratacdo tendo em vista o descrito no paragrafo acima.

6. Descricao da solucao como um todo

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de Designer Gréfico e Designer Instrucional, com o
fornecimento de méo de obra necessario a execugdo de todos os servigos. Conforme apresentado nos requisitos da contratacao.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para o presente levantamento referente ao que diz respeito a quantidade foi considerada a quantidade fluxo das demandas.
Também foi considerado horério de funcionamento da Universidade, bem como a economicidade da contratagdo.
Descrigdo: Servicos de Designer Gréfico e Designer Instrucional

Quantidade: 2 postos

Periodicidade: Diaria. De segunda a sexta.

Item Periodo Horas/semana | Horario
1 |1 Designer Grafico manha / tarde 30 horas A combinar
2 |1 Designer Instrucional | manha / tarde 30 horas A combinar

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 600.030,60

Para estimativa do valor global, foi utilizado os dados da Convengdo Coletiva 2021 (7513599) para a estimativa do valor do
cargo de Designer Grafico, utilizando o valor do salério estipulado na Convencéo. Ja o valor do cargo de Designer Instrucional,
ndo foi encontrado CCT referente, e por isso foi utilizado o valor do salario médio encontrado em site especializado conforme
mostra documento Consulta site salario Design Instrucional (7514190). Nisto, foi feita estimativa por meio do preenchimento da
planilha de custos e formagdo de precos, observados os custos dos itens referentes ao servico, podendo ser motivadamente
dispensada naquelas contrata¢cbes em que a natureza do seu objeto torne invidvel ou desnecessario o detalhamento dos custos
para afericdo da exequibilidade dos pregos praticados;

Foi utilizada a Convencéo Coletiva 2021 (7513599) como base para montar a planilha do cargo Designer Instrucional, utilizando
apenas o valor do saldrio o estipulado pela consulta do site. Os dados e memoéria de célculo estio presentes nos
documentos Planilha de Custos e Formagdo de Precos - Estimada (7646593) e Anexo - Memoria de Célculo (7646597).

O custo mensal estimado é de R$ 30.001,53 (trinta mil um reais e cinquenta e trés centavos) e o global correspondente a 20
meses é de R$ 600.030,60 (seiscentos mil trinta reais e sessenta centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a empreitada por preco global. Trata-se de servico comum, com

fornecimento de médo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em
sua forma eletronica.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Foram analisadas contratagcdes similares de outros entes publicos, afim de ampliar o leque de solugdes que atendam a
necessidade, porém ndo foi encontrada nenhuma solugdo que substitua a contratagdo de postos de servigo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

1. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é o documento que orienta as a¢oes da Universidade de Brasilia para os
préximos cinco anos, com vigéncia de 2018 a 2022, e apresenta o atual contexto nacional e internacional em que a Universidade
estd inserida. O documento revela a UnB no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a missdo a que se propoe, as diretrizes
pedagdgicas que orientam suas agdes, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou que
pretende desenvolver.

2. O Relatério de Auto avaliagdo Institucional 2017-2019 constitui importante instrumento que a UnB dispde para analisar suas
acdes, avaliar processos e propor melhorias & comunidade. E um instrumento de reflexdo coletiva e diagnéstica que subsidia a
tomada de decisdo e a definicdo de prioridades, sendo um processo permanente de andlise das a¢cdes da Universidade, que busca
identificar alternativas para a superacdo de possiveis dificuldades na execucdo do seu Projeto Politico Pedagdgico Institucional
(PPPI), servindo como orientador para a tomada de decisdo da gestdo para a melhoria da qualidade da Instituigdo.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com a contratacdo da solucao tratada no presente estudo técnico preliminar pretende-se:

Diretamente, atender a demanda do CEAD no que diz respeito aos servicos de transposicdo de contetido para EaD, adaptacgdo de
linguagem para dialdgica, projeto grafico, diagramacéo, editoragdo eletronica, web design e artes para midias sociais (Portal,
intranet e redes sociais do Centro), com a contratacdo de empresa que fornece o melhor prego para a execugdo dos servigos.
Neste sentido, pretende-se que toda a contratagdo, com as informacgOes apresentadas neste estudo preliminar, seja realizada
levando-se em consideracéo o tripé — economicidade, eficécia e eficiéncia.

Conforme o exposto, com o incremento das atividades do CEAD, hd demanda crescente pelos servicos de designer grafico e
designer instrucional. Dessa forma, a contratagdo de mdo de obra residente é mais produtiva e vantajosa para a Administragdo,
dada a grande quantidade de agGes ja planejadas para o Centro de Educacdo a Distancia que exigem os servigos especializados.

A descontinuidade dos servicos de designer grafico e de designer instrucional pode acarretar prejuizos aos usuarios e ofensa aos
principios da publicidade, da transparéncia e do interesse publico. Isso porque esse profissional atua em processos continuos de
producédo de conteudo, disponibilizados em plataformas e veiculos disponiveis 24 horas por dia, sete dias por semana, o que
justifica a continuidade e a essencialidade dos servicos.

Aprimorar a atuacao do CEAD no que tange a producdo de formagdes, capacitacdes de recursos educacionais inovadores e
metodologias na modalidade de ensino a distancia, ampliando o atendimento das necessidades da instituicdo, com incremento na
qualidade e quantidade de a¢Ges para desenvolvimento de docentes, discentes, técnicos administrativos e sociedade em geral,
ganhando eficiéncia e economicidade para a Administracao.

13. Providéncias a serem Adotadas
Considerando que a prestacdo dos servigos destes servicos sdo de carater continuo, permanente e inserido na rotina da

Universidade, e ja conta com uma estrutura fisica, espacos, equipamentos e recursos tecnolégicos disponiveis, ndo se vislumbra a
necessidade de adequagdes e intervencdes no ambiente da UnB para a prestagdo do servico contratado.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

1. A empresa CONTRATADA devera adotar e observar os critérios de sustentabilidade exigidos neste Termo de Referéncia e
nos seguintes instrumentos - Art. 3° da Lei n°. 8.666/93, com redacdo dada pela Lei n°. 12.349, de 2010; Decreto n°. 7.746, de 5
de junho de 2012;Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°. 01, de 19 de janeiro de 2010; Lei n°. 12.305, de 2 de agosto de 2010; Art.
225 da Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988 e subsidiariamente a Lei n°. 9.985, de 18 de julho de 2000. 2.
Deverdo ser adotadas as seguintes praticas de sustentabilidade na execuc¢do dos servicos, quando couber: Adotar medidas para
evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012. Fornecer aos empregados
os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos. Realizar um programa interno de
treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica,
de consumo de 4gua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes. Informar a
CONTRATANTE, préticas incoerentes com as normas ambientais vigentes (luzes e equipamentos ligados desperdicando energia
elétrica, aparelhos que apresentem ruidos continuos danosos). Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sdlidos. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias
usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucio CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999. Tomar todos os cuidados
necessarios para que da consecucdo dos servicos ndo decorra qualquer degradacdo ao meio ambiente. Assumir todas as
responsabilidades e tomar as medidas cabiveis para a corre¢do dos danos que vierem a ser causados, caso ocorra passivo
ambiental, em decorréncia da execucdo de suas atividades.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo demonstra-se perfeitamente viavel, tendo em vista que esta sendo executado estudo preliminar que evidenciam as
necessidades do Centro de Educacdo a Distancia de prestagdo de servicos de Design Grafico e Design Instrucional,
fundamentalmente necessarios.

Em cumprimento ao disposto nos art. 19 e 20 da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, emitida pela Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, o presente documento segue
assinado pelos Integrantes da Equipe de Planejamento da Contratacdo, designada pelo ATO DO DECANATO DE
ADMINISTRACAO N.391/2021, documento este que instituiu da Equipe de Planejamento da Contratacéo.

16. Responsaveis

7205495
SILVIO PARREIRA DA ROCHA JUNIOR
Administrador
7205495
PATRICIA FLORIANI MANSUR
Assistente em Administragdo
7205495

NEANDER DA SILVA NAZARIO
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Assistente em administracdo
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13/07/2022 11:35 SEI/UnB - 7845175 - Contrato servigo terceirizado - com mao de obra

EE Universidade de Brasilia

TERMO DE CONTRATO
TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N.° ......... QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIVERSIDADE DE BRASILIA

......................................................... E A EMPRESA

A Universidade de Brasilia com sede Campus Universitario Darcy Ribeiro - Asa Norte - Brasilia-DF, criada pela Lei 3.998, de 15/12/61, instituida pelo Decreto
500, de 15/01/62, inscrita no CNPJ sob o no 00038174/0001-43, neste ato representada pela Decana de Administragdo, Prof. ROZANA REIGOTA NAVES,
brasileira, casada, residente nesta cidade, portadora da Carteira de Identidade n.° 1.283.281 — SSP/DF e do CPF 646.614.311-20, credenciado por delegacdo
de competéncia, por meio do Ato da Reitoria n.° 61/2021 de 15/01/2021, doravante denominada CONTRATANTE, € 0(a) ...ccoeevvevvrerrevneennennen. inscrito(a) no
CNPJ/MF sob 0 N2 ....ccoovveviiieeen, , sediado(a) Na ..o [ [ doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) ....ccoovevvennnenne. , portador(a) da Carteira de Identldade N.° e , expedida pela (0) ..ccoeverrunenns , e CPFN.° e,
tendo em vista o0 que consta No Processo N.° .......ccccccvveevveeneennne. e em observancia as disposi¢des da Lei n.°8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n.° 10. 520
de 17 de julho de 2002, do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n.° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n.° 08/2022, mediante as cldusulas e condi¢8es a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de Designer Grafico e
Designer Instrucional, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que serdo prestados nas condi¢Ges estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de
transcrigdo.
1.3. Objeto da contratagdo:

ITEM (SERVICO) LOCAL DE EXECUGCAO QUANTIDADE E/ POSTOS HORARIO/ PERIODO CARGA HORARIA VALORES
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de ........... Y- Y. e encerramento em
........... [ecevieeie eenenn., podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da

autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.3. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogacdes dos contratos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, os custos ndo renovdveis ja pagos ou amortizados no

primeiro ano da contratacdo deverdo ser reduzidos e/ou eliminados como condi¢do para a renovagdo.

2.4.1. A futura contratada manifesta concordancia com a reducdo e/ou eliminag¢do dos custos mencionados no item anterior, o que podera ser
realizado por meio de apostilamento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1. 0 valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (onn).
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8756666&infra_sistema=... 1/3



13/07/2022 11:35 SEI/UnB - 7845175 - Contrato servigo terceirizado - com mao de obra

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria, prevista no orgamento da Unido, para o
exercicio de 2022 na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl
da IN SEGES/MP n.° 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagdo) sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a presta¢do de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento

do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei n.” 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangBes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n.° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n.° 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagbes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias e para com o FGTS

podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso 1V, do Decreto
n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisdrias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho (art.
64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacGes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE

podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:
11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a
matéria; e
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11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei
n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 52 do Decreto n.® 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado &8 CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alega¢do de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos

previstos em lei.

12.2. E permitido @ CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n.° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.3. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da
cessiondria, bem como da certificagdo de que a cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em
vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.4. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com
o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do
pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n.° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGCOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n.° 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP
n.° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressGes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n.° 8.666, de 1993, na Lei n.® 10.520, de 2002 e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n.® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei
n.° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal — Seg3o Judicidria do Distrito Federal para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §22, da Lei n.° 8.666/93.

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N.° XX/20XX

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n.° , por intermédio
de seu representante legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n.” e
do CPF n.® , AUTORIZA a UNIVERSIDADE DE BRASILIA, para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n.° 05, de 26/05/2017, da

Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execu¢do do contrato acima
mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagGes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizagdo prévia da Universidade de Brasilia que também tera permanente autorizacdo para acessar e conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Documento assinado eletronicamente por Karina Coelho Barbosa, Pregoeiro(a) do Decanato de Administragdo, em 17/03/2022, as 17:31, conforme
hordério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

il
SEeI o
assinatura L

eletronica

Referéncia: Processo n2 23106.077598/2021-85 SEl n2 7845175
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ANEXO | - JUSTIFICATIVA E MEMORIA DE CALCULO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Submddulo 1.1 - Remuneragao de Natureza Salarial

O valor do salario, base para o calculo da remuneracdo, foi definido da seguinte forma:

- Designer Grafico, conforme piso salarial constante na Convencao Coletiva de Trabalho SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO DF 2022/2022.

- Designer Instrucional:

Para o cargo Designer Instrucional ndo foi encontrada Convenc¢do Coletiva que estipule salario
base, e dessa forma, foi feita pesquisa de mercado utilizando os parametros da IN 65/2021 , Art. 5
Inciso Ill:

A pesquisa de precos para fins de determinagdo do prego estimado em processo
licitatério para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral serd realizada
mediante a utilizacdo dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou
nao:

dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia
formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrénicos especializados
ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos
no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital,
contendo a data e a hora de acesso;

Desta forma, foi utilizado a pesquisa de salarios do site especializado saldrio.com.br (n. SEI
8226560). Destacamos que o valor que deve ser utilizado para a montagem da planilha é o
referente ao Designer Instrucional Sénior, no valor médio de R$ 5.139,21 (cinco mil cento e trinta e
nove reais e vinte e um centavos).

A- Salario Base

Posto de servigo Dispositivo Vigéncia Valor (RS)
Designer Grafico CCT 2022/2022 01/01/22 a31/12/22 6.596,57
Designer Instrucional PESQUISA - 5.139,21

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS.

Item Memoéria de calculo Fundamento
Art. 79, VIII, CF/88; Paragrafo
A. 132 Salario g 339% [(1/12)x100]/100 = 8,33%  Unico, Art. 12 do Decreto n.
! 57.155/65.
B. Férias 8,33%  [(1/12)x100]/100 = 8,33%  Art. 72, XVII; Art. 129, CLT.

C. Adicional de Férias 2,78%  [(1/3)/12]1=2,78% Art. 72, VIll, CF/88.




Calculo:

Item A. 132 salario

Base de Calculo: Médulo 1.

Percentual: 8,33%.

Valor do 139: Base de Calculo x Percentual.
Designer Grafico: 6.596,57 x 8,33% = 549,49
Designer Instrucional: 5.139,21 x 8,33 = 428,10

Item B. Férias

Base de Calculo: Mdédulo 1.
Percentual: 8,33%.

Valor do Adicional: Base de Calculo x Percentual.

Designer Grafico: 6.596,57 x 8,33% = 549,49
Designer Instrucional: 5.139,21 x 8,33 = 428,10

Item C. Adicional de Férias

Base de Calculo: Mdédulo 1.
Percentual: 2,78%.

Valor do Adicional: Base de Calculo x Percentual.

Designer Grafico: 6.596,57 x 2,78% = 183,38

Designer Instrucional: 5.139,21 x 2,78% = 142,87

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Reda¢do dada pela

Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez

é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorroga¢do contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela

Instrucdo Normativa n? 7, de 2018).

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE

SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

Item % Fundamento
A. INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.
. . o Art. 32, Inciso |, Decreto n.2

B. Salario Educagao 2,50% 87.043/82.
C. SAT 6% Decretos n.2 3.048/1999 e n.26.957/20009.
D. SESI/SESC 1,50% Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
E. SENAI/SENAC 1,00% Decreto n.2 2.318/86.
F. SEBRAE 0,60% Art. 89, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
G. INCRA 0,20% Lei n.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
H. FGTS 8,00% Art. 15, Lei n.2 8.030/90 e Art. 79, Ill, CF

Total 39,80%




ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS)

Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1.
Percentual: 31,80%. E a soma dos encargos referentes a parcelas do INSS, quais sejam:

A. INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.
B. Salario Educacao 2,50% w%r;;;;nuso |, Decreto n.2
C. SAT 6% Decretos n.2 3.048/1999 e n.26.957/20009.
D. SESI/SESC 1,50% Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
E. SENAI/SENAC 1,00% Decreto n.2 2.318/86.
F. SEBRAE 0,60% Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
G. INCRA 0,20% Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
Total 31,80%

Valor dos Encargos: Base de Calculo x Percentual.
Designer Grafico: (6.596,57 + 1.282,37) x 31,80% = 2.505,50
Designer Instrucional: (5.139,21 + 999,06) x 31,80% = 1.951,97

C.SAT = RAT x FAP, em que:

RAT — 3% - aliquota maxima possivel, conforme Decretos n. 3.048/1999 e n. 6.957/2009.
FAP — 2,000 — maior valor possivel, conforme Decreto n.2 6.957/2009.

Nota 1: O Seguro de Acidente de Trabalho — SAT/GIIL-RAT corresponde aos percentuais 1%, 2% ou 3% dependendo do
grau de risco de acidente do trabalho, prevista no art. 22, inciso Il, da Lei n2 8.212, de 1991. Estes valores, contudo,
podem oscilar entre 0,50% a 6,00% em fungdo do FAP — Fator de Acidente Previdenciario. (Decreto n2 6.957, de 2009
e Resolugdo MPS/CNPS N2 1.329, de 25 de abril de 2017). Apesar da cartilha apresentar o percentual de referéncia
maxima em 3% e esse foi o percentual considerado para fins de valor estimado.

Nota 2: A licitante deve preencher o item C.SAT das planilhas de composi¢do de custos e formagdo de pregos com o
valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da
GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)

Base de Calculo: Mdédulo 1 + Subméddulo 2.1.
Percentual: 8%.

H. FGTS 8,00% Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, Ill, CF

Valor do Encargo: Base de Calculo x Percentual.
Designer Grafico: (6.596,57 + 1.282,37) x 8% = 630,32
Designer Instrucional: (5.139,21 + 999,06) x 8% = 491,06

SUBMODULO 2.3 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS.



A) Vale transporte: O vale transporte foi baseado no preco da passagem do transporte coletivo
apresentado pelo Decreto n. 40.381, de 09 de janeiro de 2020, trajeto de ida e volta residéncia/UnB.

Calculo:

Base de Cdlculo: Valor do vale transporte x n. de passagens necessarias diariamente x n. de dias
Uteis trabalhados subtraido da dedugao legal, portanto:

[(2xVTxDT) — (6%xSB)], onde:

2 = Quantidade de trechos estimada

VT = Valor da tarifa

DT = Dias trabalhados

6% = Deducdo legal estipulada pela lei n. 7.418/85 e Inciso |, Art. 92 e Art. 102 do Decreto n. 95.247,
de 17 de novembro de 1987.

SB = Salario Bruto

Designer Grafico: [(2x(5,5 + 3,85)x22)-(6%x6.596,57)]=15,61
Designer Instrucional: [(2x(5,5 + 3,85)x22)-(6%x5.139,21)]=103,05

Nota: O valor da tarifa de RS 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos) foi baseado no custo unitario de 6nibus na capital,
segundo o Decreto n. 40.381 de 09/01/2020 e a tarifa circular de R$ 3,85.

B) Auxilio alimentag¢ao: O valor do auxilio alimentagdo foi calculado de acordo com a convencao
coletiva de trabalho, clausula 132.

Base de Calculo: Valor do Auxilio Alimentacdo x n. de dias Uteis trabalhados, portanto:
AAx22, onde:

AA = Auxilio Alimentacao

22 = Dias trabalhados

Designer Grafico: 22x38 = 836,00
Designer Instrucional: 22x38 = 836,00

Nota: A empresa deve observar, dentro da clausula 132, em qual cenario ela se enquadra para aplicar os valores de
vale alimentacgdo corretos.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

SUBMODULO 3.1 - PROVISAO PARA RESCISAO - AVISO PREVIO INDENIZADO E AVISO PREVIO
TRABALHADO

Item % Memoria de calculo Fundamento

Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e

A. Aviso prévio indenizado! 0,25% {[0,05x(1/20)]x100} ss CIT




B. Inc. do FGTS sobre o aviso 0,02%

prévio indenizado (0,08x0,0025)x100 Sumula n.2 305 do TST.

Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e

A. Aviso prévio trabalhado® 1,17% {[(7/30)/20]x100} < CLT

B.Inc. do médulo 2.2 sobre 0 o Art. 12 da Lei Complementar
o aviso trabalhado 0,46% (39,80%x1,17) 110, de 2001.

C.Multa FGTS sobre aviso 4%  [remx8%Ix((0,4)+(0,1)) Art. 92 da Lei 7.238, de 1984.
prévio trabalhado

Total 5,90%

NOTA 1: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n . 1.186/2017 — Plenario, considerando o periodo de
vigéncia de 20 meses, foi estabelecido o percentual maximo de 1,17% para a rubrica de aviso prévio trabalhado para
o primeiro periodo de vigéncia, e, em caso de prorrogac¢do contratual, o percentual maximo dessa rubrica sera de
0,117%.

NOTA 2: Haja vista a edicdo da Lei n. 13.393, 11 de dezembro de 2019, que extinguiu, a partir de 12 de Janeiro de
2020, a contribuicdo social instituida por meio do art. 12 da lei complementar n.100/2011, o percentual maximo
para a rubrica de Multa sobre FGTS Aviso prévio Trabalhado é de 4%.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Item % Memodria de Calculo Fundamento

A.Férias 0,99% (12,10%-11,11%) Art. 72, VIlI, CF/88.

B. Auséncias Legais' 0,49% [((1/30)x2,96)/20] Art. 473 da CLT.

C. Licenca paternidade? 0,02%  [(((1/30)x5)/20)x0,02] Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da
CLT.

D. Acidente de trabalho® 0,15%  [((1/30)x0,91)/20] Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91.

E. Afastamento 0,01%  [(((1+(1/3))x0,3333)/20)x0,0 CF/88 (Art. 6° e 201); CLT(Art.

Maternidade, 02983] 392); Jurisprudéncia - TST SDI1

44 - vide apéndice

Total 1,66%

1A MP estipula uma média de 2,96.

2 0 IBGE estipula uma média de 0,02% .

3 0 MP estipula uma média de 0,91 dias por ano de acidente de trabalho.
40 IBGE estipula a média de 0,0358/12.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A - Uniformes

Ndo foram especificados ou exigidos.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

O percentual do Lucro e Custos Indiretos e Lucro utilizado levou em consideracdo o



percentual maximo sugerido no Acorddo 2.369/2011 — TCU — Plenario -, sendo 5% Para Custos
Indiretos e 10% para Lucro.

TRIBUTOS

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de
Lucro Real, onde as aliquotas de PIS e COFINS seguem o regime de incidéncia nao cumulativa,
sendo de 1,65% e 7,6%, respectivamente. Lembrando que, esse percentual pode variar de acordo
com o regime tributario ao qual a licitantes estda enquadrada. Para fins de planilha de custo
estimada, utilizamos o percentual maximo.

No que tange ao ISS, consideramos a aliquota maxima de 5%. Disp&e o artigo 82 da Lei n.
116/03 que:

Art. 89 As aliquotas maximas do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza sdo as
seguintes:

| - (VETADO)
Il — demais servigos, 5% (cinco por cento).



MODELO PARA A CONDOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAD
Com ajustes ap6s publicacao da Lei n° 13.467, de 2017.

Designer Grafico

Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 6.596,57
Total 6.596,57
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 549,49
B Férias e Adicional de Férias 8,33% 549,49
C Adicional de Férias 2,78% 183,38
Total 1.282,37

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.575,79
B Salario Educacio 2,50% 196,97
C SAT 6,00% 472,74
D SESC ou SESI 1,50% 118,18
E SENAI - SENAC 1,00% 78,79
F SEBRAE 0,60% 47,27
G INCRA 0,20% 15,76
H FGTS 8,00% 630,32
Total 39,80% 3.135,82
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 15,61
C Auxilio-Refeicdo/Alimentacido 836,00
Total 851,61
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1.282,37
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 3.135,82
2.3 |Beneficios Mensais ¢ Diarios 851,61
Total 5.269,80
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,25% 16,49




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% 1,32
C Aviso Prévio Trabalhado 1,17% 76,96
D Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46% 30,63
E Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 263,86
Total 5,90% 389,26
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,99% 65,31
B Auséncias Legais 0,49% 32,54
C Licenca-Paternidade 0,02% 1,10
D Auséncia por acidente de trabalho 0,15% 10,00
E Afastamento Maternidade 0,01% 0,44
Total 1,66% 109,39
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1  JAuséncias Legais 109,39
Total 109,39
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
Total -
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 618,25
B Lucro 10,00% 1.298,33
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% 274,81
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 7,60% 1.265,77
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 832,75
Total 4.289,91
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucéio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracio 6.596,57
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5.269,80
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 389,26
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 109,39
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D+E) 12.365,02
F |M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.289.91
Valor Total por Empregado 16.654,93




U
CUONSULIDACAOU E APRESENTACAU DE PROPOSTAD

MODELO PARA

Com ajustes apos publicagdo da Lei n°® 13.467, de 2017.

Modulo 1 - Composicio da Remuneracgiao

Designer Instrucional

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 5.139,21
Total 5.139,21
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33% 428,10
B Férias e Adicional de Férias 8,33% 428,10
C Adicional de Férias 2,78% 142,87
Total 999,06

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuic¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) | Valor (RS)
A INSS 20,00% 1.227,65
B Salario Educacdo 2,50% 153,46
C SAT 6,00% 368,30
D SESC ou SESI 1,50% 92,07
E SENAI - SENAC 1,00% 61,38
F SEBRAE 0,60% 36,83
G INCRA 0,20% 12,28
H FGTS 8,00% 491,06

Total 39,80% 2.443,03
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A Transporte 103,05
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 836,00

Total 939,05
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 999,06

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 2.443,03

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 939,05

Total 4.381,14
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,25% 12,85




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% 1,03
D Aviso Prévio Trabalhado 1,17% 59,96
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46% 23,86
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 205,57
Total 5,90% 303,26
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$)
A Férias 0,99% 50,88
B Auséncias Legais 0,49% 25,35
C Licenca-Paternidade 0,02% 0,86
D Auséncia por acidente de trabalho 0,15% 7,79
E Afastamento Maternidade 0,01% 0,34
Total 1,66% 85,22
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 85,22
Total 85,22
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
Total -
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 495,44
B Lucro 10,00% 1.040,43
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% 220,22
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 7,60% 1.014,34
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 667,33
Total 3.437,76
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 5.139,21
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 4.381,14
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 303,26
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 85,22
E Modulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9.908,84
F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.437,76
Valor Total por Empregado 13.346,60




QUADRO RESUMO

Item Escala de Trabalho g‘:ti: Valor Unitario | Valor Mensal Valor Global
| Designer Grafico 1 RS 16.654,93 | RS 16.654,93 | RS 333.098,60
1l Designer Instrucional 1 RS 13.346,60 | RS 13.346,60| RS 266.932,00
Totais 2 R$  30.001,53| RS  600.030,60
TOTAL MENSAL R$ 30.001,53
TOTAL GLOBAL (20 meses) R$  600.030,60
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 23106.077598/2021-85
ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Declaro que a empresa
, inscrita no CNPJ (MF)

no , inscricdo estadual no ,

estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados

com a iniciativa privada e a Administragéo Publica:

Nome do Vigéncia do Valor total do
Orgao/Empresa Contrato Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também
o endereco completo dos érgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO
NOS ITENS "D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO

VII-A, DESTA INSTRU(;AO NORMATIVA
a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze

Diretoria de Compras — Coordenacéo de Licitagdes
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Prédio da Reitoria, 2° andar - CEP: 70910-900 — Brasilia — DF
E-mail: col@unb.br
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avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da

licitante.

Formula de célculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12

>1

Valor total dos contratos *

Observacéo:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragéo do Resultado
do Exercicio (DRE) e a declaragédo apresentada seja maior que 10% (dez por cento)

positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Foérmula de célculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

Diretoria de Compras — Coordenacéo de Licitagdes
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Prédio da Reitoria, 2° andar - CEP: 70910-900 — Brasilia — DF
E-mail: col@unb.br
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 23106.077598/2021-85
ANEXO VI
MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO

CONTRATO N° XXXX

__ (identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n® _ | por intermédio de seu
representante legal, o Sr. __ (home do representante), portador da Cédula de Identidade
RG n°® _e do CPF n°_, AUTORIZA, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital: (X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam
descontas da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obriga¢des por parte da Contratada, até o momento daregularizagéo,
sem prejuizo das sangfes cabiveis, conforme o conforme estabelecido naalinea "d" do
item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e resciséo
contratual dos trabalhadores alocados na execucgéo do contrato sejam destacados do valor
mensal e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo e
aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancaria oficial, conforme estabelecido na
alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam
retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato, observada a legislacdo especifica, e
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017 ;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucédo do contrato, caso
a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o encerramento
da vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Brasilia, DF de de

Assinatura Representante Legal

Diretoria de Compras — Coordenacéo de Licitagdes
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Prédio da Reitoria, 2° andar - CEP: 70910-900 — Brasilia — DF
E-mail: col@unb.br
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ANEXO VI
MODELO DE TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA COM INSTITUICAO
FINANCEIRA

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO
FINANCEIRA , VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS
DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 0rgdo) estabelecido(a)

, (endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sobon®__/ -, por meio

da Coordenacao , consoante delegacdo de competéncia conferida pelaPortaria n°_,

de_/ [/ , (data) publicada no D.O.U. de__/ [/ , (data)neste ato, representado(a)

pelo(a) (cargo), Senhor(a) :
portador(a) da Carteira de ldentidade n° , expedida pela , €
inscrito no CPF sob n° , homeado(a) pela Portaria n° , de

/ | (data), publicada no D.O.U. de_/ [/ (data), doravante denominado(a)

ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no
CNPJ/MF sob 0 n° , daqui por diante

denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu

(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de

Identidade n° , expedida pela , e inscrito no CPF sob n°

, tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA,

para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas

bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas

Diretoria de Compras — Coordenacao de Licitagc8es
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Prédio da Reitoria, 2° andar - CEP: 70910-900 — Brasilia — DF
E-mail: col@unb.br
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constantes da planilha de custos e formacéo de precos de contratos firmados pelo 6rgéo
ou entidade ora mencionado, mediante as condi¢bes previstas nas seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com
a ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacéo de precos de
contratos firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depdésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo - cadastro em
nome do Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a
ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuério(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s),
com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgédo da Administracao Publica Federal e a Instituicdo

Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA

DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas- depdsitos
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes daplanilha de
custos e formago de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO,bem como
viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depésitos dos recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formacdo de precos dos

contratos firmados pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de

Diretoria de Compras — Coordenacéo de Licitagdes
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Prédio da Reitoria, 2° andar - CEP: 70910-900 — Brasilia — DF
E-mail: col@unb.br



UNIVERSIDADE DE BRASILIA —UnB

‘." Diretoria de Compras - DCO

Coordenacéo de Licitacdo — COL
Servicos dos Contratos e sera denominada conta-depésito vinculada - blogueada
para movimentagao.
3. A movimentacdo dos recursos na conta-depdsito vinculada - bloqueada para

movimentac&o sera providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL
O cadastramento, captagcédo e movimentacdo dos recursos dar-se-&o conforme o fluxo

operacional a sequir:
1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio
magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a
INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao - em nome do Prestador de Servigcos que tiver contrato firmado ou envia
Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-dep6sito vinculada

- bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO
e abre conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, em nome do Prestador
dos Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA no territorio nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos
necessarios, procede a abertura da conta-depésito vinculada - bloqueada para

movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO arquivo retorno em
modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento
da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo aberta em nome do
Prestador dos Servicos, bem como as eventuais rejei¢oes, indicando seus motivos ou
envia Oficio & ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-deposito vinculada —

bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.
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5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua

cadastro no seu sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e
de formacéo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-depésito
vinculada - bloqueada para movimentacdo, mantida exclusivamente nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma
estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagéo dos

recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentacéo financeira na
conta-depdsito  vinculada - blogueada para movimentagcdo efetuada pela
ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V
deste Instrumento, caso a movimentacao ndo tenha sido efetuada pela Administragéo via

meio eletrdnico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentagéo, se for o caso, da conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, ap0s autorizagdo expressa da

ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.
9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-dep6sitos vinculadas - bloqueadas
para movimentacao fica condicionado a expressa autorizac@o, formalizada em carater
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes,
titulares das contas, quando do processo de entrega da documentacao junto a agéncia da

INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao serdo remunerados conforme indice de correcao da poupanca pro rata die.
9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcéo da poupanca prevista no subitem 9.1.2

deste Instrumento implicaré a revisdo deste Termo de Cooperagéo Técnica.
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CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA,
onde esta estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para
amparar a utilizacdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no
maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara
chaves e senhas de acesso ao autoatendimento & Administragdo, com poderes somente
para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depésitos vinculadas -
bloqueadas para movimentac&o.

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado
entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas -
bloqueadas para movimentacdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio,
solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas - blogueadas para
movimentacéao.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
movimentacdo de recursos das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimentac&do ou movimenta-los por meio eletrénico.

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente
Instrumento, o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentac&o, orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA,
para providenciar a regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autorizacao,
em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que
a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacdo, bem como solicitar movimentagdesfinanceiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacéo para possibilitar o acesso
aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos
saldos e aos extratos das contas-depositos vinculadas-bloqueadas para

movimentacao.
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7. Adequar-se a eventuais alteraces nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transa¢cfes dos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do
mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos
sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las,
imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros

nao autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em
razdo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia

de informagé&o ou de fornecimento incompleto de informacgdes.

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer
anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao
aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga das
informacgoes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam
vistoriar o hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento.

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagbes efetuadas nos
sistemas de autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo
bancério, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantesda
ADMINISTRACAO que ndo sejam usuarios, e as normas de seguranca da informacdoda

INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRACAO.
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2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacédo
na primeira conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas
serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra

de conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via
Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario & manutencdo do servigco, objeto
deste Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para

movimentacao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do
resultado do cadastramento das contas-depoésitos vinculadas-bloqueadas para
movimentacdo ou encaminhar Oficio, contendo o niUmero da conta aberta em nome do

Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos

objeto deste Instrumento.

7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios

recebidos.

CLAUSULA SEXTA

DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo,
presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os

Participes.

CLAUSULA SETIMA

DA VIGENCIA

* Observar a Orientacdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60

(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO
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A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diério Oficial da Unido sera
providenciada pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a data

de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA

DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a
excecdo da que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas,
mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer

parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA

DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos
Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigacbes ou condigbes nele
pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o
torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante
comunicacgdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente

assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditorias deste Termo de Cooperacao Técnica
deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicacao
por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que néo
puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Secéo
Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2

(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem,

para que produza os legitimos efeitos de direito.
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(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da

ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF

Anexo | do Termo de Cooperacdo Técnica n° /

Oficio n° / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20__.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnica n°_/ , firmado com essalnstituicdo,
para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsitovinculada -

bloqueada para movimentacdo —, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado,

destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e
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formacéo de precos do Contrato n°____/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL:

CNPJ:

Razédo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador
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